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АНОТАЦІЯ 

У статті розглядається питання управління інноваційною 
та проєктною діяльністю в освітній сфері в умовах воєнного 
стану розглядається як ресурс до створеня інноваційного 
освітнього середовища з метою якісної організації освіти 
дітей і дорослих в умовах воєнного стану та створення умов 
для соціальної згуртованості учасників освітнього процесу 
Донеччини, створення умов для професійного розвитку 
педагогів та реалізації регіональних освітніх проєктів. 

Визначено актуальність модернізації змісту освіти, 
пошуку нових освітніх парадигм та напрацювання певного 
досвіду трансформації освіти в інформаційно-цифровому 
просторі регіону у зв’язку з агресією російської федерації та 
воєнним станом в Україні. Використання зарубіжного досвіду 
професійної підготовки і розвитку педагогів в умовах 
оновлення української системи неперервної освіти є 
ключовими рушіями економічного успіху, індивідуального 
добробуту та згуртованості суспільства. У відбудовчий 

https://orcid.org/0000-0003-1859-7493
https://orcid.org/0000-0003-1859-7493


Колективна монографія 

5 

період важливо продовжити розпочаті реформи освіти і 
науки, спрямовані на розвиток та посилення людського 
потенціалу країни. 

Ключові слова: неперервна освіта, освіта дорослих, 
інноваційна діяльність. 

SUMMARY 

The article deals with the issue of managing innovative and 
project activities in the field of education under martial law and is 
considered as a resource for creating an innovative educational 
environment with the aim of qualitatively organizing the education 
of children and adults under martial law and creating conditions for 
social cohesion of participants in the educational process of Donetsk 
region, creating conditions for professional development of teachers 
and implementation of regional educational projects. 

The issue of modernizing the content of education, searching for 
new educational paradigms, and gaining some experience in the 
transformation of education in the information and digital space of 
the region in connection with the aggression of the russian 
federation and the martial law in Ukraine is being updated. 
Currently, the integration of the regional information and digital 
space at the interregional and international level is strategically 
important. 

It is determined that the use of foreign experience in the 
professional training and development of teachers in the conditions 
of renewal of the Ukrainian system of continuous education are key 
drivers of economic success, individual well-being and social 
cohesion. In the reconstruction period, it is important to continue the 
education and science reforms that have been started, aimed at 
developing and strengthening the country's human potential. 

Keywords: continuous education, adult education, innovative 
activity. 

 

Вступ.  
У ході військових дій система освіти зазнала великих втрат: 

зруйновано інфраструктурні освітні об’єкти; серед 
учнів/студентів та вчителів/викладачів є вбиті й поранені; 
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велика частина населення була вимушена залишити свої 
домівки та втікати від війни. Такі трагічні події стали потужним 
викликом для системи освіти України, спонукали освітніх 
управлінців швидко створювати необхідні інституційно-правові 
умови, забезпечувати організаційну трансформацію освітнього 
процесу. Використання зарубіжного досвіду професійної 
підготовки і розвитку педагогів в умовах оновлення української 
системи неперервної освіти є ключовими рушіями економічного 
успіху, індивідуального добробуту та згуртованості суспільства. 
У відбудовчий період важливо продовжити розпочаті реформи 
освіти і науки, спрямовані на розвиток та посилення людського 
потенціалу країни [1-5]. 

Суттєвими викликами для сфери освіти сьогодні є: 
1. Загроза життю та здоров’ю учасників освітнього процесу,

обмеження доступу до базових потреб людини.
2. Масштабні руйнування освітньої інфраструктури:

пошкодження приміщень закладів освіти, навчальної
матеріально-технічної бази, навчально-виробничих баз
практики.

3. Вимушене масштабне переміщення учасників освітнього
процесу в межах України та за кордон, що призвело до
значних втрат контингенту здобувачів освіти, педагогічного
й викладацького складу.

4. Загострення проблеми забезпечення доступу до освіти
українським школярам та студентам, порушення
безперервності освітнього процесу.

5. Втрата управлінського освітнього контролю на територіях,
що потрапили під тимчасову окупацію або перебувають у
зоні активних військових дій. Насильницька переорієнтація
українських здобувачів освіти на російські навчальні
програми, підручники, примусовий перехід на російську
мову навчання.

6. Зменшення видатків державного та місцевих бюджетів на
освіту [6, c.12]

З метою подолання окреслених викликів було ініційовано
створення освітнього хабу «Донеччина» на базі Донецького 
облассного інституту післядипломної педагогічної освіти − це 
інноваційний освітній простір, де внутрішньо переміщені особи 
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(здобувачі освіти, батьки, педагоги) та місцеві жителі зможуть 
одержати психологічну підтримку, можливість вивчати або 
вдосконалювати рівень володіння українською та англійською 
мовами. На його базі реалізовуватимуть різні проєкти та заходи: 
тренінги, розмовні клуби, майстер-класи, воркшопи, фотоквести 
тощо. Діти дошкільного та молодшого шкільного віку зможуть 
із користю проводити час, а дорослі – опанувати нові навички. 
Створено умови для професійного розвитку педагогів та 
реалізації інноваційних освітніх проєктів, зокрема STEM 
напряму. 

Освітній хаб «Донеччина» функціонуватиме з метою якісної 
організації освіти дітей і дорослих в умовах воєнного стану та 
створення умов для соціальної згуртованості учасників 
освітнього процесу Донеччини. Створено умови для 
професійного розвитку педагогів та реалізації регіональних 
освітніх проєктів за наступними векторами взаємодії:  

- популяризації ідей сталого розвитку, створення просвітньої 
системи збалансованої життєдіяльності громад; 
впровадження системи інформаційного забезпечення і 
супроводу управлінської діяльності на всіх рівнях; 
впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у 
систему управління освітою в громадах; впровадження 
принципу державно-громадського управління як основи для 
прийняття оптимальних управлінських рішень; здійснення 
громадського контролю за ефективністю діяльності органів 
управління і закладів освіти в громадах; 

- імплементація міжнародної проєктної взаємодії: розробка 
та реалізація регіональних, міжрегіональних, міжнародних 
проектів, програм, грантів, спрямованих на вирішення 
актуальних суспільних проблем у сфері науки, освіти, 
культури, інформаційних технологій та поліпшення 
соціальних умов життя суспільства; створення та реалізація 
міжнародних програм стажування та підвищення 
кваліфікації фахівців на основі інноваційних технологій та 
кращих європейських практик; налагодження прямих 
контактів та зв’язків із науковими та освітніми 
інституціями, державними та громадськими організаціями, 
що сприяють підвищенню академічної мобільності 



Освіта Донеччини: історія, сьогодення та майбутнє 

8 

українців на арені міжнародної освіти; 
- поетапна програма відбудови Донеччини: утворення 

спільних з органами місцевого самоврядування 
консультативно-дорадчих та експертних органів, рад, 
комісій, груп для забезпечення врахування громадської 
думки у формуванні та реалізації місцевої політики; 
сприяння популяризації ідей та запровадження ініціатив, 
що стосуються культурних трансформацій: промоція 
молодіжного лідерства та волонтерської активності; 
проведення моніторингових досліджень; розроблення 
проектів концепцій і програм з питань розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації громад, освітніх установ 
тощо; сприяння та популяризація впровадження цифрових 
інструментів задля ефективної, прозорої організації 
взаємодії різних ланок влади в громадах; 

- супервізія і партнерська взаємодія в освіті дорослих 
регіону: міжсуб’єктні інтеракції в освіті; модернізації сфери 
післядипломної освіти і системи підвищення кваліфікації 
керівних кадрів закладів освіти через інтеграцію до 
світового освітніх простору; 

- робота з тимчасово окупованими територіями, реінтеграція 
освітнього компоненту, робота з ВПО через підтримку 
соціального партнерства: запровадження комплексної 
системи адаптації та інтеграції ВПО до освітнього, 
культурного й соціального простору громад, які надають 
тимчасовий прихисток, ініційовано створення освітньо-
ресурсного центру міжрегіональної взаємодії «Освіта і 
миробудування задля сталого розвитку». Очікується, що 
робота центру дозволить задовольнити невідкладні 
потреби, як ВПО: надання освітньої, психологічної та 
юридичної допомоги; фізична та психічна реабілітація 
постраждалих; розвиток освітніх онлайн сервісів та 
платформ; посилення цифрової грамотності тощо, так і 
громад, що приймають ВПО: консалтинговий супровід 
розробки та реалізації проектів та місцевих програм 
адаптації та інтеграції ВПО; здійснення громадського 
контролю за врахуванням органами місцевого 
самоврядування пропозицій та зауважень ВПО, 
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забезпечення прозорості та відкритості їх діяльності; 
побудова безпечного середовища шляхом підвищення 
потенціалу територіальних громад у відновному підході; 
впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у 
систему управління освітою в територіальних громадах 
тощо;  

- подолання освітніх втрат через підвищення якості 
кадрового потенціалу: формування практичних навичок 
планування індивідуальної траєкторії підвищення 
професійної компетентності та саморозвитку, розуміння 
механізмів зовнішніх процедур атестації та сертифікації; 
удосконалення освітньої політики громади щодо 
оптимізації освітньої мережі; 

- подолання і пропедевтика екологічних катастроф та 
формування безпекового освітнього середовища: 
запровадження системи екологічної просвіти серед ВПО, 
мешканців регіону, керівників територіальних громад та 
інших суб’єктів відповідно до прийнятих регіональних 
програм; запровадження інформаційно-просвітницької та 
управлінсько-організаційної діяльності щодо нормативно-
правових аспектів забезпечення  безпеки освітнього 
середовища в освітніх установах; організаційно-
методичний супровід проєкту «Клас безпеки» в Донецькій 
області; 

- миробудування освітнього простору та соціальної 
згуртованості: надання психологічної підтримки щодо 
подолання наслідків дистресу, допомогу в пошуку ресурсів 
для самодопомоги та самовідновлення; надання 
психологічної допомоги в проживанні травматичних подій 
та спогадів війни, у відновленні комунікативних зв’язків та 
почуття безпеки; попередження запобігання випадків 
насильства та торгівлі людьми; забезпечення умов для 
створення безпечного освітнього середовища в закладах 
освіти; вдосконалення професійні компетентності фахівців  
щодо забезпечення психологічного благополуччя та 
психологічного здоров’я учасників освітнього процесу. 

Прогнозовані результати реалізації векторів функціонування 
хабу: 
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Розробка концепції та програми відбудови освіти Донеччини 
із залученням міжнародних експертів, партнерів та донорів, 
представників відповідних міністерств та їх структурних 
підрозділів, представників органів управлінь освітою громад 
регіону. 

Розробка рекомендацій щодо подальшої роботи у кризових 
умовах у вигляді «дорожніх карт» (алгоритмів дій, корисних 
посилань та джерел для саморозвитку, тощо). Рекомендації 
розробляються в т.ч. за підсумками тренінгів і можуть містити: 
перелік законодавчих змін та рекомендованих кроків для 
адаптації своєї діяльності; алгоритми дій щодо певних типових 
ситуацій, що виникли в умовах війни; систематизованих джерел 
інформації тощо. 

Побудова плану дій створення комплексного моніторингу 
щодо наявності та реалізації вже існуючих стратегій розвитку 
цифровізації освітнього простору громад з можливістю 
створення інформаційних панелей та інтерактивних карт.   

Супровід та допомога органам управління освітою рад 
військових адміністрацій у забезпеченні освітнього процесу на 
деокупованих територіях області. 

Надання консультативної та методичної допомоги органам 
управління освітою рад територіальних громад, військових 
адміністрацій щодо особливостей організації освітнього процесу 
у період дії воєнного стану, оперативного вирішення поточних 
питань, викликів [7]. 

Цифрова трансформація сфери освіти на міжрегіональному 

та міжнародному рівні 

МОН разом із міжнародними партнерами проводило 
цифрову трансформацію сфери освіти всупереч жорстокій 
агресії рф проти України. Про це свідчать численні заходи, 
здійснені у сфері інформаційних освітніх технологій, а саме: 
протидія кіберзагрозам, цифрова грамотність і гігієна, 
посилення захисту державних освітніх інформаційних систем; 
розвиток платформ дистанційної освіти та е-діловодства 
закладів освіти; розвиток вебплатформи дистанційного навчання 
«Всеукраїнська школа онлайн»; забезпечення програмно-
апаратних інфраструктурних освітніх потреб учасників 
освітнього процесу в умовах воєнного стану тощо.  
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З перших днів військової агресії рф МОН за підтримки 
міжнародних партнерів забезпечено сталість освітнього процесу 
шляхом широкого застосування ІТ-інструментів.  

Також за підтримки міжнародних партнерів забезпечено 
фінансову й матеріально-технічну підтримку освітян, 
продовжується інтенсивна діяльність із розроблення дієвих 
сценаріїв розв’язання проблем щодо забезпечення освітнього 
процесу цифровим контентом, пристроями, технологіями; 
удосконалює та уніфікує в цьому контексті низку освітніх 
інформаційних систем і централізованих інформаційних баз [6, 
с. 356]. 

Цифровізація всіх сфер суспільного життя є актуальним 
напрямом не лише через військовий стан, а й через глобальні 
тренди сьогодення та загальнодержавну політику щодо вектору 
цифрової трансформації держави.  

Зокрема, у межах Державної стратегії регіонального 
розвитку на 2021‒2027 роки, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695, передбачено ряд 
операційних цілей та завдань щодо підвищення рівня цифрової 
грамотності населення, упровадження на всіх рівнях освіти 
сучасних освітніх програм для ефективного формування 
цифрових навичок [8]. 

Також, відповідно до Концепції розвитку цифрових 
компетентностей, схваленої розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 3 березня 2021 р. № 167-р., передбачено 
розроблення методичних рекомендацій щодо застосування 
рамок цифрових компетентностей; створення системи 
індикаторів моніторингу розвитку цифрових навичок та 
цифрових компетентностей в суспільстві; запровадження 
правового регулювання з питань формування державної 
політики у сфері розвитку цифрових навичок та цифрових 
компетентностей громадян з урахуванням досвіду країн ЄС [9]. 

Тому цифровізація освіти потребує системотехнічного 
супроводу як пріоритетної складової частини реформи освіти: 
визначення конкретних ініціатив підключення класів до 
широкосмугового інтернету; створення та реалізація сучасних 
моделей забезпечення учнів та освітніх закладів комп’ютерним 
та мультимедійним обладнанням; підготовку, адаптацію та 
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організацію доступу до мультимедійних технологій та 
створення відповідних цифрових освітянських платформ для 
використання в освітньому процесі. 

Стан упровадження «цифрових» технологій у закладах 
освіти характеризується такими проблемами:  

- у 95% шкіл використовується комп’ютерна техніка (робочі 
станції), що була вироблена та поставлена в період 
2000‒2011 років, тобто стовідсотково застаріла;  

- недостатня кількість комп’ютерів у закладах освіти (на 
початок поточного навчального року на один комп’ютер 
припадає 12,6 учнів), для прикладу, у Європі ця пропорція 
складає 3:1;  

- комп’ютерні класи, що знаходяться переважно в кабінетах 
інформатики, не можуть через «стаціонарність» зробити 
освітній процес «технологічним»;  

- звичним явищем є використання неліцензійного 
програмного забезпечення;  

- відсутній якісний сучасний мультимедійний контент та 
інтерактивні підручники з усіх предметів для всіх класів 
українською мовою та мовами національних меншин;  

- підключення шкіл до інтернету переважно здійснюється за 
ініціативи батьків та громади, класи зазвичай не мають 
виходу до мережі wi-fi (там, де вони є) використовуються 
не за навчальним призначенням тощо; 

- недостатній рівень володіння цифровими технологіями та 
відповідно низький рівень цифрової компетентності серед 
управлінського складу закладів освіти, учителів, учнів та 
батьків;  

- проблема комунікації між учасниками освітнього процесу 
щодо електронного оцінювання досягнень учнів;  

- недостатнє фінансування базових дистанційних шкіл; 
- відсутність стратегії розвитку інформаційно-комунікаційної 

складової навчання. 
Окреслені проблем обумовлені такими чинниками: 

- 53% населення України за методологією оцінки цифрових 
навичок, яка застосовується Європейською комісією, 
знаходяться нижче позначки «середній рівень»; 

- не затверджено рамку цифрових компетентностей 
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педагогічних працівників, не встановлено рівні володіння 
ними, а також відсутня система моніторингу, статистика 
рівня володіння цифровими компетентностями освітян, які 
готують молоде покоління до умов цифрової економіки та 
цифрового суспільства; 

- недостатньо уваги приділено питанням формування 
цифрових компетентностей і в системі освіти дорослих. 
Окрім проєкту «ДІЯ. Цифрова освіта», відсутні інші 
ініціативи, програми та заходи державного рівня, 
спрямовані на підвищення рівня цифрової грамотності 
населення, зокрема людей похилого віку, безробітних та 
тих, хто шукає роботу, або хоче її змінити; 

- відсутність системи моніторингу та збору статистичних 
даних щодо володіння цифровими компетентностями на 
всіх рівнях освіти, а також необхідних даних для аналізу й 
ухвалення рішень стосовно покращення ситуації із цього 
питання; не аналізується рівень володіння цифровими 
навичками випускників закладів освіти; 

- відсутність відповідних освітніх програм щодо формування 
та розвитку рівня цифрової компетентності  здобувачів 
інклюзивної освіти; 

- недостатня обізнаність громадян про права та етичні норми 
поводження в цифровому просторі (плагіат, недотримання 
авторських прав, використання неліцензійного програмного 
забезпечення тощо); 

- ризики стрімкого послаблення кібербезпеки в Україні через 
недостатню цифрову грамотність населення, представників 
бізнес-кіл та державного сектору; 

- збільшення частки населення, яка не вміє протистояти 
пропаганді, маніпуляціям та шахрайству в цифровому 
середовищі, не бачить загроз та не вміє захистити власні 
інтереси та інтереси держави, через низьку 
медіаграмотність та відсутність цифрової культури (34 % 
мешканців України у віці 18‒70 років за останній рік 
ставали об’єктом хоча б одного з видів шахрайських дій в 
інтернеті). 

- неготовність переважної кількості учасників освітнього 
процесу до змішаного, дистанційного навчання та 
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віддаленої роботи через відсутність системної підтримки та 
навчання, єдиної освітньої політики щодо впровадження та 
розвитку цифрових технологій [10]. 

Наведений перелік чинників свідчить про необхідність 
негайного спрямування скоординованих зусиль у державній 
політиці на розвиток цифрових компетентностей в українському 
суспільстві. Подальше ігнорування вирішення проблеми 
формування та розвитку цифрової компетентності населення 
призведе до серйозного гальмування процесів цифрових 
трансформацій, небезпеки, ризиків та кіберзагроз, а цифровий 
розрив надалі збільшуватиметься. 

У зв’язку з цим Департаментом освіти і науки Донецької 
обласної державної адміністрації у співпраці із Програмою ООН 
із відновлення та розбудови миру, Донецьким обласним 
інститутом післядипломної педагогічної освіти розроблено 
регіональну концепцію з розвитку цифрової освіти, яка 
затверджена наказом департаменту освіти і науки Донецької 
облдержадміністрації [11]. 

Досвід європейських країн свідчить про суттєвий вплив 
реалізованих концепцій, стратегій та планів дій щодо розвитку 
цифрових компетентностей населення на розвиток економіки та 
конкурентоспроможність країн ЄС на міжнародному рівні. 

Концепція «Регіонального розвитку цифрової освіти на 
2021−2027 роки» містить основні терміни, мету, завдання та 
пріоритети розвитку цифрової освіти в регіоні, стратегії, форми, 
напрями, рівні, умови та результати реалізації. 

Основною метою цієї Концепції є сприяння розвитку 
цифрової освіти як основи конкурентоспроможності та 
економічного зростання регіону, що потребує формування 
новітніх компетентностей громадян, підготовки фахівців нової 
генерації, здатних до засвоєння знань, розроблення та 
використання новітніх технологій. 

Основними завданнями Концепції є: 
- створення освітянських ресурсів і цифрових платформ з 

відкритим інтерактивним та мультимедійним контентом 
для загального доступу; 

- розроблення та впровадження інноваційних комп’ютерних, 
мультимедійних та комп’ютерно орієнтованих засобів 
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навчання, обладнання для створення цифрового освітнього 
середовища (мультимедійні класи, науково-дослідних 
STEM-центрів лабораторії, інклюзивні класи, класи 
змішаного навчання); 

- організація широкосмугового доступу до інтернету 
здобувачів освіти в закладах освіти всіх рівнів; 

- розвиток дистанційної форми освіти з використанням 
мультимедійних технологій; 

- формування в учасників освітнього процесу інформаційно-
цифрової компетентності та «цифрової» грамотності; 

- створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладів освіти з інформаційно-цифрової 
компетентності. 

«Цифрова» грамотність (або «цифрова» компетентність) 
визнана ЄС однією з 8 ключових компетенцій для повноцінного 
життя та діяльності. У 2016 році ЄС представив оновлений 
фреймворк Digital Competence (DigComp 2.0), що складається з 
основних 5 блоків компетенцій та 21 компетенції, що до них 
входить, а саме: 1. Інформаційна грамотність та грамотність 
щодо роботи з даними. 2. Комунікація та взаємодія. 3. 
Цифровий контент. 4. Безпека. 5. Вирішення проблем. 

Стратегія цифровізації закладів освіти передбачатиме 

використання таких моделей: 

- у частині фінансування цифровізації закладів освіти та 
забезпечення достатнього, рівномірного та об’єктивного 
поширення цифрових технологій;  

- у частині заохочення батьків та громадськості – 
упровадження BYOD (bring your own device, з англ 
«використовуй свій власний пристрій»);  

- у частині створення мультимедійного цифрового контенту – 
трансфер та адаптація міжнародних мультимедійних 
продуктів, що дозволить швидко покрити базові потреби, 
однак локальне виробництво таких продуктів також є 
цілком реальним за умови опрацювання відповідної моделі 
державно-приватного партнерства тощо.  

Основними завданнями щодо цифрової грамотності та 

навичок у державному освітянському сегменті є: 
• Аналіз ситуації. Проведення незалежного якісного та 
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кількісного дослідження щодо наявності цифрових навичок 
у різних груп населення, визначення критеріїв впливу 
чинників на розвиток цифрових навичок, головних 
перешкод до користування цифровими технологіями та 
конкретними інструментами. 

• Розробка якісного освітнього контенту, перегляд та 
оновлення освітніх програм підвищення кваліфікації та 
підготовки державних службовців, освітян і безробітних. 

• Популяризація загальнодоступних онлайн- та офлайн-
курсів із цифрової грамотності, зокрема змішаного 
навчання для охоплення великої кількості представників 
різних категорій населення на основі прийнятого 
Європейського фреймворку цифрових компетенцій 
(DigiComp 2.0.) та Digital Competence Framework for 
Educators. 

• Вимірювання та сертифікація цифрових навичок. Адаптація 
методології вимірювання та впровадження незалежної 
сертифікації рівня цифрових навичок відповідно до потреб 
ринку праці. 

У частині професійних цифрових навичок (програмування 

тощо) основними завданнями в державному освітянському 

сегменті є: 

• Упровадження підходу з урахуванням компетентності, 
наскрізної цифрової компетентності, тобто коли вивчення 
предметів відбувається через використання цифрових 
технологій. 

• Збільшення частки та підвищення якості підготовки ІТ-
спеціалістів: збільшення державного замовлення на 
підготовку ІТ-спеціалістів, упровадження програм з 
перекваліфікації безробітних, ВПО та ветеранів АТО, 
залучення до ІТ-сфери дівчат та жінок. 

• Упровадження програми профорієнтації в закладах освіти 
щодо виявлення найбільш здатних здобувачів освіти до 
роботи в ІТ-сфері. 

• Розробка системи «соціального ліфту» в ІТ-сфері, зокрема 
інформування здобувачів освіти про пропозиції стажування 
та проходження практики в ІТ-компаніях, стимулювання 
розвитку молодіжного ІТ-підприємництва [12-17]. 
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Невід’ємною складовою розвитку цифрової освіти в регіоні є:  
- відкрите освітнє середовище області, підтримка сайтів 

закладів освіти області, розвиток електронних систем 
внутрішнього документообігу інституту та методичний 
супровід розвитку цифрових систем на рівні міста, 
територіальної громади, надання консалтингових послуг з 
цього напряму, створення на базі Донецького ОБЛІППО 
центру «Розвиток цифрової освіти»;  

- розвиток STEAM-STREAM освіти, вирішення питань 
пов’язаних з використанням ІТ, створення регіонального 
STEAM-центру та регіональної мережі STEAM-лабораторій 
на базі закладів освіти області, реалізація регіонального 
проєкту з розвитку STEAM освіти; 

- системо-технічний супровід діяльності освітніх закладів 
області (мережа, комп’ютери, периферія тощо); 

- розробка комплексу заходів щодо скорочення «цифрової 
нерівності», які можуть здійснюватися в межах розробки та 
реалізації цифрової інфраструктури в регіоні; 

- дистанційне навчання учнів – методичний та 
консалтинговий супровід організації дистанційного 
навчання в ЗЗСО, вивчення досвіду діяльності базових 
дистанційних шкіл області, їх технічна підтримка; 

- розвиток технології «змішаного» або «перевернутого» 
навчання (blended або hybrid learning) та формування 
інформаційно-цифрової компетентності учасників 
освітнього процесу через створення в області єдиного 
навчально-інформаційно-комунікаційного середовища 
(онлайн-платформи з відкритим освітнім контентом); 
реалізація регіонального проєкту «Розвиток технології 
«змішаного» або «перевернутого» навчання (blended або 
hybrid learning) в Донецькій області»; створення 
регіональної лабораторії з розвитку технології «змішаного» 
або «перевернутого» навчання (blended або hybrid learning); 

- реалізація в регіоні проєкту «Вивчай та розрізняй: 
інфомедійна грамотність», метою якого є сформувати та 
розвинути у здобувачів освіти навички медіа- та 
інформаційної грамотності, критичного мислення, етики 
спілкування в інтернеті, соціальної толерантності; у межах 
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проєкту відкриття на базі Донецького ОБЛІППО 
навчального кабінету-лабораторії, технічно обладнаного 
для проведення міжкурсових заходів та занять підвищення 
кваліфікації питань інфомедійної грамотності, наскрізної 
медіаосвіти, медіадидактичного інструментарію вчителя-
предметника; 

- інноваційне навчання та викладання. Збільшення кількості 
ІТ-професіоналів-практиків та кваліфікованих працівників у 
цифровій сфері. Сприяння діалогу між індустріями та 
постачальниками освітніх послуг для розробки нових 
освітніх програм, які відповідають потребам ринку праці. 

Розвиток цифрової освіти забезпечується через 
налагодження співпраці в освітньому процесі між 
представниками закладів освіти та академічними науковими 
установами, державними органами влади, бізнесом, 
підприємствами, громадськими та іншими організаціями. 
Особлива увага приділяється створенню середовища для 
навчання з використанням цифрових технологій. Результатами 
такої співпраці є створення регіональних цифрових коаліцій 
(об’єднання державних органів влади, бізнесу, освіти та 
зацікавлених сторін на ринку праці) для розвитку цифрових 
навичок та компетентностей. 

Так на рівні керівників закладів освіти спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, 
органів управління освітою військово-цивільних адміністрацій, 
керівникам органів управління освітою рад територіальних 
громад можливе запровадження комплексу заходів (програм) 
щодо розвитку цифрової освіти.  

На рівні керівників центрів професійного розвитку 
педагогічних працівників області стратегічно важливим є 
сприяти у забезпечені підвищення рівня цифрової 
компетентності педагогічних працівників щодо впровадження 
цифрових технологій в освіті; здійснювати моніторинг якості 
освіти з наданням рекомендацій щодо впровадження: технологій 
дистанційного та «змішаного» навчання, формування 
інформаційно-цифрової компетентності педагогічних 
працівників та здобувачів освіти; STEAM-STREAM освіти, 
використання ІКТ. 
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На рівні регіональної системи підвищення кваліфікації 
освітян необхідно здійснювати методичну та консалтингову 
підтримку всіх категорій педагогічних працівників з питань 
розвитку цифрових навичок; здійснювати організаційно-
методичний супровід освітян області щодо створення 
репозитарію відеоуроків та електронного навчального контенту. 
Важливо спрямувати змістову складову підвищення кваліфікації 
на відпрацювання навичок педагогів щодо впровадження 
цифрових технологій в освіту, технічну підтримку системи 
керування навчанням. 

Упровадження цифрової освіти в освітній процес дасть 
змогу: 

- підвищити якість освіти, інтегрувати систему освіти регіону 
до європейського та світового освітнього простору; 

- формувати й розвивати цифрові навички та компетентності; 
навички та компетентності науково-дослідницької та 
інженерної діяльності, винахідництво, підприємництво; 
ранню професійну самовизначеність і готовність до 
усвідомленого вибору майбутньої професії;  

- популяризувати «цифрові» професії (відповідно до вимог 
ринку праці, «цифрових» трендів); 

- надавати дітям з обмеженими можливостями доступ до 
використання сучасних цифрових технологій; 

- поширювати інновації у сфері освіти. 
Щодо питання внутрішньої міграції та поліпшення 

інтеграційних процесів у інформаційно-цифровому просторі 
регіональних освітніх систем доцільним є долучення до плану 
реалізації концепції «Регіональний розвиток цифрової освіти на 
2021‒2027 роки» громад тих регіонів України де наразі 
перебувають учні та педагоги Донеччини за наступними 
напрямами:  

- матеріально-технічного забезпечення створення та 
функціонування цифрових ресурсів та вебресурсу освітньо-
ресурсного центру міжрегіональної взаємодії та освітнього 
хабу «Донеччина»; 

- інтеграція мережі базових дистанційних шкіл регіону до 
міжнародної української школи.   Міжнародна українська 
школа – єдиний державний заклад освіти, що надає 
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українську освіту дітям української діаспори по всьому 
світу. 

З метою організації якісного процесу навчання учнів з ТОТ 
масштабування досвіду Донецької області набутого за 
результатами впровадження з 2016 регіонального проєкту 
«Дистанційна освіта школярів Донеччини», а саме розширення 
мережі базових дистанційних шкіл. На початку 2022 року до 
реалізації проєкту було залучено 14 базових дистанційних шкіл, 
що надають освітні послуги за дистанційною формою навчання 
здобувачам освіти на платформі Moodle. У період з 2016 по  
2021 роки свідоцтво про здобуття базової середньої освіти 
отримали 2870 учнів, свідоцтво про здобуття повної загальної 
середньої освіти – 2276 осіб.  

Досвід базових дистанційних шкіл набув розвитку та 
вдосконалення, а саме: електронні освітні ресурси цих шкіл 
використано в роботі «Відкритої онлайн-школи», створеної в 
березні 2020 року. Кількість активних користувачів школи 
склала понад 100 000 тис. користувачів зі всієї України  
(ТОТ 8 тис.). 

За результатами опитування директорів базових 
дистанційних шкіл наразі нагальним питанням що потребує 
вирішення є системно-технічний супровід організації 
дистанційного навчання, наповнення платформи дистанційного 
навчання якісним освітнім контентом.  

Тому є потреба в реалізації проєкту «Створення мережі 
лабораторій з розробки освітніх цифрових ресурсів», мета якого 
полягає у створені комплексної, постійно діючої системи 
реінтеграції молоді з тимчасово окупованих територій та 
територій лінії розмежування до сучасного українського 
цифрового освітнього простору шляхом створення мережі 
лабораторій по розробці освітніх цифрових ресурсів на базі 
закладів загальної середньої освіти (базові дистанційні школи).  

Перші успішні кроки вже було зроблено на прикладі 
створення подібної лабораторії на базі Донецького ОБЛІППО за 
підтримки Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй 
(ПРООН) в Україні. Лабораторію оснащено професійним 
обладнанням для відеозапису, монтажу та обробки відео для 
створення якісного освітнього цифрового контенту з метою 
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забезпечення віддаленого доступу для учнів з тимчасово 
окупованих територій. 

З метою адаптації учнів що з сім’ями були вимушені виїхати 
з регіону за кордон потрібно: 

- ініціювати програму подвійних свідоцтво про здобуття 
базової та повної загальної середньої освіти принаймні для 
дітей які будуть у 2022-2023 навчальному році навчатися у 
9 та 11 класах (продовжують дистанційне навчання в 
українських базових дистанційних школах, з офлайн 
вивченням мови країни де наразі перебувають здобувачі 
освіти); 

- ініціювати програми підтримки обдарованих, талановитих 
дітей шляхом надання стипендій під час стажування в 
організаціях що входять до IT Cluster Donbass / ІТ кластер 
Донеччини та інших регіонів України з подальшою 
можливістю працевлаштування; 

- сформувати мережу закладів освіти які здійснюють 
підготовку здобувачів освіти за освітніми програмами 
профільної середньої освіти, освітньо-професійного ступеня 
«фаховий молодший бакалавр», освітньо-кваліфікаційного 
рівня «молодший спеціаліст» за спеціальністю:  
122 «Комп’ютерні науки»; 123 «Комп’ютерна інженерія»; 
124 «Системний аналіз»; 125 «Кібербезпека»;  
126 «Інформаційні системи та технології». Можливість 
інтеграції подібних програм до освітніх закладів країн де 
перебувають учні та вчителі з України. 

Для стабільної та безперервної роботи, постійного 
оновлення платформи дистанційного навчання, системи 
електронного деканату, впровадження сучасних цифрових 
технологій для подальшої реалізації концепції необхідно: 

- забезпечити завершення наповнення платформи 
дистанційного навчання, апробації електронного 
навчального відеоконтенту; 

- продовжувати впровадження програми підвищення 
кваліфікації з цифрової грамотності; 

- сприяти впровадженню електронних журналів в базових 
дистанційних школах; 

- орієнтувати роботу педагогічної спільноти на розвиток 



Освіта Донеччини: історія, сьогодення та майбутнє 

22 

цифрової компетентності через здатність opiєнтуватися в 
інформаційному просторі, поглиблення знань щодо 
безпеки, удосконалення організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання, 
розуміння правових і етичних аспектів, а також уміння 
підтримувати комунікацію, творчість, співпрацю та 
інноваційність;  

- відпрацювати план дій створення комплексного 
моніторингу щодо наявності та реалізації вже існуючих 
стратегій розвитку цифровізації освітнього простору громад 
з можливістю створення інформаційних панелей та 
інтерактивних карт;   

- сприяти розвитку цифрової та дистанційної освіти, а також 
формування та підтримки його високих стандартів через 
організацію співпраці з партнерами, в рамках реалізації 
низки міжнародних проєктів. 

Використання зарубіжного досвіду професійної підготовки  

і розвитку педагогів в умовах оновлення української системи 

неперервної педагогічної освіти 

Особливістю сучасної системи післядипломної педагогічної 
освіти (ППО) є безперервність процесу професійного 
становлення та розвитку педагогів на різних етапах професійної 
кар’єри, перехід від трансляції певного обсягу знань до 
професійного розвитку на засадах компетентнісного підходу, що 
забезпечило акцент на формуванні у педагогічних працівників 
здатності до використання знань на ціннісних засадах, активне 
впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій і 
дистанційних форм навчання. У сучасній практиці ППО 
застосовуються варіативні моделі організації освітнього 
процесу, використовуються можливості формальної, 
неформальної та інформальної освіти дорослих, розвивається 
міжнародне співробітництво шляхом реалізації інноваційних 
проектів і програм. Громадсько-державне управління в системі 
ППО зумовило активізацію взаємодії з різноманітними 
асоціаціями та громадськими організаціями. 

Головними напрямами функціонування та розвитку системи 
ППО на сьогодні є її сучасне наукове обґрунтування та 
законодавче закріплення, зокрема розроблення, нормативно-
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правове забезпечення та запровадження накопичувальної 
системи професійного розвитку педагогів, використання 
можливостей інформальної освіти для професійного розвитку 
працівників, формування та розвитку кадрового потенціалу 
освіти нової генерації, який покликаний забезпечувати 
реалізацію державної освітньої політики в галузі та 
європейський вектор її розвитку [18, с.138-139].  

Сучасні тенденції розвитку освіти України та входження її до 
світового освітянського простору призводять до стрімких змін ролі 
та функції керівника навчального закладу та педагогічного 
працівника, постійно зростаючих вимог до їх професійної 
компетентності. У цій ситуації активізувався пошук інноваційних 
моделей як професійної, так і післядипломної педагогічної освіти, 
подальший розвиток якої значною мірою залежить не тільки від 
критичного осмислення і врахування накопиченого вітчизняного 
досвіду, але й від дослідження прогресивних ідей та практичних 
здобутків світових надбань, що має вивчатися та оцінюватися з 
метою відбору найефективніших доробок для впровадження у 
національну систему підвищення кваліфікації вчителів [19, c. 439]. 

Накопичений європейськими країнами досвід організації 
післядипломної освіти педагогів, без сумніву, є цінним для 
осмислення і творчого використання українськими педагогами в 
умовах оновлення системи післядипломної освіти педагогів в 
Україні. Потреби інтеграції України до світового освітніх 
простору зумовлюють необхідність розв’язання ряду складних 
проблем щодо модернізації сфери післядипломної освіти і 
системи підвищення кваліфікації керівних кадрів. Суттєвою 
складовою необхідних змін є реалізація міжнародних 
зобов’язань України щодо інтеграції в загальноєвропейський 
освітній простір та забезпечення якості освіти європейського 
рівня [20, c. 49]. 

Уже п’ятий рік поспіль Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти (м. Сєвєродонецьк) і 
Донецькій обласний інститут післядипломної педагогічної 
освіти (м. Краматорськ) є партнерами Центру дітей та молоді 
Литви (м. Вільнюс) щодо реалізації спільних проєктів які 
спрямовані на поширення в освітніх закладах кращих 
європейських практик, заснованих на базових європейських 
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цінностях у галузі виховання дітей та молоді, з розвитку 
соціально-емоційних навичок, культури лідерства й 
партнерства, подолання булінгу (цькування) серед учасників 
освітнього процесу, підвищення якості освіти в регіоні. 

У 2019-2020 роках за фінансової підтримки Міністерства 
закордонних справ Литовської Республіки реалізовано проєкт 
«На шляху до змін», який спрямовано на розвиток і оцінювання 
соціальних та емоційних навичок у школах. Його основна мета – 
допомогти учням і вчителям здобути цінні життєві навички та 
зміцнити позитивні відносини в школі. Дедалі більше у світі 
говорять про соціально-емоційне виховання та його позитивний 
вплив на психічне здоров'я особистості.  

Соціально-емоційні компетенції – це уміння утримувати 
увагу, системно, креативно й критично мислити, співчувати, 
працювати в команді. Школа, де глузування – звичне явище, не 
те місце, яке стимулюватиме дітей до навчання та 
дорослішання. Тому соціально-емоційне виховання 
організовується так, щоб і діти, і дорослі (не тільки учні, а й 
вчителі та батьки) отримали знання, установки і навички, які 
необхідні для зміцнення і збереження психічного здоров'я та 
формування цінностей, які допоможуть їм самореалізуватися й 
бути щасливими. 

Литовський центр дітей та молоді спільно з міжнародними 
партнерами розробив методику з розвитку соціально-емоційних 
навичок особистості і охоче поділився своїми знаннями з 
освітньою спільнотою Східної України. Завдяки гнучкості 
методики її можна практикувати як у межах окремого предмета, 
так і у контексті інших уроків чи на позакласних заняттях. 
Тобто застосування методики жодним чином не порушить 
навчальний процес. До того ж, планується доповнити навчальні 
матеріали найкращими українськими напрацюваннями з теми 
емоційного та соціального навчання [21, с. 38-41].  

На сьогодні школи Литви реалізують Концепцію «хорошої 
школи», яка була затверджена у 2015 році. Її новизна полягає в 
тому, що діяльність литовських шкіл спрямовується на розвиток 
емоційного інтелекту учнів, виховання особистості, яка довіряє 
собі, поважає та сприймає інших такими, які вони є, здатна до 
співпраці, саморозвитку, може брати на себе відповідальність, 
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усвідомлює себе активним громадянином своєї країни. Мають 
значення не лише знання учнів, але й вміння оперувати ними в 
сучасному світі. Для цього в Литовській Республіці створені 
комфортні умови для всіх учасників освітнього процесу: 
свобода вчителя у плануванні навчання, класи «без кордонів», 
учнівське самоврядування тощо. Важливо, що особистий 
розвиток учня жодним чином не порівнюються з іншими. У 
кожного учня – своя швидкість прогресу, без стресу і тиску з 
боку педагога. Разом з тим, школярів заохочують долучатися до 
створення максимально комфортного для них простору. У сфері 
лідерства та менеджменту шкіл важливим є спільне лідерство, 
тобто управлінці всіляко підтримують ініціативність колег, не 
займаються мікроменеджментом, а довіряють колективу. Саме 
тому більшість литовських вчителів мають високу самооцінку, 
позитивний підхід до життя й роботи, здатні вчитися не лише в 
колег, а й в учнів. Завдяки розвитку соціально-емоційних 
навичок, емоційної компетентності, можливо реалізовувати на 
практиці технології опанування і передавання досвіду 
(експірієнс-технології), які передбачають перехід педагогів з 
одного стану до іншого:  
− від розуміння себе як «гвинтика», від якого мало залежить 

загальний результат – до професіонала, який на високому 
рівні виконує професійну діяльність відповідно до 
встановленої компетенції;  

− від застосування обмеженої кількості окремих способів 
дій – до опанування технологій професійної діяльності на 
сучасному рівні;  

− від статусу виконавця – до позиції лідера;  
− від роботи відповідно до наказу без критичної рефлексії – 

до професійної діяльності в команді;  
− від звички до примусу – до утворення нових смислів, 

мотивації, розуміння смислу й мети професійної діяльності;  
− від освіти «раз і на завжди» – до освіти впродовж життя; 
− від знань, умінь, навичок – до компетентностей, які 

обов’язково включають ціннісний компонент;  
− від очікування тотального контролю – до відповідальності;  
− від обов’язковості щодо виконання чітко визначених дій – 

до свідомого відповідального вибору напрямів і технологій 
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професійної діяльності [22, c. 204–205]. 
Засвоєння та використання педагогом методики з розвитку 

соціально-емоційних навичок особистості в своїй практиці є 
основою фасилітативної підготовки освітян. Можна виокремити 
дві функції освіти стосовно дорослого – збагачення відносин з 
оточуючим світом і створення передумов для саморозвитку. 
Здатність до збагачення предметної діяльності можлива лише за 
умови збагачення власного «Я». З іншого боку, розвинена 
самосвідомість є передумовою активної взаємодії особистості з 
оточуючим середовищем [23, с.11–12]. 

Так, за результатами участі в проєктах педагогами Східної 
України реалізовані різні освітні ініціативи: «Поширення ідей 
активного громадянства», «Розробка проєктів шкільного 
самоврядування», «Нові моделі партнерської взаємодії», 
«Створення осередків активного дозвілля», «Діяльність 
шкільних клубів та об’єднань», «Активізація волонтерської 
роботи», «Нове оточення – нові можливості». Було розробленно 
методичний посібник щодо соціально-емоційного виховання в 
школі. Окрім, цього обговорено план подальшої співпраці у 
сфері загальної середньої та позашкільної освіти, зокрема, 
надання методичної допомоги керівникам шкіл і вчителям 
Донецької області з організації освітнього процесу, 
впровадження сучасних підходів до навчання згідно з 
Концепцією Нової української школи та досвідом Литовської 
Республіки. 

У 2022 році Донецький обласний інститут спільно з Центром 
дітей та молоді Литви та Громадською організацією 
«Університет життя LT» (м.Вільнюс) здійснював реалізацію 
проєкту «UPDATE 2021: Розробка системи дистанційного 
підвищення кваліфікації вчителів в закладах освіти Донецької та 
Луганської областей 2021-2022», метою проєкту є поліпшення 
послуг дистанційного підвищення кваліфікації вчителів. В 
рамках проекту, створено онлайн платформу  
https://vchytel.com.ua/ на якій розміщено освітні програми 
підвищення кваліфікації вчителів за проблематикою 
дистанційного навчання. Нагальним є питання системо-
технічної підтримки платформи. Створення та розміщення 
онлайн-курсів підвищення кваліфікації для вчителів та 
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керівників закладів освіти відповідно до програми Стандартів 
професійного зростання вчителів з розвитку цифрових 
компетенцій. 

Психосоціальна допомога населенню, яке постраждало у 

результаті конфлікту в Україні 

На сьогоднішній день в Україні десятки тисяч людей живуть 
у надзвичайно складних умовах та емоційно страждають. Багато 
з них  зіштовхуються з труднощами адаптації на нових місцях 
проживання або в  таборах для переміщених осіб. Вони можуть 
переживати втрату сім’ї, друзів і житла, а також зіткнутися з 
такими надзвичайно сильними стресовими подіями, як 
насильницькі смерті, сексуальне насильство та зникнення 
родичів. Вони часто проживають в громадах, де немає безпеки, 
доступу до базових послуг і можливості здобути засоби для 
існування. Термін «несприятливі обставини» часто 
використовується для опису таких складних умов життя [24]. У 
людей, які пережили несприятливі обставини, збільшується 
ризик виникнення соціальних проблем та проблем із психічним 
здоров’ям. Особливо це стосується тих, хто переживає дистрес.  

Таким чином, гостро постає питанні необхідності надання 
доступу великій кількості людей до ряду різних видів психічної 
та психосоціальної підтримки, включно з психологічними 
інтервенціями. Проте, такі інтервенції рідко доступні тим, хто їх 
потребує. І однією із проблем щодо надання психологічної 
допомоги населенню є проблема з кадровим забезпеченням 
фахівцями, про що зазначається в Концепції розвитку охорони 
психічного здоров’я в Україні до 2030 року [25]. 

У 2016 році Всесвітньою організацією охорони здоров’я 
була створена та апробована програма «Управління проблемами 
плюс» (УП+), яка спрямована на заповнення прогалин у сфері 
надання послуг з психічного здоров’я людини. Програма 
розроблена для роботи із дорослими віком від вісімнадцяти 
років, які перебувають у стані дистресу та проживають в 
регіонах, що знаходяться під впливом несприятливих обставин. 
Інтервенцію складено у такий спосіб, щоб вона могла 
допомагати особам із депресією, тривожними та стресовими 
розладами, для покращення певних аспектів психічного 
здоров’я та психосоціального благополуччя особи незалежно від 
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рівня важкості її проблем. Базується програма УП+ на певних 
елементах когнітивно-поведінкової терапії, але вони були дещо 
змінені для того, щоб їх можна було застосовувати в громадах з 
обмеженою кількістю фахівців та спеціалістами, які не мають 
базової психологічної освіти. Цінність УП+ підтвердилася 
незалежними рандомізованими контрольованими 
дослідженнями в Пакистані і Кенії.   

В Україні ця програма була першочергово впроваджена на 
території Луганської та Донецької областей, які з 2014 року 
знаходяться у зоні військового конфлікту. Реалізація програми 
передбачає надання короткої психологічної інтервенції для 
дорослих в якій застосовується підхід, що називається 
Управління проблемами Плюс (УП+). Сесії інтервенцій 
проводяться раз на тиждень протягом п’яти тижнів, окрім них 
передбачені дві сесії оцінювання. Всі сесії є індивідуальними. 
Інтервенція також дозволяє залучати сім’ю або друзів, якщо 
цього хоче клієнт. Підхід передбачає управління проблемами 
(УП) (також відомий як консультування по вирішенню проблем 
чи терапія з вирішення проблем) разом з (+) обраними 
поведінковими стратегіями. Звідси походження терміну УП+.  

Об’єднуючи ці стратегії, програма націлена на роботу як і з 
психологічними проблемами (наприклад, стресом, страхом, 
відчуттям безпорадності), так і, по можливості, практичними 
проблемами (наприклад, проблемами зі здобутком засобів для 
існування, конфліктами в родині, і т.і.). 

УП+ має на меті зменшити інтенсивність проблем, які 
клієнти вважають джерелом свого занепокоєння. З огляду на 
короткотривалість цієї інтервенції, вона не охопить всі 
труднощі, які може переживати особа, перебуваючи під впливом 
несприятливих обставин, проте надає людині інструменти для 
подальшого вирішення своїх психологічних проблем. 

Інтервенція УП+ є корисною для роботи з широким 
діапазоном емоційних проблем. Вона не передбачає діагностики 
психічних розладів, хоча, ймовірно, допоможе людям з 
афективними та тривожними розладами. Адже довготривале 
перебування у стані дистресу та гострого емоційного 
напруження шкідливо для кожної людини, що дезадаптує її, 
погіршує здоров’я на фізіологічному, психологічному та 
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соціальному рівня. Таким чином, фахівцям, що взаємодіють з 
широким колом людей, надаються необхідні навички підтримки 
та супроводу особистості, що перебуває в такому стані. Як 
наслідок, люди отримують доступ до низки різних видів 
психічної та психосоціальної підтримки, включно з 
психологічними інтервенціями.  

Враховуючи вищезазначене, актуальним постає питання 
підготовки широкого кола фахівців із психологічного 
консультування, що важливо у віддалених населених пунктах. 
Педагогічні працівники та фахівці допоміжних професій, у 
маленьких містах та селах уособлюють у собі лідерів громад, 
авторитетів, тих, хто може допомогти, спрямувати та 
підтримати. Такі члени громади взаємодіють із широким колом 
людей, відповідно до своїх посадових обов’язків можуть 
надавати консультування низької інтенсивності. 

Фахівцями кафедри педагогіки й психології Донецького 
обласного інституту післядипломної педагогічної освіти було 
розроблено регіональну освітню програму підготовки 
консультантів програми «Управління проблемами плюс», що 
полягає в підготовці фахівців для заповнення прогалин у сфері 
охорони психічного здоров’я, введення в практику стандартів 
надання консультативної допомоги та впровадження 
психологічних інтервенцій низької інтенсивності у роботі з 
людьми, які опинилися в тяжких життєвих обставинах. 

Програма спрямована на підвищення методичного та 
практичного рівнів професійної компетентності педагогічних 
працівників, фахівців, допоміжних професій, щодо надання 
психологічних інтервенцій низької інтенсивності у роботі з 
дорослими, а саме: членами освітнього процесу, батьками, 
місцевими мешканцями. 

Цільова група навчального курсу – фахівці психологічної 
служби закладів освіти та навчально-реабілітаційних центрів, 
педагогічні працівники, фахівці допоміжних професій. 

Загальний обсяг курсу – 90 години (3кредита ЄКТС). 
Навчання здійснюється за комбінованою формою, що включає 
дистанційне та/або очне тренінгове навчання (36 г.), групову та 
індивідуальну супервізійну підтримку (17 г.) і практикум за 
місцем роботи щодо ведення кейсів 3-х клієнтів за програмою 
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(28 г.), складання творчого проєкту з презентації набутого 
досвіду за програмою «Управління проблемами плюс» та 
фінальної супервізії (9 г.). Програма може бути збільшена до 
120 годин (4 кредити ЄКТС) за рахунок збільшення тренінгових 
днів з 6 до 10 або проведення додаткових індивідуальних 
супервізій, або збільшення кількості кейсів ведення клієнтів 
здобувачами освіти під час практичного відпрацювання 
програми. 

Серед переваг, слід відзначити дуальну форму навчання 
(очний та/або дистанційний), ресурсне забезпечення (посібник 
та робочий зошит клієнта, оціночні форми роботи з клієнтом), 
навчально-методичні матеріали тренінгу та супервізійної 
підтримки під час практики за місцем роботи щодо ведення 
кейсів клієнтів. 

У процесі навчання здобувачі підвищення кваліфікації 
набувають компетентностей, зокрема: базових навичок надання 
психологічної допомоги, використання інтервенції низької 
інтенсивності при роботі з дорослими, які опинились у тяжких 
життєвих обставинах; навичок роботи з такими стратегіями, як 
поведінкова активація, управління стресом, управління 
проблемами та посилення соціальної підтримки. 

З метою забезпечення максимально ефективного 
використання, інтервенцію розроблено таким чином, щоб вона 
могла допомагати особам з депресією, тривожними та 
стресовими розладами, незалежно від того, виникли вони 
внаслідок несприятливих обставин чи ні. Інтервенцію можна 
застосовувати для покращення певних аспектів психічного 
здоров’я та психосоціального благополуччя особи незалежно від 
рівня важкості її проблем [26]. 

Освіта та навчання людських ресурсів є одним з ключових 
механізмів гарантування того, що науково-доказові інтервенції 
для збереження психічного здоров’я населення, є наявними та 
доступними. На даний момент, недостатня кількість фахівців з 
охорони психічного здоров’я пройшли навчання з використання 
таких інтервенцій в Україні для задоволення потреб населення. 
Тож залишається суттєвою потреба у розробці та впровадженні 
протоколів та моніторингів якості надання послуг у 
відповідності до міжнародних стандартів. Важливо відзначити, 
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що розбудова спроможностей з надання послуг у сфері 
психічного здоров’я повинна залучати всі рівні різних надавачів 
формальних та неформальних послуг, в тому числі 
спеціалізований персонал (психологи, психотерапевти), 
надавачів загальних послуг з охорони здоров’я, надавачів 
соціальних послуг та працівників і підтримку на рівні громади 
(священики). Всі вони відіграють важливу роль щодо підтримки 
осіб з психічними захворюваннями та є частиною добре 
функціонуючої та пов’язаної піраміди послуг з охорони 
психічного здоров’я. 

Децентралізація в управлінні освітою, розширення прав і 
можливостей об’єднаних територіальних громад щодо впливу 
на освітній процес спонукають фахівців психологічної служби 
суттєво переглянути організаційні форми, науково-методичне 
забезпечення, зміст і напрями своєї роботи з психологічного і 
соціальнопедагогічного супроводу всіх учасників освітнього 
процесу [27]. 

Громада є основним аспектом психічного здоров'я, як 
закріплено у відповідному визначенні Всесвітньої організації 
охорони здоров'я (ВООЗ), яка наводить таке визначення 
психічного здоров'я: Стан благополуччя, за якого кожна людина 
реалізує свій потенціал, справляється зі звичайними життєвими 
стресами, може продуктивно та плідно працювати і робити 
внесок у життя своєї громади. Так само громада займає 
центральне місце у визначенні прикметника «психосоціальний», 
який відноситься до взаємозв'язків між розумом і суспільством 
(OED), оскільки громади є опорою більшого суспільства та його 
більш конкретних проявів (рис. 1).  

У гуманітарній діяльності з 2007 року використовується 
складовий термін «психічне здоров'я та психосоціальна 
підтримка» для визначення «будь-якого виду місцевої або 
зовнішньої підтримки, спрямованої на захист або сприяння 
психосоціальному благополуччю та/або профілактику або 
лікування психічних розладів». 
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Рис.1 Модель психосоціального підходу до розробки програм  

в умовах надзвичайної ситуації та переміщення населення 

Громада також займає центральне місце у цій конструкції. 
Адже війни та катастрофи, вимушена міграція та переміщення 
не лише завдають шкоди індивіду, а й призводять до загальних 
уражень соціальної та фізичної екологій громади, які впливають 
на психосоціальне благополуччя. 

Ці три сфери однаково важливі, взаємозалежні і чинять 
взаємний вплив щодо психосоціальних потреб, ресурсів і 
заходів у відповідь. Біопсихологічний чинник включає емоції, 
почуття, думки, поведінку, спогади, стрес і стресові реакції. До 
цієї сфери належать психологічні навички подолання 
труднощів. У цій моделі тіло та розум розглядаються як 
унікальна система. Соціореляційна/соціоекономічна сфера 
фокусується на взаємодії та взаємозалежності між індивідом та 
громадами, до яких він належить. Вона складається з двох 
взаємодоповнюючих аспектів: Соціоекономічний аспект 
пов'язаний з наявністю та доступом до ресурсів, таким як, 
наприклад, засоби для існування, охорона здоров'я чи 
інформаційні технології. Соціореляційний аспект відображає 
якість відносин між людиною та її сім'єю, ширшими 
соціальними системами та громадами. 

Культурна сфера, як уже згадувалося, є системою загальних 
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матеріальних і нематеріальних елементів, які члени суспільства 
використовують для позначення свого світу та взаємовідносин 
один з одним і які є надзвичайно важливими щодо того, як вони 
осмислюють негаразди. Ця схема має слугувати основою для 
розуміння всіх гуманітарних потреб громади у її взаємозв'язку. 
Тому біопсихологічні потреби слід розуміти як пов'язані з 
соціореляційними та соціоекономічними детермінантами, а їхні 
прояви слід розглядати залежно від культури. Подібним чином, 
соціоекономічні та соціореляційні потреби слід розуміти як 
взаємопов'язані з біопсихологічними та культурними 
порушеннями, з яких вони виникають і які вони породжують [28]. 
Візія майбутнього: відновлення та розвитку сфер освіти, науки 

та інновацій у післявоєнний час 

Освіта протягом життя, розвиток та посилення навичок і 
здатностей громадян є ключовими рушіями економічного 
успіху, індивідуального добробуту та згуртованості суспільства. 
У відбудовчий період важливо продовжити розпочаті реформи 
освіти і науки, спрямовані на розвиток та посилення людського 
потенціалу країни (продовження реформи Нової української 
школи; розбудова сучасної, доступної та безпечної мережі 
закладів освіти; реалізація стратегії розвитку вищої освіти; 
підготовка кваліфікованих фахівців для потреб повоєнного 
ринку праці тощо). Створення сприятливих умов для науковців 
та інноваторів надасть поштовх для розвитку інноваційної 
економіки країни. Війна відкрила нове вікно можливостей для 
прискорення інтеграції України до членства у Європейському 
Союзі. З огляду на наявний рівень підтримки, яку зараз має 
Україна у ЄС на політичному, експертному та інституційному 
рівні, є можливості отримати допомогу як для забезпечення 
стійкості українських освіти і науки під час війни, так і 
відбудови у повоєнний період, а також забезпечити 
імплементацію європейських принципів, підходів, практик та 
інструментарію в освітній та науковій сферах. 

Тому політика відновлення та розвитку сфер освіти, науки та 
інновацій у післявоєнний час буде спрямована на підвищення 
якості та доступності освіти, розвитку науки, синхронізації їх з 
освітнім та дослідницьким простором Європейського Союзу 
шляхом реалізації стратегічних цілей за наступними 
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пріоритетними напрямами, які визначені відповідно до проєкту 
плану відновлення України за сферами «Освіта і наука» до 2032 
року [29] та програми великої трансформації «Освіта 4.0: 
український світанок» [30], яка була підготовлена командою МОН:  

Дошкільна освіта: 

- підтримка приватних суб’єктів освітньої діяльності у сфері 
дошкільної освіти шляхом запровадження компенсації 
частини вартості надання послуг дошкільної освіти однієї 
дитини. Запровадження компенсаційних виплат приватним 
закладам дошкільної освіти забезпечить додаткові 
можливості для їх розвитку; 

- розвиток цифрових систем забезпечення закладів 
дошкільної освіти: створено умови для впровадження 
цифрових технологій в управлінський та освітній процес 
ЗДО, організації навчання педагогічних працівників 
володінню цифровими технологіями, заохочення кращих 
результатів із метою узагальнення та популяризації досвіду; 

- забезпечення рівного доступу до якісної дошкільної освіти 
усіх дітей від 1 до 6 (7) років шляхом 
відновлення/розширення існуючої мережі закладів 
дошкільної освіти (розбудова мережі закладів раннього 
розвитку, відкриття закладів освіти у пристосованих 
приміщеннях, облаштованих за принципом універсального 
дизайну, реалізації проєкту по створенню мережі 
швидкобудівних тимчасових споруд, які в т. ч. доступні для 
осіб з інвалідністю, в регіонах із значним скупченням 
внутрішньо переміщених дітей), впровадження 
альтернативних форм здобуття дошкільної освіти 
(адаптація міжнародних альтернативних сервісів (послуг) у 
сфері освіти та розвитку дітей від 1 до 6 років; реалізації 
проєкту по Заснування мультифункціональних центрів, де 
можна надавати декілька видів послуг - дошкільна освіта, 
позашкільна освіта, бібліотека, соціальні послуги); 

- компенсація з державного бюджету частини витрат ЗДО, 
які приймають на навчання дітей ВПО (реакція на виклик 
війни). Забезпечення своєчасного задоволення потреб дітей 
ВПО на здобуття дошкільної освіти є основою для 
ефективної інтеграції ВПО в громади. В умовах військового 
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стану та в післявоєнний період компенсація територіальним 
громадам частини витрат на забезпечення дошкільної 
освіти ВПО надасть можливість розвивати мережу ЗДО в 
громаді, покращувати рівень матеріально-технічного 
забезпечення діючих ЗДО; 

- забезпечення галузі дошкільної освіти достатньою 
кількістю висококваліфікованих та мотивованих 
педагогічних працівників шляхом приведення у 
відповідність до європейських стандартів системи 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників; розробки механізмів соціальної 
та фінансової мотивації педагогічних працівників; розвитку 
цифрових систем методичного забезпечення закладів 
дошкільної освіти: створено умови для впровадження 
цифрових технологій в управлінський та освітній процес 
ЗДО, організації навчання педагогічних працівників 
володінню цифровими технологіями, заохочення кращих 
результатів із метою узагальнення та популяризації досвіду; 

- оновлення змісту та системи наукового-методичного 
забезпечення дошкільної освіти у відповідності до 
Європейської рамки якості дошкільної освіти. Шляхом 
реалізації проєкту «Новий Український Садочок», що 
передбачає аудит та оновлення змісту та системи науково-
методичного забезпечення дошкільної освіти у 
відповідності до Європейської рамки якості дошкільної 
освіти; унормування та забезпечення доступу, у випадку 
необхідності, до якісної дистанційної форми здобуття 
дошкільної освіти; 

- забезпечення закладів дошкільної освіти та інклюзивно-
ресурсних центрів сучасним інструментарієм раннього 
виявлення особливих освітніх потреб у дітей дошкільного 
віку; 

- забезпечення ефективного функціонування системи 
моніторингу та оцінки якості дошкільної освіти та освітньої 
політики шляхом розроблення інструментарію для 
внутрішньої системи якості освіти у закладах дошкільної 
освіти, що ґрунтуються на науково-доказовому підході; 
розробки інструментарія для моніторингу якості освіти у 
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закладах дошкільної освіти будь-якого типу та форми 
власності. Забезпечення ефективної системи управління та 
фінансування дошкільної освіти як на регіональному, так і 
на державному рівні шляхом розроблення алгоритмів 
міжвідомчої співпраці, зменшенню бюрократичного тягаря 
та підвищення рівня професійної підготовки освітніх 
управлінців на всіх рівнях.  

Загальна середня освіта: 

- прискорення реформи Нової української школи. 
Запровадження перехідного/ орієнтаційного року навчання 
на рівні 10 класу та дочасний перехід на 12-річну повну 
загальну середню освіту (ПЗСО) сприятиме свідомому 
вибору здобувачем освіти подальшої освітньої траєкторії, 
створенню основи, необхідної для продовження освіти в 
професійній сфері Це дозволить досягти завдань, 
окреслених Концепцією Нової української школи на шляху 
до створення якісної, сучасної, доступної освіти з 
випередженням запланованих раніше термінів, з 
урахуванням нових викликів, пов'язаних з наслідками 
війни, та перспективою інтеграції в європейський освітній 
простір; 

- реформа системи професійного розвитку вчителів (ваучери 
та створення ринку послуг). Ваучерна програма дозволяє 
вчителю обирати де і в якому обсязі підвищувати свій 
фаховий рівень, укладаючи індивідуальні угоди на 
навчання із зазначенням необхідного рівня знань, що 
дозволить підготувати вчителів, керівників закладів до 
впровадження реформи Нової української школи та роботи 
з дітьми з ООП; 

- розбудова, відновлення та модернізація ефективної мережі 
закладів загальної середньої освіти задля забезпечення 
якості освіти. Зруйнована/пошкоджена мережа закладів 
освіта відновлена та забезпечує рівний доступ до якісної 
освіти, системність та безперервність надання освітніх 
послуг, ефективність використання ресурсів (кадрових, 
інфраструктурних, фінансових, матеріально-технічних 
тощо). Забезпечено доступ до якісної освіти особам з ООП, 
створено «Школу супергероїв» у кожній обласній лікарні; 
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заклади освіти забезпечені комп’ютерним обладнанням та 
доступом до швидкісного інтернету, а також мають 
необхідне обладнання, зокрема лабораторії для ефективного 
навчання цифровим професіям майбутнього; 

- імплементація зовнішнього незалежного оцінювання після 
завершення навчання у 9 (10) класі, як складової 
забезпечення якості освіти та продовження реформи 
загальної середньої освіти. Упровадження ЗНО після 
завершення курсу базової школи сприятиме вмотивованому 
вибору освітньої траєкторії здобувача освіти (навчання в 
академічному/професійному ліцеї); 

- функціонування цілісної системи оцінювання якості освіти 
на всіх рівнях загальної середньої освіти та електронної 
системи збирання даних щодо якості освіти та освітньої 
діяльності, що забезпечує зацікавлених суб’єктів 
об’єктивною інформацією для прийняття на доказовій 
основі управлінських рішень та уможливлює надання 
зворотного зв’язку для підвищення якості освіти та 
освітньої діяльності; 

- сучасний освітній менеджмент. Директор школи як лідер 
освітніх змін. Реформа загальної середньої освіти визначає 
нове розуміння ролі керівника в управлінні школою та 
вимагає від нього нових знань та компетентностей. 
Створення Національної школи освітніх управлінців 
забезпечить підвищення фахового рівня керівників закладів 
загальної середньої освіти; 

- зміна системи оплати праці (вища базова ставка, менше 
доплат, більша гнучкість для адміністрації школи). Перехід 
до нового формату оплати праці та винагород із чітко 
стандартизованого до персоналізованого в межах автономії 
закладу освіти та в умовах гнучкого графіку роботи 
педагогічних працівників, зокрема при організації 
дистанційного навчання - забезпечення справедливої 
винагороди учителю за виконану роботу; 

- перегляд змісту освітнього процесу. Оновлення освітніх 
програм, інтеграція здоров'язбережувальної та національно-
патріотичної складової у зміст навчальних предметів; 
впровадження STEM-освіти, реалізація проєктів, 
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спрямованих на психологічне та ментальне здоровʼя, 
безпеку життєдіяльності дасть змогу формувати в учнів 
необхідні для життя компетентності, зокрема громадянські. 
Розроблення і впровадження комбінованих освітніх 
програм дозволить підтримувати учнівство, яке перебуває 
за кордоном; 

- психологічна підтримка учасників освітнього процесу. 
Упровадження програм надання психологічної та емоційної 
підтримки, реабілітації та адаптації в умовах війни та 
повоєнний період. Створення системи підготовки 
психологів.  

Професійна освіта: 

- скорочення термінів підготовки в професійній освіті до 1-
1,5 року, а за частковими кваліфікаціями від декількох 
тижнів до 6 місяців; 

- зміна підходів фінансування закладів професійної 
(професійної-технічної) освіти. Прийняття Закону України 
(7294 – внесення змін до Бюджетного кодексу України), 
який дозволить дофінансовувати підготовку професіоналів 
з державного бюджету та перепідготовку дорослого 
населення (реакція на виклик війни); 

- створення кваліфікаційних центрів для зовнішнього 
оцінювання та визнання результатів навчання. Такі центри 
будуть здійснювати оцінювання результатів навчання осіб 
(зокрема, здобутих шляхом неформальної чи інформальної 
освіти), присвоєння та підтвердження професійних 
кваліфікацій, часткових кваліфікацій для осіб з особливими 
освітніми потребами, а також здійснювати визнання 
відповідних професійних кваліфікацій, здобутих у інших 
країнах; 

- приведення післяшкільних рівнів освіти до стандартів 
Європейського освітнього законодавства та вимог 
економіки України: модернізовано вітчизняну професійну 
(професійно-технічну) та фахову передвищу освіту з 
урахуванням досвіду функціонування систем професійної 
освіти і навчання у країнах Європейського Союзу; 

- підготовка фахівців у синергії з роботодавцями 
(формування державного/регіонального замовлення, 
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дуальне навчання, програми стажування, навчання на 
виробництві). Запровадження систематичного аналізу 
потреб ринку праці. Підвищення ефективності навчання 
завдяки активній участі підприємств в освітньому процесі 
сприятиме отриманню якісних освітніх послуг здобувачами 
освіти та забезпечить їх мобільність на національному 
ринку праці; 

- можлива корпоратизація закладів професійної освіти, 
розвиток державно-приватного партнерства і соціального 
діалогу у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, 
економічного стимулювання бізнесу, який інвестує у 
професійну освіту; 

- кардинальна зміна системи професійної орієнтації 
(наскрізна інтеграція профорієнтаційної роботи в освітні 
програми від початкової до старшої школи, масове 
поширення профорієнтаційного тестування, щорічні 
комунікаційні кампанії з популяризації професійної освіти) 
сприятиме зростанню частки випускників шкіл, які 
обирають профтехосвіту до 55 %. 

Вища освіта: 

- перехід на 3-річний бакалаврат та 2-річну магістратуру 
сприятиме зменшенню середнього віку виходу на ринок 
праці фахівців з вищою освітою; 

- об’єднання університетів в потужні регіональні центри 
вищої освіти підвищить інституційну спроможність 
закладів вищої освіти та можливості проведення наукових 
досліджень світового рівня; 

- корпоратизація і можлива подальша точкова приватизація 
університетів для створення можливостей залучення 
приватних інвестицій до сфери вищої освіти і, як результат, 
забезпечити її ефективний розвиток; 

- створення механізму ендавмент-фондів для закладів освіти 
з метою підвищення фінансової спроможності та 
можливостей для розвитку ЗВО, у тому числі завдяки 
посиленню зв'язків з випускниками та індустрією; 

- зміна системи управління і надання фінансової автономії 
для створення умов ефективного розвитку університетів 
завдяки можливості розпоряджатися коштами та визначати 
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власний шлях підвищення якості вищої освіти; 
- встановлення реальної вартості навчання у ЗВО для 

надання якісних освітніх послуг із запровадженням 
підтримки у вигляді безвідсоткових кредитів на навчання 
(запуск кредитування для здобувачів освіти контрактної 
форми навчання, як реакція на виклик війни); 

- створення найкращого в Європі Військового Університету з 
викладачами-практиками для підготовки офіцерського 
складу для всього світу (розвиток проєкту Президентського 
університету); 

- перезавантаження роботи з іноземними студентами для 
забезпечення привабливості та конкурентоспроможності 
українських закладів вищої освіти на світовому ринку 
освітніх послуг. Зручний та прозорий вступ для іноземних 
громадян до закладів вищої освіти, розвиток англомовних 
освітніх програм: 200 тис. іноземних студентів здобувають 
вищу освіту в Україні.  

Позашкільна освіта: 

- законодавче забезпечення нової архітектури позашкільної 
освіти: прийняття Закону України "Про внесення змін до 
Закону України "Про позашкільну освіту", Положення про 
заклад позашкільної освіти (нова редакція) створить умови 
для освіти впродовж життя, що є важливим фактором 
особистого та професійного зростання;  

- поглиблення фінансової та організаційної автономії 
закладів позашкільної освіти дозволить розширити освітні 
послуги у сфері позашкільної освіти та сприятиме 
збільшенню охоплення дітей шкільного віку позашкільної 
освітою до 90 %;  

- сучасний менеджмент державних і комунальних закладів 
позашкільної освіти: навчання основам маркетингу і 
управління фінансами для належної готовності до 
конкуренції із приватними суб’єктами освітньої діяльності. 
○ Зміна підходів до оплати праці педагогічних працівників 
із коефіцієнтами до посадового окладу залежно від 
спроможності засновника (територіальної громади тощо); 

- запровадження ваучера на позашкілля (6-18 років) – гроші 
за людиною – 1-2 тис. грн на рік (4-10 млрд грн);  
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- створення освітньо-культурних хабів на базі закладів 
позашкільної освіти, як осередків позашкілля (особливо в 
вивільнених приміщеннях після пониження ступеню 
школи) як реакція на виклик війни: побудова освітньо-
культурних хабів на місці знищених закладів освіти. 
Створення мобільних центрів позашкільної освіти. 

Наука: 

- створення Агенції оборонних і безпекових досліджень 
(аналог DARPA), що відповідатиме за формування 
держзамовлення на наукові розробки в галузі оборони та 
безпеки, а також за формування команд виконавців;  

- розмежування функцій формування та реалізації політик у 
науково-інноваційній сфері; 

- формування політики, з посиленою аналітичною 
спроможністю;  

- розподіл фінансування та оцінювання діяльності;  
- впровадження багатоканальної цільової системи фінансування 

науки з поетапним збільшенням наукоємності ВВП;  
- створення системи стимулів для синергії розвитку науки і 

економіки – стимули для інвесторів і меценатів; податкові 
умови для “наукового аутсорсингу” за зразком IT; 
збільшення фінансової автономії наукових установ, нові 
організаційні форми (не бюджетна установа, гнучкість 
використання коштів), привабливість для бізнесу; 

- повноправна інтеграція України до Європейського 
дослідницького простору.  

Цифрова трансформація освіти  

Війна продемонструвала гостру потребу застосування 
цифрових технологій у системі освіти, завдяки яким доступ до 
освіти залишається безперервним. Потреба у високому рівні 
цифрового потенціалу та професійної підготовки працівників у 
сфері освіти і науки стала викликом для України. Тому система 
освіти і науки потребує докорінних цифрових змін щоб 
відповідати світовим тенденціям та сприяти успішній реалізації 
кожною людиною свого потенціалу.  

У відбудовчий період буде реалізовано такі національні 
проєкти:  

- електронний освітній паспорт (EDID) – інформація про 
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освітню траєкторію та документи про освіту людини в 
смартфоні; освітній LinkedIn з верифікованою інформацією. 
До освітнього паспорту підключено основні облікові 
системи: "Е-журнал" та «Е-документообіг», Е-позашкілля, 
Е-дошкілля ПАК АІКОМ; модуль професійно-технічної 
освіти; платформи спортивних змагань та досягнень; 
відображення документів про освіту в застосунку ДІЯ; 
ЄДЕБО (для трансформації процесів замовлення документів 
про освіту). Відображення на порталі ДІЯ всієї інформації 
про здобувача освіти (досягнення, успішність, історія 
навчання); 

- єдина база освітніх даних – достовірні та актуальні дані у 
сфері освіти та освітня аналітика використовуються для 
формування політики у визначених сферах на всіх рівнях 
прийняття рішень (політика заснована на даних); весь масив 
освітніх і наукових даних збирається через ключові 
інформаційно-комунікаційні системи в сфері освіти і науки, 
між якими налаштована інформаційна взаємодія. Система 
значно зменшить бюрократичне навантаження на систему 
освіти, спростить управлінські процеси та підвищить їх 
ефективність; 

- державна дистанційна школа (School for the Ukrainian 
Nation (SUN) – здобувачі освіти та педагогічні, науково-
педагогічні працівники мають безперервний доступ до 
якісної освіти та роботи незалежно від місця перебування та 
зовнішніх обставин, у тому числі в сільській місцевості та 
на тимчасово окупованих територіях (реальна 
індивідуальна траєкторія для кожного учня від найкращих 
вчителів країни в режимі 24/7.  

Освіта дорослих, освіта впродовж життя (рис. 2): 

- законодавче забезпечення системи освіти дорослих; 
- становлення і розвиток інституцій системи освіти дорослих: 

створення ефективної і доступної мережі надавачів освітніх 
послуг (не менше одного центру освіти дорослих на район 
або населений пункт з кількістю населення не менше 20 
тис. осіб); створення дорадчо-координаційного, 
представницького органу – ради з питань освіти дорослих 
та громадянської освіти; 
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- фінансове забезпечення системи освіти дорослих: 
затвердження програм освіти дорослих державного, 
регіонального та місцевого рівнів (з можливістю 
фінансування відповідними бюджетами); розширення 
ваучерної системи оплати освітніх послуг на освіту 
дорослих; забезпечення можливості здобувати фахову 
передвищу, вищу освіту повторно за кошти державного 
(регіонального) бюджету, за рахунок пільгових кредитів за 
умови наявності не менше семи років страхового стажу; 

- вироблення в суспільстві розуміння необхідності 
безперервного навчання впродовж життя та моди на нього: 
розроблення інформаційно-комунікаційної стратегії та 
заходів щодо її реалізації; 

- визнання результатів навчання, набутих шляхом 
неформальної та інформальної освіти, що створить сприятливі 
умови для особистісного та професійного розвитку кожної 
особи, корисної суспільної діяльності, адаптації. 

 

Рис. 2 Ключові візії програми великої трансформації  

«Освіта 4.0: український світанок»  

в частині освіта впродовж життя 
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Основні проблеми, які необхідно вирішити в рамках проєкту  
Плану відновлення за напрямом «Освіта дорослих» відображено 
у відповідних цілях та завданнях: 

Ціль 1. Розвиток освіти впродовж життя є системним і 

стратегічним, забезпечує ефективне навчання і підвищення 

кваліфікації дорослого населення  

Завдання: 

- розроблення Стратегії розвитку освіти дорослих в Україні 
на 2023-2033 рр. для налагодження співпраці між 
парламентом, урядом, бізнесом, роботодавцями, суб’єктами 
освітньої діяльності, надавачами освітніх послуг, 
студентами, працівниками, економічно активним 
населенням, де уряд виступав би як matchmaker (визначення 
стратегічного бачення, стратегічних та оперативних цілей 
розвитку, опис завдань для досягнення цілей, розробка 
системи індикаторів (критеріїв) досягнення цілей, плану 
реалізації Стратегії, орієнтовного фінансового плану); 

- розроблення Операційного плану розвитку освіти дорослих 
в Україні на 2023-2033 рр.; 

- імплементація Закону України “Про освіту дорослих”, 
розроблення нормативно-правових актів для його 
реалізації; 

- поглиблення міжнародного співробітництва через 
приєднання до міжнародних договорів, ратифікацію 
міждержавних документів із питань розвитку освіти 
дорослих з урахуванням національних інтересів; 

- удосконалення міжнародного співробітництва у сфері 
освіти дорослих: удосконалення порядку проведення 
моніторингу міжнародних проєктів (програм) та механізму 
обміну інформацією з донорами щодо моніторингу та 
оцінки міжнародних проєктів (програм); розширення 
доступу громадськості до інформації про стан 
міжнародного співробітництва у сфері освіти дорослих; 
популяризація результатів кращих міжнародних проєктів у 
сфері освіти дорослих; 

- запровадження щорічного моніторингу стану виконання 
Стратегії розвитку освіти дорослих, аналіз її ефективності. 

Ціль 2. Бюджетне фінансування освіти впродовж життя є 
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ефективним, прозорим і персоналізованим  

Завдання: 

- формування концептуальних засад фінансування освіти 
впродовж життя шляхом його лібералізації і впровадження 
нових форм підтримки осіб, які продовжують навчатися у 
дорослому віці; 

- розробка персоналізованої системи фінансування освіти 
дорослих, забезпечено її імплементацію. 

Ціль 3. Співпраця держави, закладів освіти і бізнесу 

забезпечує ефективну освіту дорослих у відповідності із 

запитами ринку  

Завдання: 

- сформовати концептуальні засади створення партнерств 
закладів освіти і бізнесу, забезпечено організацію upskilling, 
reskilling, стажувань, навчання ветеранів війни. 
Інвентаризовано чинну мережу закладів освіти дорослих; 

- забезпечення розвитку мережі закладів освіти дорослих, 
посилення мотивації бізнесу брати участь у програмах 
навчання працівників і практичної підготовки студентів 
податковими пільгами. Надання пріоритетного доступу до 
навчання ветеранам війни, іншим соціально-вразливим 
категоріям населення; 

- розширення мережі надавачів послуг у сфері освіти 
дорослих, впровадження нових актуальних програм 
навчання, забезпечення дотримання гендерної рівності у 
сфері освіти дорослих. 

Ціль 4. Мережа кваліфікаційних/сертифікаційних центрів 

створена і забезпечує визнання результатів навчання і 

присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій  

Завдання: 

- створення кваліфікаційних центрів, у тому числі у складі 
закладів освіти, що мають розвинену матеріально-технічну 
базу та необхідних фахівців; 

- сформувати мережу кваліфікаційних центрів, у тому числі у 
складі закладів освіти, що мають розвинену матеріально-
технічну базу та необхідних фахівців. 

Ціль 5. Інформаційно-комунікаційне забезпечення освіти 

впродовж життя є ефективним і відповідає запитам 
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стейкхолдерів 

Завдання: 

- проведення аудиту чинної системи збирання й оцінювання 
інформації щодо освіти дорослих; 

- створення платформи освітніх/навчальних ресурсів освіти 
дорослих; 

- створення якісного контенту та наповнення віртуальних 
ресурсів для забезпечення доступу до освіти дорослих. 

Ціль 6. Інфраструктура освіти дорослих відновлена, 

матеріально-технічна база є сучасною і відповідає вимогам 

навчальних програм 

Завдання: 

- інвентаризація збитків об'єктів інфраструктури сфери 
освіти дорослих на територіях, підконтрольних Україні;  

- інвентаризація збитків об'єктів інфраструктури сфери 
освіти дорослих на територіях, тимчасово 
непідконтрольних Україні (після їх звільнення); 

- розроблення попереднього плану відновлення об'єктів 
інфраструктури сфери освіти дорослих; 

- розроблення, затвердження та імплементація плану 
відновлення, пошук позабюджетних коштів для 
відновлення об'єктів інфраструктури сфери освіти 
дорослих. 

Висновки 
Система післядипломної освіти та освіти дорослих маючи 

можливості об’єднати науковий потенціал вищих навчальних та 
науково-дослідних закладів, ресурсну базу, досвід міжнародної 
співпраці, залучення широко кола стейкхолдерів з метою 
поширення продуктивних ідей розвитку зарубіжної 
післядипломної освіти педагогічних кадрів, налагоджені 
вертикальні і горизонтальні комунікації, спроможна забезпечити 
здійснення модернізації та реформування освіти України в 
умовах трансформаційного суспільства. Післядипломна освіта 
створює соціально-освітній простір, у якому може 
вдосконалюватися кожен професіонал. Інститути 
післядипломної освіти мають стати не стільки центрами 
систематичного надання освітніх послуг з підвищення 
кваліфікації, скільки центрами забезпечення проєктування та 
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супроводу у реалізації індивідуальної траєкторії професійного 
розвитку педагога в контексті Концепції “Освіта впродовж 
життя”. Діяльність інститутів післядипломної педагогічної 
освіти вже зараз носить випереджально-моделюючий характер 
щодо загальної середньої освіти в регіонах і враховує весь 
комплекс змін в освіті: інтенсифікацію навчально-виховного 
процесу, новий зміст і форми його організації, соціокультурну і 
ціннісну переорієнтацію освітньої діяльності, нові стратегії в 
управлінні навчальними закладами тощо. Посилення 
світоглядної, смислотворчої, розвивальної функції 
післядипломної педагогічної освіти є основою фасилітативної 
підготовки педагогічних працівників.  

Унормування механізму визнання результатів неформальної 
освіти, реалізації отриманих прав педагогічними працівниками 
на вибір суб’єктів професійного розвитку, урізноманітнення 
форм підвищення кваліфікації підвищує конкурентність на 
ринку надання освітніх послуг працівникам освіти, і стимулює 
до активізації науково-дослідної роботи, спрямованої на пошук 
нових підходів щодо створення відкритого інноваційного 
освітнього середовища в системі післядипломної освіти. 
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АНОТАЦІЯ 

Звернення до розвитку освіти стає актуальним незалежно 
від місця та часу. Донецький регіон був і залишається тією 
частиною України та європейського простору, яка завжди була 
в центрі уваги різноманітних політичних, економічних та 
культурних сил. Тому дослідження виникнення та розвитку 
шкільних закладів є назрілим і своєчасним. Мета дослідження – 
охарактеризувати діяльність навчальних закладів з кінця ХІХ до 
середини 40-х років ХХ ст. Для цього використаємо 
хронологічний метод дослідження (який дав змогу вивчити 
проблему в часі), порівняльний (простежити динаміку розвитку 
шкіл), герменевтичний (вивчати мову документів, враховуючи 
завуальований характер). фактів, явищ і процесів), історичний 
(дозволяє характеризувати різноманітні процеси в цілому, 
виходячи з того, що відбувалося в конкретний період, не 
відокремлюючи школу від політики, політику від учителя чи 
учня). 

Шкільна освіта була спрямована на задоволення 
соціального, а частково політико-ідеологічного замовлення. 
На першому етапі передбачалося залучення дитячого 
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населення до навчання через систему земських установ. У добу 
національно-демократичної революції розширюється мережа 
шкіл, починається етап державницької українізації. Радянська 
влада зробила школу виконавцем волі правлячої партії. 
Важким тягарем лягли на плечі населення роки Другої світової 
війни, які завдали нещадного удару по шкільній освіті. Сучасній 
школі теж доведеться оговтуватися від нещадних ударів 
ворога. 

Ключові слова: шкільна освіта; Донецька область; період. 

SUMMARY 

Appeal to educational development becomes relevant regardless 
of location and time. Donetsk region was and remains that part of 
Ukraine and the European space, which has always been the focus 
of various political, economic, and cultural forces. Therefore, the 
study of the origins and development of school institutions is ripe 
and timely. The purpose of the study is to characterize the activities 
of educational institutions from the end of the 19th century to the 
mid-40s of the XX century. For this purpose, we will use the 
chronological research method (which made it possible to study the 
problem over time), comparative (follow the dynamics of the 
development of schools), hermeneutic (study the language of 
documents, taking into account the veiled nature of facts, 
phenomena and processes), historical (allowed to characterize 
various processes as a whole, based on what happened in a specific 
period, without separating school from politics, politics from teacher 
or student). 

In the process of our research, we studied the historiography of 
the problem, the sources of the state archive of the Donetsk region, 
which allowed us to reveal the purpose and come to certain 
conclusions. School education was aimed at satisfying the social, 
and partly political and ideological order. At the first stage, it was 
intended to involve the child population in education through the 
system of zemstvo institutions. During the days of the National 
Democratic Revolution, the network of schools expanded, and the 
stage of statist Ukrainization began. In the 1920s, the Soviet 
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government tried to demonstrate the loyalty and support of the 
indigenous ethnic groups living on the territory of the USSR, but this 
process was short-lived. Already in the next decade, the government 
showed its real imperial-totalitarian face, erasing the previous 
achievements and making the school an executor of the will of the 
ruling party. The years of the Second World War, which dealt a 
merciless blow to school education, became a heavy burden on the 
population. The modern school will also have to recover from the 
merciless blows of the enemy. 

Keywords: education; school; Donetsk region; period. 

Вступ Звернення до освітнього розвитку набуває 
актуальності не залежно від локації та часу. Донеччина була і 
залишається тією частиною України і європейського простору, 
на який завжди звертали увагу різні політичні, економічні, 
культурні сили. Тож, вивчення витоків та розвитку шкільних 
закладів є назрілим і своєчасним.  

Мета та завдання  

Мета дослідження полягає у характеристиці діяльності 
шкільних закладів освіти періоду від кінця ХІХ ст. до середини 
40-х рр. ХХ ст. Реалізувати її допоможуть виконання таких 

завдань: характеристика історіографічної спадщини проблеми; 
вивчення джерельної бази; характеристика основних етапів 
розвитку шкільної освіти зазначеного періоду; окреслення 
подальших перспектив дослідження. 

Методи дослідження  

Задля цього послуговуватимемося хронологічним методом 
дослідження (який дозволив вивчити проблему у часі), 
порівняльним (прослідкувати динаміку розвитку шкіл), 
герменевтичний (вивчити мову документів, зважаючи все ж таки 
на завуальованість фактів, явищ та процесів), історичний 
(дозволив охарактеризувати різні процеси як цілісність, 
спираючись на те, що відбувалося у конкретний період, не 
відділяючи школу від політики, політику від учителя чи учня). 

Результати  

Становлення освіти в регіоні на рубежі ХІХ–ХХ ст. 

Розвиток освіти пов’язують із діяльністю земств, чому 
посприяла земська реформа 1864 р. Як зазначає Д. Єфімов, 
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навчання в школах було обов'язковим для хлопчиків від 7 до  
14 років і для дівчаток – від 7 до 12 років. Навчальний рік 
розпочинався першого вересня й закінчувався першого 
травня. Діти навчалися п'ять днів на тиждень, а по суботах і 
неділях учителі із дітьми йшли до молитовних будинків. На 
навчання до народних училищ могли вступати діти усіх верств 
суспільства. Реальні гімназії були ліквідовані або перетворені на 
класичні, фактично дворянські школи. У 1871 р. був прийнятий 
«Статут гімназії і прогімназії». 

Земства також налагодили систему контролю за роботою 
національних початкових шкіл. З цим призначенням 
Маріупольське повітове земство призначило спеціального 
інспектора у справах земських шкіл – барона М.  Корфа, який 
був організатором земських шкіл, автором численних 
підручників та методичних посібників. Саме він створив школу 
нового типу – «дешеву» школу з одним учителем. М. Корф 
також започаткував новий тип недільних шкіл для закріплення 
знань колишніх учнів початкових шкіл. Він уклав «Каталог 
народної бібліотеки», який використовувався земствами при 
влаштуванні народних бібліотек та читалень. 

У 1870 р. Маріупольське повітове земство відкрило навчальний 
заклад для єврейських дітей – Талмуд Тору. Навчальний заклад 
призначався для бідних єврейських дітей, тому навчання тут було 
безкоштовним. Очолили школу представники Маріупольського 
єврейського товариства А. Оргуз та І. Расін. У школі викладалися 
такі предмети: єврейська мова, російська грамота, Біблія й 
арифметика. Навчальний заклад розміщувався в будинку для 
молитов. Маріупольське повітове земство надавало учням школи 
безкоштовний одяг і взуття [1, с. 263–267].  

Українське відродження в регіоні періоду  

Національно-демократичної революції 1917–1921 рр. 

Важливою передумовою розвитку української школи у 
першій чверті ХХ ст. стали політичні події. Після Лютневої 
революції відбувся сплеск українського руху, який не оминув і 
Донеччину. У березні 1917 р. утворилась Українська повітова 
рада. Український рух поширився на Дон, головним чином, 
навколо Таганрогу, у містах Ростові й Новочеркаську, де 
пролягала українська етнографічна територія. До глибокої осені 
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1917 р. (а в Маріуполі до грудня 1917 р.) українські партії й 
військові організації «Вільного козацтва» через своїх 
представників у радах тримали під контролем, окрім Бахмута, 
міста Юзівку, Єнакієве, Слов'янськ, Гришине, Костянтинівку, 
Дружківку, Волноваху, Ясинувату, Авдіївку, повіти: 
Бахмутський, Ізюмський, Маріупольський. Водночас, у 
Маріуполі діяла міська Українська рада.  

Маріуполь і Бахмут стали форпостами українського руху. У 
Бахмуті та навколишніх селах діяли «Просвіти», осередки 
українських партій, з літа 1917 р. – структури «Вільного 
козацтва». У квітні 1918 р. у Бахмут вступили німецькі й 
українські війська. Загони «Вільного козацтва» були розпущені, 
натомість оголошений набір до лав гайдамаків. Добровольців 
було багато (Слов'янськ), й навіть з шахтарських селищ, про що 
згадував у своїх споминах В. Сосюра, який друкувався в 
українському журналі «Вільна думка». У цьому часописі 
випускник Ямсько-Кам’янської сільгоспшколи презентував свій 
перший вірш українською мовою «Чи вже не пора» та інші 
твори. 

Маріуполь, колишній центр, запорізької паланки Домаха, 
став справжнім українським містом. Його офіцери – перші 
організатори «Вільного козацтва» у повіті, а коли в листопаді – 
грудні 1917 р. склалася загроза більшовицького перевороту, 
утворили офіцерський «батальйон смерті». 20 квітня 1918 р. до 
Маріуполя вступили гетьманські і німецькі війська. Востаннє за 
часи Визвольних змагань українська влада припинила своє 
існування у цьому місті в листопаді 1918 р. з відходом 
гетьманських військ. Український рух лишив по собі відчутний 
слід, особливо серед молоді. Десятиліттям пізніше у нашому 
краї відбувалися трагічні події, що стали відгомоном тих років. 
Радянська влада не забула активних учасників національного 
руху. Зокрема, на початку 1930-х років на Бахмутчині 
проходили процеси над вчителями, звинуваченими в 
«українському націоналізмі», розкуркулювались, 
розстрілювались, висилались на Північ сім'ї українських 
повстанців 1918–1922 рр. Піком розгрому «українських 
націоналістів» Бахмутщини стало знищення книгозбірень: у 
середині 1930-х тут спалили 70 % всього бібліотечного фонду 
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міста Бахмута [2].  
Початок 1917 р. відкрив широкі можливості для розвитку 

культурно-освітньої справи, ґрунтуючись на національних 
прагненнях українського народу. Цей період заклав основи 
українізації культурного життя. До осені 1917 р. в Україні були 
відкриті 53 середні школи, 3 державні гімназії з українською 
мовою викладання. Завдяки діяльності Товариства шкільної 
освіти працювали 100 місячних курсів з українознавства для 
педагогів з периферії. Враховуючи таке становище, керівництво 
Центральної Ради, зокрема голова шкільної комісії (з червня 
1917 р. – Генеральний секретар з народної освіти) І. Стешенко, 
вживали заходів для створення українських шкіл, підготовки 
відповідних учительських кадрів, поступової українізації вищих 
навчальних закладів, організації вивчення рідної мови на 
етнічній території України і в прилеглих до неї губерніях, де 
компактно проживало українське населення, ліквідації 
неписьменності серед дорослих, формування національної 
інтелігенції тощо. У березні 1917 р. у Києві відбувся 
український педагогічний з’їзд, який ініціював заснування 
Головної української шкільної ради, відкриття бібліотек, вищих 
навчальних закладів, українізацію духовної освіти. Вчительство 
створило власну організацію – Всеукраїнську учительську 
спілку і власний періодичний орган – «Українська школа». 
Протягом 1917 р. пройшли вчительські з’їзди та конференції. У 
липні ІІ Всеукраїнський з’їзд вчителів виробив рекомендації з 
освітньої справи Генеральному Секретаріату щодо створення 
навчальних закладів за типом єдиної школи. З цією метою 
планувалось створення комісії для вироблення програм 
Науково-педагогічної академії, організації вчительських спілок і 
осередків. У серпні 1917 р. відбувся Всеукраїнський 
професійний учительський з’їзд. Тут була затверджена і 
регламентована діяльність Всеукраїнської учительської спілки.  

Нова школа мала стати демократичною і українізованою. 
Для цього на початковому етапі реформи системи освіти 
пропонувалося ліквідувати багатоступеневість та створити 
єдину початкову школу, в якій підростаюче покоління всіх 
станів суспільства мало б змогу безкоштовно здобувати 
обов'язкову початкову освіту з наступним її продовженням у 
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середніх, середніх спеціальних та вищих навчальних закладах. 
Українська мова повинна вивчатися з першого класу, а 
російська та інші мови — з третього. Необхідною умовою 
реалізації цих планів стало налагодження видання підручників 
та іншої літератури українською мовою для всієї мережі 
освітніх закладів. Новій школі надавалася ключова роль у 
вихованні в молоді нахилу до творчості, мистецтва, розумової і 
фізичної праці, формуванні національної свідомості шляхом 
набуття знань з вітчизняної історії, природознавства, 
краєзнавства, етнографії. Складовою частиною розбудови 
школи делегати з'їздів вважали створення мережі навчальних 
закладів для підготовки та перепідготовки вчителів і ліквідації 
неписьменності серед дорослого населення. Для цього 
пропонувалося відкрити кафедри, курси української мови у 
педінститутах, нові гуманітарні вищі навчальні заклади і 
педучилища, створити Педагогічну академію та Українську 
Академію наук, заснувати педагогічний журнал, реорганізувати 
наявні й відкрити нові публічні гуманітарні бібліотеки. Крім 
того, на з'їздах було порушене питання про повернення із-за 
кордону та різних регіонів Росії архівних документів і 
матеріальних цінностей, пов'язаних з історією українського 
народу, та створення Національного архівного фонду України. 

Таким чином, перші учительські форуми виробили програму 
культурно-освітніх перетворень. Складність полягала в тому, що 
для реалізації програми, по-перше, необхідні були кошти, яких 
Центральній Раді бракувало; по-друге, на виконання її основних 
пунктів відводилося мало часу, а саме: весна – літо 1917 р. До 
того ж уже з весни 1917 р. процесу культурно-національного 
відродження українського народу чинили опір різні 
шовіністично налаштовані політичні партії, течії та громадські 
організації як на території України, так і у Тимчасовому уряді. 

Незважаючи на ці труднощі, вже в квітні – червні 1917 р. 
питання про створення нової національної школи і активізацію 
культурно-освітньої роботи обговорювалося на повітових і 
губернських з'їздах учителів та працівників культури, на з'їздах 
робітничих, селянських та солдатських депутатів, на зібраннях 
різних громадських організацій, їхні учасники в цілому схвалили 
курс першого українського уряду на духовне відродження 
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українського народу, розробили практичні заходи щодо 
проведення культурно-освітньої роботи на місцях серед дітей та 
дорослого населення.  Протягом травня – липня 1917 р. в Україні 
тривав процес перебудови російських шкіл на україномовні та 
заснування нових навчальних закладів. Переважно у великих 
промислових містах та губернських центрах. 

Для успішного реформування школи країні не вистачало 
вчителів, а у багатьох регіонах їх не було зовсім. Для вирішення 
цього питання ще навесні 1917 р. у губернських і повітових 
центрах, інших містах України почали відкриватися спеціальні 
курси. Пізніше до цієї справи були залучені українські гімназії, 
кафедри педагогічних інститутів і університетів, новостворена 
Педагогічна академія, товариство «Просвіта» тощо. Остання 
акцентувала й на позашкільній освіті. У грудні Центральна Рада 
ухвалила закон про підпорядкування всіх шкіл (крім 
неукраїнських) Генеральному секретарству освіти. Шкільні 
округи, дирекції, інспекції народних шкіл ліквідовувались, 
натомість призначались губернські, районні комісари народної 
освіти і шкільні ради. Протягом 1917 р. було відкрито 215 так 
званих вищих початкових шкіл, які утримувались за рахунок 
громадських та приватних коштів. У 1918 р. в Україні 
нараховувалось 38 026 «нижчих початкових» однокласних і 
1 373 двокласних шкіл. 

Помітний вплив на розвиток культури й освіти широких 
верств населення відіграли товариства «Просвіти». Ці 
організації у Наддніпрянській та Східній Україні з'явилися під 
час революції 1905–1907 рр., але після її поразки практично 
припинили своє існування. Новий етап їхньої діяльності 
розпочався лише після 1917 р. Як правило, ініціаторами 
відродження «Просвіт» були українська інтелігенція та 
політичні діячі. На них покладалися такі завдання: 
• прискорити створення читалень, бібліотек та клубів при 

просвітніх осередках; 
• надавати всебічну допомогу в організації українських 

початкових шкіл для дітей і курсів з ліквідації 
неписьменності для дорослого населення; 

• організувати підвищення освітнього рівня 
військовослужбовців з частин, розквартированих на 
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території України, україномовного населення, яке 
проживало за межами етнічних кордонів республіки. 

Заслуговує на увагу досвід Генерального секретарства з 
використання у культурно-виховній роботі, особливо в школах, 
передових на той час досягнень науки і техніки, зокрема 
синематографів. З цією метою спеціальна комісія зібрала 
чимало синематографічних апаратів і передала їх у 
користування школам, гімназіям, в.н.з., а також розробила 
програму створення навчальних фільмів. За сприяння цієї самої 
комісії культурно-освітні заклади почали активніше 
використовувати кінофільми у своїй діяльності [3, с. 55–61].  

За часів Гетьманату керманичем освітньої справи стало 
Міністерство народної освіти та мистецтв, котре очолювали по 
черзі М. Василенко, П. Стебницький і В. Науменко. У липні 
1918 р. Міністерство видало розпорядження про утворення 
національної нижчої початкової школи, згідно з яким відбувався 
перехід на навчання за україномовними підручниками, мову 
викладання, у російськомовних закладах з’явились 
українознавчі предмети. Початкові школи переходили на 
українську мову навчання, якщо були забезпечені відповідними 
вчителями. Тому, увагу звертали на організацію навчання 
української мови в учительських семінаріях. Складніше було з 
українізацією середніх шкіл. М. Василенко висунув ідею 
українізації шляхом створення нових національних навчальних 
закладів державним коштом, відмовляючись українізувати 
існуючі школи [4, с. 55–61].  

За часів Української Держави з новою силою розвивалась 
культурно-духовна сфера, поповнюючи новими здобутками 
скарбницю українського народу. За Директорії була відновлена 
Рада Народних Міністрів, яка в принципі мала творитися і діяти 
у дусі конституційних засад Української Центральної Ради. 
Директорія прийняла постанови про запровадження в Україні 
всенародного і безкоштовного навчання, про поліпшення 
матеріального становища учителів, про децентралізацію 
управління освітою. 1919 р. був підготовлений «Проект єдиної 
школи в Україні», згідно з яким планувалося запровадити 
триступеневу єдину загальноосвітню школу: молодшу школу, 
старшу школу та колегію (по 4 роки навчання у кожній). Перші 
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два ступені утворювали цикл основної школи, а третій – цикл 
середньої школи. У січні 1919 р. Директорія видала закон про 
державну українську мову в УНР. 

Заслуговують на окрему увагу ідеї С. Сірополка, який писав: 
«Щоб навчання було дійсно виховуючим і формуючим розум та 
волю дітей, необхідно сполучити шкільний матеріал з 
особистими враженнями дітей, пов’язати його з певною 
місцевістю, зі студіюванням тієї місцевості в різних 
відношеннях...». С. Сірополко уявляв нову школу як школу 
праці, як таку, що дає простір естетичним переживанням 
дитини. Народна школа, яка відкрита для всіх, не може залежати 
від якогось одного релігійного погляду, не може бути 
релігійною чи нерелігійною, тобто вона повинна бути світсько-
нейтральною школою. Основний педагогічний принцип – школа 
з рідною мовою викладання. У школі не повинно бути ніякої 
політики, ні урядової, ні протилежної; тут мали панувати лише 
наука та мистецтво. З метою виховання умілого громадського 
працівника у ній повинно діяти шкільне самоврядування. При 
Міністерстві народної освіти продовжувало функціонувати і 
департамент дошкільного виховання, на чолі із С. Русовою [5].  

Міністри П. Холодний та І. Огієнко продовжували 
українізацію тогочасної школи. П. Холодний уклав 
законопроєкт про єдину національну школу від нижчого до 
вищого рівня для усіх дітей, незалежно від соціального та 
матеріального становища їхніх батьків. Проект єдиної школи в 
Україні був затверджений на законодавчому рівні. І. Огієнко 
сформулював концепцію розбудови освітньої системи України, 
головною складовою якої стала націоналізація школи як єдиної, 
знеросійщеної. Конкретним кроком до реалізації концепції був 
його наказ про «Правила українського правопису», складені 
Правописною Комісією (її створив і очолив власне І. Огієнко) 
«для вжитку по всій Україні». Чимало було зроблено для 
забезпечення шкіл національно-освіченими учителями, з 
організації видавничої справи. Новий міністр І. Липа послідовно 
впроваджував курс українізації духовно-релігійного життя. 
Міністерство культів фінансувало розвиток духовної освіти: 
православні, римо-католицькі, середні духовні школи. 2 липня 
1920 р. Директорія затвердила закон про перетворення 
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хлоп’ячих духовних семінарій та перших чотирьох класів 
духовних семінарій у загальноосвітні (братські) школи і 
передачу їх у відання Міністерства освіти з метою підвищення 
їх науково-методичного і освітнього рівня.  

Тобто, період 1917–1921 рр. – період злетів і падінь 
українського національно-визвольного руху. Він продемонстрував 
перехід від культурницько-освітнього до політичного рівня 
творення державності. Через складну геополітичну та внутрішню 
ситуацію, нездатність укладати і виконувати домовленості, 
відсутність власного політичного досвіду, особистих амбіцій, 
Національно-демократична революція зазнала поразки. На довгі 
роки Україна ввійшла у сферу впливу радянського режиму, який не 
дозволяв будь-які прояви національного. 

Реформування української школи у міжвоєнний період 

Початок 1920-х років характеризувався як динамічний 
період розвитку освітньо-культурної справи: створенням нової 
системи освіти, появою нових типів навчальних закладів, 
українізацією, запровадженням нових форм та методів 
навчання, зміною акцентів у освітньому процесі закладів різних 
рівнів. Ці процеси можна простежити на прикладі Донеччини, 
який залишався поліетнічним регіоном. Мовна політика в 
навчальних закладах обумовлювалась політикою правлячої 
партії, особливостями регіонального розвитку. Тому, необхідно 
було враховувати національний фактор впливу, доцільно 
розглянути специфіку його розвитку, потреб населення та 
принципи реалізації державної політики. Розвиток української 
школи обумовлювався тими політичними, соціально-
економічними практиками, котрі були притаманні радянському 
суспільстві. Під впливом політики влади відбувалися істотні 
зміни в соціальній структурі суспільства, у структурі галузевої 
зайнятості населення, у характері фізичної й розумової, 
кваліфікованої й малокваліфікованої праці [6].  

Ці процеси впливали на відношення населення до мов в 
УСРР взагалі і регіоні, зокрема. Протягом 1920-х років в СРСР з 
його багатомовним населенням місцеві мови у неросійських 
регіонах використовувались як «найефективніший засіб 
комунікації». Радянський уряд і більшовицька партія формально 
засуджували русифікацію, яка проводилась у Російській імперії, 
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показово демонстрували повагу до національних мов і культур, 
звертали значну увагу на національну освіту [7].   

Особливості українізації у Донеччині: пошуки, тенденції, 

здобутки 

Керівництво освітньою справою покладалось на створений у 
1920 р. Народний комісаріат освіти (НКО) на чолі із  
А. Луначарським. Загальне керівництво його діяльністю 
здійснювала Державна комісія народної освіти, головою якої 
став народний комісар освіти УСРР В. Затонський. Реалізуючи 
освітню політику на місцях, в Донецькій губернії був створений 
відповідний орган –  Губернський відділ народної освіти 
(губнарос або губвно), до складу якого входили губернські 
комітети: соціального виховання, професійно-технічної, 
політично-просвітницької роботи, видавничої справи, з 
губернського адміністративного управління, управління 
постачання. Задля окреслення кроків освітньої політики влада 
демонстративно намагалася показати зацікавленість у потребах 
населення. Хоча українізація мала на меті не стільки позитивно 
вплинути на розвиток культурної сфери, а й була вимушеним 
кроком більшовиків щодо місцевого населення, передовсім 
селянства та інтелігенції [8, с. 131–136].  

Згідно з переписом населення Донецької губернії 1923 р., тут 
нараховувалось 2 118 установ соціального виховання, з них 
1 750 – єдиних трудових шкіл, 3 % яких не працювало. Джерела 
фінансування закладів освіти надходили від батьків (66 %), з 
місцевого бюджету (41,1 %), профспілок (7,3 %), НКО (3,5 %). 
За рахунок населення відбувалось також утримання шкіл – 
договірних шкіл [9, с. 59–61].  

Враховуючи багатонаціональний склад населення, необхідно 
було задовольнити їх освітні інтереси та потреби, окрім цього, 
держава загравала із автохтонним населенням. Тому, на 
державному рівні були прийняті документи, котрі 
регламентували можливість отримати освіту представниками 
різних етносів, серед яких: «Кодекс про народну освіту УСРР», 
затверджений постановою ВУЦВК від 22 листопада 1922 р., 
Декрет РНК «Про впровадження української мови в школах і 
радянських установах» (1923 р.); у квітні 1923 р. на ХІІ з’їзді 
РКП(б) була розроблена програма з національного питання, яка 
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визначала комплекс заходів, спрямованих на проведення 
політики коренізації в національних республіках і національних 
районах. Резолюція з’їзду «З національного питання» 
наголошувала на забезпеченні національних прав та прав 
національних меншин, передбачала підготовку фахівців. Це  
регламентувалося й Декретом РНК УСРР від 27 липня 1923 р. 
«Про заходи в справі українізації шкільно-виховних і 
культурно-освітніх установ», спільною постановою ВУЦВК і 
РНК УСРР від 1 серпня 1923 р. «Про заходи забезпечення 
рівноправності мов і допомогу розвиткові української мови». 

Українізація шкіл у регіоні мала початись згідно плану з  
1 січня 1923 р., проте фактично – у 1924/25 навчальному році. 
До цього у регіоні функціонувало 7 українських шкіл. 
Найбільша кількість українізованих шкіл працювало у 
Бахмутській окрузі (30), найменше – у Шахтинській. У губернії 
української мовою володіли 523 педагога. У 1924 р. була 
відкрита 181 школа з 546 вчителями української мови. У 
доповіді Я. Ряппо про українізацію, відзначив, що цей процес 
буде дещо подовжений. У 1926 р. була прийнята «Схема 
системи освіти серед національних меншин УСРР», яка 
зазначала про створення окремої національної школи у тих 
населених пунктах, де проживало не менше 20 дітей 
національних меншин шкільного віку. В основі системи 
шкільної освіти була покладена 4-річна школа (молодший 
концентр 7-річки) – сільська, містечкова, міська. Крім них, для 
кожної національності створювались в районних центрах та 
містах старші концентри 7-річної школи [10, с. 61–63].  

Основні напрямки роботи НКО в справі організації шкільної 
освіти для національних меншин полягали у наступному: 
• розгортанні нових шкіл першого і другого концентру в 

районах компактного проживання національних меншин, 
• охопленні загальною освітою дітей представників 

національних меншин шкільного віку, 
• зміцненні матеріальної бази закладів освіти, 
• переведенні всіх шкіл національних меншин на державний 

чи місцевий бюджет, що були на утриманні спеціального 
шкільного податку з населення, договірних шкіл. 

Проте не зважаючи на деякі кількісні показники, якісні – не 
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враховувались, зокрема, мова народів, їх традиції національного 
виховання. Як зазначалось вище, українізація на теренах 
сучасної області почалась дещо пізніше, ніж в інших регіонах 
УСРР – в 1924/25 навчальному році. До цього часу згідно зі 
звітом підвідділу Донецького губернського відділу народної 
освіти, з 16 єврейських шкіл, що були відкриті після 1917 р.,  
7 – закриті під час штучного голоду 1921–1923 рр. У 
Маріупольській окрузі до 1924 р. створені 8 єврейських 
навчальних закладів, розрахованих на 1 260 учнів із  
14 вчителями. У Маріуполі з них працювало лише 4 школи, 
розраховані на 144 учні із 16 педагогами, де викладалась 
єврейська мова. У Костянтинівці, Єнакієвому були відкриті 
дитячі будинки для єврейських дітей-сиріт. Відкриття греко-
еллінських та греко-татарських шкіл почалось з  
1925/26 навчального року, коли їх кількість складала 15  
(8 – греко-еллінських і 7 греко-татарських). До уваги читачів 
дані про мережу закладів національних менших Сталінської, 
Артемівської, Маріупольської, Луганської округ у  
1927/28 навчальному році [11, с. 63–64].  

Таблиця показує, що найбільша кількість дітей, охоплених 
навчанням, була в Артемівській окрузі, при чому майже на 
100 % – представники вказаних етносів. Населення Луганської і 
Сталінських округ менше охопили дітей. У середньому мережа 
існуючих навчальних закладів задовольнила інтереси 87 % дітей. 

Питання науково-методологічного та методичного 
забезпечення навчально-виховного процесу в закладах освіти стало 
актуальним питанням, що обговорювалось на вчительських 
нарадах та з’їздах. Зокрема, резолюція Всеукраїнської наради 
інспекторів окружних відділів народної освіти наголошувала на 
осучасненні змісту, форм та методів роботи, звільненні релігійних 
впливів на освіту, забезпеченні дітей всіх націй і національних 
меншин можливості навчання рідною мовою, вивченні в школах 
української і російської мов, прищепленні практичних вмінь та 
навичок, виробленні єдиних програм для початкових та 
семирічних трудових шкіл. Кількість годин на вивчення 
обов’язкових предметів встановлювалась місцевими органами 
освіти і педагогічними колективами, що негативно впливало на 
якість та рівень вивчення дисциплін учнями [12, с. 65–66]. 
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Таблиця 1. Мережа закладів національних менших Сталінського, Артемівського, Маріупольського, 

Луганського округів у 1927/28 навчальному році 

Назва округу Національність 
Кількість 

шкіл 

Кількість 

груп 

Кількість 

вчителів 

Кількість 

учнів 

Охоплення 

дітей (%) 

Сталінський 

      

Росіяни 150 907 813 28 202 87,4 
Німці 33 104 42 1 641 56,1 
Греко-татари 17 83 83 2 987 63,4 
Татари 9 33 12 337 47,4 
Євреї 1 5 4 1 366 68,4 
Вірмени 2 8 6 236 100 
Всього 212 1 140 960 34 769 70,4 

Артемівський 

      

Росіяни 55 557 - 20 611 94,4 
Німці 35 127 - 1 875 100 
Євреї 2 20 - 556 100 
Татари 3 3 - 90 100 
Ассирійці 1 1 - 34 100 
Всього 96 708 - 23 166 98,9 

Маріупольський 

      

Росіяни 20 - 67 2 282 60 
Німці 55 - 81 2 792 87 
Греки 39 - 196 7 279 95,5 
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Євреї 8 - 16 497 100 
Болгари 1 - 2 94 100 
Молдавани 1 - 3 122 100 
Ассирійці 2 - 2 56 100 
Всього 126 - 367 13 122 91,7 

Луганський 

      
Росіяни 758 - - 23 251 

Відомості 
відсутні 

Німці 61 - - 711 
Татари 6 - - 42 
Євреї - - - - 
Всього 825   24 004 

Разом по округах 1 259 1 848 1 327 95 061 87,04 
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Інтенсивне формування національної освіти продовжувалось 
до початку 1930-х рр. Проте, починаючи з 1932/33 навчального 
року тут простежувались негативні тенденції. У 1930-х роках 
система національного районування була ліквідована. Так, у 
лютому 1938 р. Політбюро ЦК КП(б)У прийняло постанову 
«Про реорганізацію національних районів та сільрад в звичайні 
райони та сільради», на основі якої грецькі, німецькі, польські та 
інші національні адміністративно-територіальні одиниці були 
ліквідовані. Національні сільради розформовувались або 
передавались до складу інших адміністративно-територіальних 
одиниць. Прийняті рішення ЦК КП(б)У про ліквідацію «штучно 
створених» національних районів і сільрад, про реорганізацію 
національних шкіл в Україні, розформування районів і сільрад, 
школи були переведені на українську чи російську мови 
навчання. Поряд із звинуваченнями в «українському 
націоналізмі» почались пошуки «фашистів» у середовищі 
національних меншин. Це стало однією із трагічних сторінок 
буття населення, особливо того, котре працювали у 
національних і наукових закладах [13, с. 105–107].  

У 1935 р. НКО затвердив новий навчальний план для 
початкової, неповної середньої та середньої шкіл, який у 
порівнянні з попереднім відрізнявся більшою кількістю годин на 
вивчення гуманітарних предметів, математики та 
природознавства. Першим приділялася неабияка увага, оскільки 
вони покликані були сформувати світогляд «справжньої 
радянської людини», що полягало фактично у відмові від 
власної історії, мови та культури. Саме через дитяче населення, 
учнівство зокрема, радянський уряд здійснював власні політичні 
маніпуляції, спрямовані на руйнування і фактичне знищення 
власної ідентифікації та самоідентифікації. Вцілому наприкінці 
1930-х рр. на терені сучасної Донеччини досягнення освітнього 
розвитку, які були притаманні часів українізації, зійшли 
нанівець, що обумовлювалися жорстким, жорстоким і 
антилюдським тоталітарним режимом, де було відсутнє місце 
індивідуальності, особистості та окремішності, у тому числі тієї, 
яка набула характерних рис у межах сучасної Донецької області 
[14, с. 65–66]. 

Українська школа в умовах Другої світової війни 
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На початок війни у Донецькій області діяла розгалужена 
система освіти, була запроваджена загальна обов’язкова освіта. 
Вивчити реальну картину становища освітніх закладів у регіоні 
дозволяють матеріали сектору шкіл Сталінського облвно, який у 
ІІІ чверті 1938/39 навчального року проаналізував вибіркову 
успішність учнів у різних школах області з української, 
російської мов та математики. На обласний методичний кабінет 
лягло завдання складання текстів та контрольних робіт до них. 
Зокрема й – обстеження навчально-виховної роботи 
педагогічних шкіл Маріупольщини та Мар’їнщини [15, арк. 3]. 
У кожній школі обговорювались питання політико-виховної 
роботи із батьками та вчителями [16, арк. 4].  

У перші місяці війни відбулось скорочення контингенту всіх 
навчальних закладів. Наркомат освіти УРСР перебазовано до 
Москви, а евакуйовані вищі навчальні заклади системи 
наркомату були перепідпорядковані Всесоюзному комітету у 
справах вищої школи при РНК СРСР. Органам освіти довелося 
швидко перебудувати роботу усіх закладів освіти з урахуванням 
потреб воєнного часу. Як зазначає М. Бистра, вона проводилася 
переважно у декількох напрямках: посилення виховної роботи, 
збільшення обсягу праці на користь фронту, наближення 
навчального процесу до оборонних потреб суспільства та 
скорочення термінів навчання. Основним напрямком виховної 
роботи у цей час стала організація допомоги фронтові. У цих 
умовах основна увага приділялася фізкультурній та військовій 
підготовці, збільшилася частка виробничого навчання у середніх 
спеціальних навчальних закладах, скоротилася кількість годин 
на вивчення теоретичних дисциплін. У 1941/1942 навчальному 
році система освіти функціонувала неритмічно. Типовим 
явищем стало припинення занять чи дострокове завершення 
навчання, навчальні плани не виконувалися. Заняття 
розпочалися лише у трьох районах Сталінської області, де 
працювало 965 загальноосвітніх шкіл (що складало 35 % від 
довоєнної кількості), 11 середніх спеціальних навчальних 
закладів (12 %) і нетривалий час діяли 4 в.н.з. (31 % відповідно). 
Із початком війни значно погіршилося матеріальне становище 
навчальних закладів у зв’язку з руйнуванням навчально-
матеріальної бази та скороченням фінансування освітньої галузі 
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[17, с. 142–146].  
За часів німецької окупації 1941–1943 рр. освіту намагалися 

перетворити на знаряддя утвердження «нового порядку». У 
освітній сфері він характеризувався в запровадженні різних 
стандартів і створенні нерівних умов для навчання фольксдойче 
та представників інших національностей. «Нова» система освіти 
прагнула прищепити молодому поколінню усвідомлення власної 
меншовартісності, почуття вдячності німецькій армії-
«визволительці», обов’язку служити інтересам Рейху. Зміст і 
методи навчання відповідно визначалися з урахуванням 
принципів ідеологізації, утвердження культурної гегемонії 
нацистської Німеччини, практичної спрямованості освіти, 
наближення завдань освіти до її потреб.  «Нова» система в 
Сталінській області складалася із дошкільного виховання, 
початкової, неповної середньої школи. Основною ланкою другої 
– була чотирирічна школа, яка найбільшою мірою відповідала 
цілям нацистів і розглядалася ними як більш економна і 
ефективна форма навчання та виховання молодого покоління. 
Водночас, відбулась майже повна ліквідація неповних середніх і 
середніх шкіл, ліквідація єдиних органів освіти на обласному 
рівні, проте організація роботи навчальних закладів та 
управління ними в цілому ґрунтувалася на радянських 
традиціях. Разом з тим, з метою використання потужного 
промислового та людського потенціалу нашої області, 
окупантам необхідні були і якісно підготовлені кадри для різних 
галузей виробництва. Вони усвідомили потребу у створенні 
семирічних загальноосвітніх навчальних закладів, у яких би за 
плату навчалася досить обмежена кількість найбільш здібних 
дітей, спроможних задовольнити потреби нацистів у 
кваліфікованих працівниках [18, с. 23–24].  

Одним із негативних наслідків нацистських порядків в освіті 
стало різке скорочення кількості шкіл під час окупації. Це 
пояснювалось політикою окупантів щодо звуження мережі 
закладів освіти, загальним скороченням кількості населення, що 
призвело до різкого падіння освітньо-культурного рівня 
населення. Під час окупації Донеччини була сформована 
трирівнева система професійної освіти молодого покоління, 
основним елементом якої були нижчі фахові школи, які мали 
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забезпечувати мінімальний рівень спеціальної освіти молоді, але 
вона не задовольняла потреби юні [19, с. 103–110].  

Протягом перших років визволення і фактично, першого 
повоєнного періоду, з 1943–1945 рр. основна увага приділялася 
відновленню мережі загальноосвітніх шкіл та нижчих 
професійних навчальних закладів. У цей час залишалась 
обов’язкова шкільна освіти з семи років, були запроваджені 
«Правила для учнів», перевідні та випускні іспити, що 
поліпшило дисципліну в закладах освіти та сприяло 
підвищенню якості навчання. Але значними залишались 
плинність учнівських та учительських контингентів та відсів, 
що негативно впливало на навчально-виховний процес. Також 
не вдалося розв’язати проблему загальної обов’язкової освіти 
дітей шкільного віку. Найважчим було становище шкіл у 
сільській місцевості. В умовах війни невирішеним залишалося 
питання організації навчання дітей з особливими освітніми 
потребами, які фактично опинилися поза школою. Незважаючи 
на гострий дефіцит фахівців із середньою спеціальною освітою, 
темпи відновлення навчальних закладів саме середньої 
спеціальної освіти були значно нижчими порівняно з темпами 
відновлення інших ланок системи освіти, що обумовлювалося 
зруйнованістю навчально-матеріальної бази, особливо 
навчальних майстерень, порушенням усталених до цього 
зв’язків середніх закладів професійної освіти з підприємствами, 
важкими умовами навчання і проживання, вкрай недостатнім 
фінансуванням середньої ланки освіти, рухливістю 
викладацького складу. Тому, ці заклади не змогли з об’єктивних 
причин здійснити в умовах війни якісну підготовку потрібної 
кількості фахівців відповідної кваліфікації [20, с. 225–235].  

Висновки 

Шкільна освіта була спрямована на задоволення суспільного, 
а почасти, і політично-ідеологічного замовлення. На першому 
етапі вона покликана була залучити дитяче населення власне до 
освіти через систему земських закладів. У добу Національно-
демократичної революції розширилась мережа шкіл, розпочався 
етап державницької українізації. У 1920-х рр. радянський уряд 
намагався продемонструвати лояльність та підтримку корінних 
етносів, які мешкали на терені УСРР, проте цей процес був 
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недовготривалим. Уже у наступне десятиліття влада показала 
своє реальне імперсько-тоталітарне обличчя, перекресливши 
попередні здобутки і зробивши школу виконавицею волі 
правлячої партії. Важким тягарем на населення стали роки 
Другої світової війни, які завдали нещадного удару шкільній 
освіті. Сучасній школі доведеться також відновлюватися після 
жостоких ударів ворога. 
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АНОТАЦІЯ 

Мова є невід’ємною складовою кожного народу. Виховання 
та навчання молодого покоління рідною мовою є запорукою 
суверенітету країни. Мета дослідження – проаналізувати 
україномовне питання у навчально-виховному процесі закладів 
дошкільної освіти Донецької області періоду 60-90-х років  
ХХ ст., яке викладено в хронологічній послідовності. 

На основі зібраного матеріалу за проблемно-тематичним 
та хронологічним критеріями систематизовано та створено 
змістовні хронологічні таблиці: національний склад населення 
Донецької області, розвиток мережі закладів дошкільної 
освіти регіону, дані про контингент дітей у дитячих садках 
сільської місцевості за період 1960-1990-х рр. 20 ст., тощо. 

Подано результати контент-аналізу журналу «Дошкільне 
виховання» з 1960 по 1990 рр. з проблеми використання 
української мови в освіті дітей Донецької області. 
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Проаналізовано нормативно-правове та програмне 
забезпечення навчально-виховного процесу в закладах 
дошкільної освіти щодо навчання дітей української мови. 
Узагальнено дані щодо забезпечення дитячих садків 
українською дитячою художньою літературою. 

На основі аналізу архівних матеріалів визначено основні 
чинники, що вплинули на використання української мови в 
освітньому та виховному процесах того періоду: нормативне 
регулювання; тип місцевості, розташування закладу, мовна 
ситуація на цій території; професійна підготовка вчителя та 
його особистісні пріоритети. 

Враховуючи політичну ситуацію, зроблено висновок, що 
українська мова в освітньому процесі закладів дошкільної 
освіти Донецької області в 60-90-х роках ХХ століття 
використовувалася обмежено. Найменший показник його 
використання припадає на 70-80 років; покращення ситуації 
щодо використання української мови в процесі середньої 
освіти припадає на кінець 80-х – початок 90-х років; 
врегулювання цього питання після 1991 р., надання йому 
державного статусу сприяє оновленню програмно-
методичного забезпечення дошкільної освіти та переходу 
дошкільного навчального процесу на українську мову. 

Ключові слова: дошкільна освіта, заклади дошкільної 
освіти, українська мова. 

SUMMARY 

Language is an essential element of every nation. Raising and 
educating the young generation in their native language guarantees 
the country's sovereignty. The purpose of the study is to analyze the 
Ukrainian language-using issue in the educational process of 
preschool education institutions of the Donetsk region in the period 
of the 60s-90s of the 20th century, which is presented in 
chronological order. 

Based on the collected material, according to problem-thematic 
and chronological criteria, content-oriented chronological tables 
were systematized and created: the ethnic composition of the 
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population of the Donetsk region, the network of preschool 
education institutions in the region development, data on the 
contingent of children in kindergartens in rural areas for the period 
of the 1960s-1990s 20th century, etc. 

The results of the magazine "Preschool Education" content 
analysis from 1960 to 1990 on the Ukrainian language usage issue in 
children's education in the Donetsk region are presented. The 
regulatory and software support of educational and educational 
processes in preschool education institutions regarding teaching 
children the Ukrainian language was analyzed. Data on providing 
kindergartens with Ukrainian children's fiction are summarized. 

Based on the analysis of archival materials, the main factors that 
influenced the use of the Ukrainian language in the educational and 
educational processes of that period were determined: normative 
regulation; type of locality, location of the institution, language 
situation in this area; professional training of the teacher and his 
personal priorities. 

Given the political situation, it was concluded that the Ukrainian 
language was used to a limited extent in the educational process of 
preschool education institutions in the Donetsk region in the 60s-90s 
of the 20th century. The lowest rate of its use falls on 70-80 years; 
the improvement of the situation regarding the Ukrainian language 
usage in the secondary education process occurs at the end of the 
80s - the beginning of the 90s; regulation of this issue after 1991, 
giving it state status, contributes to updating the programmatic and 
methodical support of preschool education and the transition of the 
preschool educational Ukrainian language learning process. 

Keywords: preschool education, preschool education 
institutions, Ukrainian language. 

Вступ. Мова – наймогутніша енергія єднання поколінь і 
віків, міра культури як окремої людини, так і цілого народу, 
гарант його політично-державного й культурно-духовного 
суверенітету, найголовніший пріоритет національно-державної 
безпеки. Намагання України створити гомогенну мовну 
культуру на спільній державній території співпадає з практикою 
більшості європейських національних держав [16, с. 127]. На 
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думку П. Кононенка рідна мова, «є найуніверсальнішим 
чинником і пізнання світу, й самопізнання; безсмертним 
виразником історичної пам'яті, ідеалів, світосприйняття й 
світорозуміння, характеру й долі народу, його генія; 
найефективнішою формою єднання всіх ланок і сил 
суспільства” [14]. 

За останні десятиліття ми, українці, неодноразово 
впевнилися, що мова є одним з основних засобів консолідації 
нації. Для консолідації суспільства важливе значення має 
становлення державного статусу української мови в усіх сферах 
суспільного життя українського народу, в тому числі й 
освітньому процесі закладів дошкільної освіти (ЗДО).  

Мета та завдання. Для розуміння сучасних процесів, які 
відбуваються у нашому регіоні з 2014 року, непоодинокі 
випадки підтримки російської військової агресії в 2022 році, 
необхідно розібратися в питаннях виховання, особливо 
найменших громадян країни – мешканців Донеччини, дитинство 
яких припало на період 60-90 років ХХ століття. Найбільшого 
розгляду потребує питання використання української мови в 
освітньому та виховному процесах ЗДО, оскільки це є 
найдієвішим засобом виховання патріотизму. Саме ми ставимо 
за мету нашого дослідження 

Хронологічні рамки дослідження. Нижня межа 
дослідження охоплює 60-ті роки ХХ ст. У цей час 
спостерігається міграція сільського населення, особливо молоді, 
в Донецьку (на той час Сталінську) область, тим самим 
продовжує розвиватися полікультурність регіону, формуватися 
мережа дошкільних закладів. В той же час потік трудових 
мігрантів з республік СРСР сприяє змінам у мовному 
середовищі регіону. Прийнятий Закон «Про зміцнення зв’язку 
школи з життям і про подальший розвиток системи народної 
освіти в Українській РСР» (1959 р.), постанова ЦК КПРС і Ради 
Міністрів СРСР «Про заходи з подальшого розвитку дитячих 
дошкільних закладів, покращенню виховання й медичного 
обслуговування дітей дошкільного віку» (1959 р.), «Програмно-
методичні вказівки для вихователя дитячого садка», рішення 
ХХІІ з’їзду КПРС, червневого (1963 р.) пленуму ЦК КПРС, нова 
програма партії спрямували інтенсивну цілеспрямовану роботу з 
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удосконалення змісту дошкільної освіти й виховання.  
Верхня межа – 90-ті роки – зумовлена змінами в 

політичному житті країни, оновленням нормативно-правового 
забезпечення освітнього процесу в закладах дошкільної освіти, 
відродженням української ідеї, підвищенням патріотичного 
руху. 

Результати.  Соціальне середовище дітей Донеччини має 
свої регіональні особливості. Адже заселення регіону 
відбувалося представниками різних народностей, 
національностей. У другій половині ХХ століття сотні тисяч 
робітників, переважно з УРСР, а також деяких республік 
Радянського Союзу, через оргнабори, «призови на комуністичні 
будівництва» та інші керовані заходи поповнили лави 
робітничого класу Донеччини. Під впливом зміненого 
середовища й політики денаціоналізації та русифікації 
традиційна етнокультура українців, як прибулих, так і місцевих, 
зазнала трансформації. В містах і селах області проживають 
люди багатьох національностей. Серед них найбільш 
численними по відношенню до представників інших етносів є 
українці й росіяни, культури яких постійно впливали одна на 
одну. Процес взаємовпливу культур об'єктивно має позитивні й 
негативні сторони. Позитивним явищем можна вважати те, що 
близьке спілкування людей різних національностей духовно 
збагачує їх, створює умови для шанобливого ставлення до 
етнічних культур. У той же час спостерігається зменшення 
чисельності носіїв української мови, втрата національного 
коріння, маргиналізація суспільства. Наслідки цих явищ 
фіналізуються страшними подіями в 2014, 2022 роках. 

Розглянем умовну ситуацію того періоду в регіоні. Донбас – 
невід'ємна складова суверенної України, проте тут 
спостерігаються свої національно-мовні особливості, які 
зумовлюють складну конфігурацію мовного простору й 
напружену мовну ситуацію в регіоні. За даними перепису 
населення 1989 року в Донецькій області мешкали представники 
понад 130 національностей. Українці складали 50,7%, росіяни – 
43,6 %, інші національності – 5,6%. А вже за даними перепису 
населення 2001 року, демографічна картина виглядала 
відповідно – 56,9%, 38,2%, 4,9% (див. табл. 1)  
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Таблиця 1.  

Етнічний склад населення Донецької області  

(у сучасних кордонах) у 1959 - 2001 роках [2, 13, 23] 

№ Національність 1959 р. 1970 р. 1979 р. 1989 р. 2001 р. 

1 Українці 55,6% 53,1% 50,9% 50,7% 56,9% 
2 Росіяни 37,6% 40,6% 43,2% 43,6% 38,2% 
3 Греки 2,2% 1,9% 1,8% 1,6% 1,6% 
4 Білоруси 1,5% 1,6% 1,5% 1,5% 0,9% 
5 Татари 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,4% 
6 Вірмени 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,3% 
7 Євреї 1,0% 0,8% 0,7% 0,5% 0,2% 

У становленні сучасної мовної ситуації Донеччини можна 
виокремити чинники формування та розвитку, які дісталися від 
минулого й поки що переважають, і новітні, які беруть початок з 
1989 року. 

Найважливішою умовою залучення жінки в активну трудову 
діяльність стало створення на теренах СРСР розвиненої мережі 
дитячих дошкільних закладів. Аналізуючи мережу дошкільних 
закладів Донеччини 60–90 років ХХ сторіччя зазначимо, що в 
Донецькій області, як і на всій території України, мережа 
дошкільних закладів постійно зростала. Це зумовлено 
економічним зростанням країни. Кожне підприємство, 
організація, колгосп обов'язково створювали власну 
інфраструктуру, до якої входили і дошкільні заклади. 
Збільшення їх кількості відбувалося, в основному, за рахунок 
зростання кількості відомчих дитячих садків. На той період 
заклади дошкільної освіти мали назву «дитячий садок». В 
області була створена наступна мережа дошкільних закладів: 
постійно діючі дитячі садки, дитячі ясла та сезонні дитячі садки 
та ясла, що організовувалися здебільшого в сільській місцевості 
на період польових робіт. 

Статистичні дані свідчать про те, що кількість закладів 
дошкільної освіти в Донецькій області у досліджуваний період 
постійно зростає, як і кількість дітей, охоплених дошкільною 
освітою (див. табл. 2).  

Кількість закладів дошкільної освіти Донеччини зростала за 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%96%D1%8F%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%80%D1%83%D1%81%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D1%80%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%84%D0%B2%D1%80%D0%B5%D1%97
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рахунок будівництва промисловими підприємствами, а також 
колгоспами й радгоспами приміщень. Так, тільки в 1961-1962 
роках шахтами й підприємствами комбінату «Донецьквугілля» 
було відкрито 18 нових дитячих садків на 2815 місць, комбінату 
«Артемвугілля»" – на 2505 місць. Трест «Донецькшахбуд» 
побудував для дітей своїх працівників 7 дитячих садків і дачу 
для літнього відпочинку. В період 1960-1970 років велика увага 
приділялася літньому відпочинку й оздоровленню вихованців 
дитячих садків. У 1961-1962 роках за рахунок фондів 
промислових підприємств у Донецькій області було побудовано 
42 дачі для дітей [21, c.10-11]. 

Таблиця 2.  

Розвиток мережі закладів дошкільної освіти Донеччини 

(за даними державної статистики) 

№ 
Рік Кількість ЗДО 

Кількість дітей у 

ЗДО 

1.  1927 51 Близько 2000 
2.  1940 384 19700 
3.  1944 281 15130 
4.  1945 392 23086 
5.  1951 423 22400 
6.  1952 405 28420 
7.  1953 428 26888 
8.  1962 462 35600 
9.  1976 2223 248200 
10.  1986 812 89985 
11.  2009 1143 119900 

Мережа закладів дошкільної освіти Донеччини мала 
перевагу в міській місцевості. В селах часто функціонували 
сезонні дитсадки. У 1963 році було прийняте «Положення про 
дитячі дошкільні заклади у колгоспах Української РСР». Його 
зміст значною мірою збігався зі змістом «Положення про 
об’єднану дошкільну дитячу установу (ясла-сад)» (1960 р.), але 
при цьому були враховані особливості організації і діяльності 
дитячого садка на селі.  

Аналіз наукових та методичних публікацій показав, що 
питання використання української мови в освітньому процесі 
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ЗДО Донеччини в досліджуваний нами період (60-90 ті роки  
ХХ ст.) практично не розглядаються. В архівних документах 
того періоду матеріали, пов’язані з використанням української 
мови в виховній діяльності, функціонування україномовних 
дитсадків у регіоні зустрічаються епізодично, кількість їх 
обмежена. Це і зрозуміло – в умовах ідеологізованого 
комуністичного виховання, де основні пріоритети виховання 
дошкільнят обрані Комуністичною партією, основною метою 
виховання підростаючого покоління було виховання гармонійно 
розвинутого будівника комунізму. А вживання української мови 
в освітньому та виховних процесах, в тому числі й закладах 
дошкільної освіти цьому не сприяє. Довідки, акти та інші 
документи відділу народної освіти того періоду свідчать про 
низький рівень уваги до питання виховання і навчання дітей 
Донеччини рідною українською мовою.  

Використання української мови в освітньому й виховному 
процесах того періоду, на наш погляд, залежало від декількох 
чинників: 
− нормативне регулювання; 
− тип місцевості розташування закладу, мовна ситуація в цій 

місцевості; 
− професійна підготовка педагога та його особисті 

пріоритети.  
Розглянемо окремі чинники. Першочерговими 

нормативними документами для практичного втілення в усіх 
дитсадках були програми для вихователів дошкільнят. Вони 
ґрунтувалися на типових програмах, розроблених НДІ 
дошкільного виховання АПН СРСР. Неодноразово 
доопрацьовується Програма виховання в дитячому садку (1962, 
1966, 1971, 1975, 1986). Програмні завдання будуються на 
основі положень радянської дошкільної педагогіки про зв'язок 
змісту дошкільного виховання з сучасністю, про вирішальне 
значення систематичного навчання й виховання в розвитку 
дитини та провідної ролі вихователя в педагогічному процесі, 
про значення змістовної дитячої діяльності (ігрової, трудової, 
навчальної, художньої, побутової) у всебічному вихованні, про 
формування особистості дитини і засад колективних взаємин, 
починаючи з дошкільного віку [1]. 
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Ці програми друкуються українською та російською мовами. 
Програмні документи дошкілля наближаються до шкільних 
програм, які, здебільшого в Донецькому регіоні, передбачали 
навчання російською мовою.  

У 1984 році Міністерство освіти СРСР затвердило нову 
програму, яка мала назву «Типовая программа воспитания и 
обучения в детском саду», розроблену співробітниками 
Науково-дослідного інституту дошкільного виховання АПН 
СРСР. Ця програма стала основою для створення програм у 
союзних республіках. У ній навіть були визначені межі, в яких 
могли здійснюватися «творчі пошуки» республіканських 
наукових і навчально-методичних установ. Вказувалося, що 
основний зміст програмових завдань повинен бути збережений. 
Заперечувалося довільне розширення або скорочення програми. 
Але разом з тим вказувалося, що зміст програм мав бути 
доопрацьований з урахуванням національної специфіки 
республіки, її кліматично-географічних, економічних, 
культурних особливостей. До програм рекомендувалося 
включити національні літературні, музичні та художні твори, 
народні ігри тощо. В Україні така програма була підготовлена і 
видана під назвою «Програма виховання та навчання в дитячому 
садку» (1986). Проте в закладах дошкільної освіти Донеччини 
надавалася перевага російськомовному варіанту програми, а це 
призводило до організації освітнього процесу російською 
мовою. Українська мова як мова освітнього та виховного 
процесів донецького регіону використовується, переважно, в 
дитсадках сільської місцевості. Відсутність української мови в 
освітньому та виховному процесах дошкілля та школи 
призводило до зросійщення освітньої системи та 
денаціоналізації народу. 

Аналізуючи дану програму стосовно предмету нашого 
дослідження, зазначимо, що в програмі надавалася перевага 
використанню надбань російської культури. Так у першій групі 
раннього віку пропонувалося наспівувати малятам російські 
народні мелодії «Ах ты, берёза», «Люллю-люляю», у другій 
групі – «Машенька-Маша», «Петушок», «Попляшите» та інші. 
Для читання дітям також пропонувалася здебільшого російські 
народні казки [22]. 
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Не менш важливий чинник  у питанні використання 
української мови в освітньому процесі ЗДО – особистість 
педагога, його професійна підготовка. Аналіз архівних 
матеріалів показав, що в 50-х- роках дитячі садки часто не 
відповідали вимогам, організовувалися в непристосованих для 
перебування дитячого колективу приміщеннях; педагогічний 
колектив, особливо в сільській місцевості, підбирався без 
особливих вимог та відповідної освіти. У довідці за 
результатами перевірки дошкільних закладів області в 1953 
завідувачем дошкільного сектору Облвно Пашутіною М. 
дається характеристика окремого сільського дитячого садка: 
«Приміщення дитячого садка низьке, вікна малі, з решітками. 
Діти сплять на великих ліжках по двоє. Обладнання іграшками, 
твердим та м'яким інвентарем досить обмежене. Вихователі не 
мають не те що відповідної освіти, а й навіть не закінчили 
середню школу. Складається таке враження, що підбір кадрів 
для роботи з дітьми здійснюється за принципом «хто не може 
працювати в полі» [7]. 

Кожного року керівники району, інспектори, об’їжджаючи 
дошкільні заклади, надавали довідки про результати перевірки, 
які свідчили про покращення матеріального та кадрового 
забезпечення дитсадків. 

Навчання дошкільних педагогів області відбувалася у 
Слов’янському педагогічному інституті, Макіївському 
педагогічному училищі, Шахтарському педагогічному училищі 
(до 1973 р. – Кіровське педагогічне училище). До 1960 року 
підготовка спеціалістів за більшістю дисциплін відбувалася 
українською мовою або у змішаному форматі. 

Часто невміння педагогів виховувати дітей українською 
мовою повʼязано з тим, що у кількістю учнів – 124,5 тис., що 
дорівнювало 20,4% від загальної кількості учнів. Дитсадки в 
регіоні функціонували майже всі тільки на українській мові 
(68,2%). У навчальні заклади прийшли педагоги, що не володіли 
українською мовою на професійному рівні. Таким чином, 
штучно здійснювалася русифікація освіти.  

В період посівної та жнив у колгоспах і радгоспах Донецької 
області створюються сезонні дошкільні установи, в яких 
знаходяться діти раннього, молодшого, середнього й старшого 
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дошкільного віку (див. табл. 3).  
1960 році облвно прийняв рішення, що навчання на 

дошкільному відділенні Макіївського педагогічного училища 
проводиться виключно російською мовою [9]. Передувало 
цьому рішенню письмове звернення учнів. Отже було 
змінено мову викладання з української на російську, хоча 
на той період існувала значна кількість україномовних 
шкіл та дитсадків. У 1960-1961 навчальному році на 
території Донецької області функціонувало 877 шкіл з 
українською мовою навчання з  

Таблиця 3.  

Дані про контингент дітей у колгоспних і радгоспних  

яслах-майданчиках по районах області станом на 01.09. 1950 р. 

Назва району 
Кількість 

точок 

Кількість 

дітей 

З них у 

віці від 

4 до 7 

років 

Горлівський 2 75 40 
Дружківський 1 25 7 
Макіївський 9 230 98 
Жданівський 
(перейменовано в 
Маріупольській у 1989 р.) 

1 50 36 

Сталінський 1 40 18 
Авдіївський 27 597 267 
Амвросіївський 45 938 410 
Андріївський 35 593 281 
Артемівський 
(перейменовано в 
Бахмутський у  2020 р.) 

38 621 418 

Олександрівський 41 823 428 
Будьонівський 30 630 318 
Володарський 
(перейменовано в 
Нікольський у  2016 р.) 

39 780 416 

Волноваський 32 940 583 
Дзержинський 16 449 280 
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(перейменовано в 
Торецький у  2016 р.) 
Добропільський 40 654 328 
Єнакіївський 21 230 98 
Катиковський 23 490 262 
Костянтинівський 32 1030 627 
Красноармійський 
(перейменовано в 
Покровський у  2016 р.) 

42 875 421 

Краснолиманський 
(перейменовано в 
Лиманський у  2016 р.) 

33 608 405 

Мар′їнський 32 991 487 
Великоновоселівський 38 880 437 
Ольгінський 30 710 329 
Первомайський 8 174 62 
Приморський 21 450 256 
Селідівський 30 370 169 
Слов’янський 40 904 450 
Старомлинівський 34 756 367 
Старобешівський 48 830 448 
Тельманівський 
(перейменовано в 
Бойківський у 2016 р.) 

31 463 299 

Харцизький 11 208 112 
Ямський 21 365 178 
Разом: 852 17778 9220 

Архівні матеріали свідчать про недостатню підготовленість 
педагогічних кадрів у сільській місцевості. Часто до дошкільних 
установ прямують жінки з фізичними вадами, матері, що 
годують. Керівництво колгоспів і радгоспів по закінченню 
сезону звільняє вихователів і завідувачок, мотивуючи тим, що 
«відпочила в дитячому садку, нехай тепер на полі попрацює» 
[8]. Проте педагогічні працівники постійно підвищували свій 
професійний рівень, беручи участь у курсах підвищення 
кваліфікації та в педагогічних читаннях.  

Як правило, сезонні дитячі садки організовувалися в 
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житлових будинках, які не були пристосовані до утримання 
дітей. Так, у доповідній записці завідувачки Сталінським 
ОБЛВНО від 14.06.1960 р. зазначається: «…у колгоспі «Родіна» 
Старобешівського району 18 дітей розміщено в житловому 
приміщенні, з якого не прибрані речі господарів житла, оскільки 
вони живуть тут же» [5]. Про стан освітнього та виховного 
процесу в цих садках інформація обмежена, указано лише про 
відсутність дитячої літератури, дидактичних матеріалів і 
посібників. Натомість діти мали власну городню ділянку, за 
якою доглядали разом з педагогами. 

Вихователі сільських дитсадків спілкувалися з дітьми 
виключно українською мовою, а ось спілкування вихователів у 
міських дитячих садках здійснювалося або змішаною російсько-
українською (суржиком), або російською мовами. З акту 
обстеження дитсадка районного відділу народної освіти в  
м. Яма Артемівського (Бахмутського) району від 04.02.1960 р.: 
вказано, що «…дитячий садок повинен проводити роботу 
українською мовою, а фактично ведеться змішаною російсько-
українською» [10]. Наступний архивний документ також 
свідчить про недостатнє використання рідної української мови в 
дошкільних закладах Донецької області: «… діти, які відвідують 
дитячий садок, за національністю українці, дитячий садок 
повинен працювати українською мовою, але через те, що 
вихователі не володіють українською мовою, робота ведеться 
російською» [7, арк. 36]. 

Ситуація змінилася з проголошенням незалежності України 
після 1991 року. В 1989 році у 122 дошкільних закладах, які 
знаходились лише в сільській місцевості, українською мовою 
навчалося 5953 дитини, тобто 2 % від загального контингенту 
дітей. У містах же не існувало жодного дошкільного закладу з 
українською мовою навчання, лише окремі групи, створені за 
ініціативою педагогів. В 1998 році в Донецькій області 
дошкільних закладів з українською мовою навчання 
нараховувалося вже 315, що становило 19,7%, (у м. Донецьку –
2,7 %), у 2003 році – 586 або 49% (у м.  Донецьку – 22,4%) від 
загальної кількості. Загальне охоплення дітей дошкільного віку 
навчанням державною мовою у 2009 р.  в області – 70% (у 
Донецьку – 53%). 
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Використання української мови в виховному процесі ЗДО 
досліджуваного періоду відбувалося й за рахунок дитячої 
літератури. На той час у дефіциті є якісні книжки російською 
мовою, в тому числі й хрестоматії, казки, збірки для дітей 
дошкільного віку. Тож педагоги використовують стару 
україномовну літературу. До того ж україномовна література 
має меншу вартість або закуплена давно. Є запис про закупівлю 
обласним відділом народної освіти у 1961 році художньої 
літератури українською мовою для дітей ясельного, середнього 
та старшого дошкільного віку. Для дітей ясельного віку 
видавництву «Радянська школа» (Дитвидавництво УРСР) 
замовлені збірка «Співаночка» (вірші та пісні з нотами); збірник 
для читання в середніх і старших групах «Барвиста книжка» [9]. 
Більше інформації про закупівлі літератури на обласному рівні 
немає. Припускаємо, що дитяча бібліотека формувалася за 
рахунок закупівель підприємствами, на балансі яких перебували 
дошкільні заклади. 

Аналіз методичних рекомендацій того часу свідчить, що для 
щоденного читання дітям рекомендовані україномовні твори, які 
мають цікаві, на той час, фокуси притягання, наприклад, образ 
Москви. Адже ж Москва — столиця Радянського Союзу і 
«найкраще місто на землі!» — пише Наталя Забіла в повісті 
«Катруся вже велика» (1955). Також розповсюдженими є «Книга 
для читання в дитячому садку» (1971 р.), «Альбом для розвитку 
мови дітей раннього віку» (1975 р.) видані під редакцією Галини 
Лози. Вони видані українською мовою, містять багатий 
літературний матеріал і зручні у використанні вихователями. 
Проте пропонували їх для слухання дітям ті педагоги, які самі 
володіли українською мовою.  

Аналізуючи зміст журналу «Дошкільне виховання» за період 
із 1960 по 1990 роки, ми можемо зробити висновок, що 
проблема використання української мови у вихованні дітей в 
Донеччини не піднімалася. Статті авторів із Донеччини не були 
присвячені даному питанню. Підсумовуючи матеріал, ми 
можемо узагальнити домінуючу тематику публікацій: 

– 1960–1962 роки – трудове виховання, виховання 
самостійності; 

– 1963–1965 роки – розвиток мережі дошкільних закладів 
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Донеччини, педагогізація населення, розвиток мовлення 
дітей, виховання дітей у грі; 

– 1966–1970 – розвиток мережі дошкільних закладів регіону, 
фізичне виховання, ознайомлення дітей із природою; 

– 1970–1979 роки – патріотичне виховання, ознайомлення 
дітей із природою, моральне виховання, виховання любові 
та поваги до образу В. І. Леніна; 

– 1980–1990 роки – патріотичне виховання, фізичне 
виховання. 

Лише в 1989 році опубліковано вихователем із м. Жданова 
(Маріуполь) статтю про необхідність вивчення дітьми 
дошкільного віку української мови та наведено приклади з 
власної практики. 

Наприкінці 70-х років психолого-педагогічні особливості 
засвоєння дошкільниками двох мов – української та російської 
досліджувала Алла Богуш. Вона довела, що, забезпечуючи 
постійний педагогічний контроль над мовою дітей та навчаючи 
їх зіставляти схоже і відмінне в споріднених мовах, можна 
успішно формувати у дошкільнят навички самоконтролю 
мовлення і тим самим сприяти успішному опануванню двох 
мов. Питанням засвоєння дошкільниками рідної мови 
присвячені подальші праці та дослідження, виконані під її 
керівництвом учнями та послідовниками. Численні публікації 
цієї школи використані у програмах виховання дошкільників.  

До періоду відновлення державності на Донеччині не 
порушувалося мовне питання. З 1986 року в дошкільних 
закладах м. Донецька в окремих садках почали проводити 
заняття, свята, ранки українською мовою. У Куйбишевському, 
Київському районах міста проводилася доплата вихователям, які 
працювали в україномовних групах. 

З метою вивчення традицій та звичаїв українського народу, 
формування мовної культури батьків та вихованців ЗДО у кінці 
80-х років на початку 90-х років поширюється роз’яснювальна 
робота про необхідність вживання рідного слова; проводяться 
консультації для батьків, діти яких не відвідують дитсадки, про 
необхідність використання української мови в ігровій 
діяльності, під час спілкування з дітьми в родині тощо. 
Проводяться спільні для дітей і батьків національно-обрядові 
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заходи, свята, конкурси знавців української мови, народної 
творчості та народознавства [20]. 

У 1989 році в 122 дошкільник закладах, що знаходились 
лише в сільській місцевості, українською мовою навчалося 5953 
дитини, тобто 2 % від загального контингенту дітей. У містах же 
не існувало жодного дошкільного закладу з українською мовою 
навчання, лише почали відкриватися окремі групи. В 1998 році в 
Донецькій області дошкільних закладів з українською мовою 
навчання нараховувалося вже 315, що становило 19,7%, (у  
м. Донецьку – 2,7 %), у 2003 році – 586 або 49% (у  
м.  Донецьку – 22,4%) від загальної кількості. Загальне 
охоплення дітей дошкільного віку навчанням державною мовою 
у 2009 р. в області - 70% (у Донецьку – 53%). 

3мінити мовну ситуацію в Україні покликані були Закон 
«Про мови в Українській РСР» 1989 року та постанова Ради 
Міністрів УРСР від 12.02.1991р. «Про державну програму 
розвитку української мови та інших національних мов в 
Українській РСР на період до 2000 року».  В Законі України 
«Про мови» зазначено, що українська мова є одним із 
вирішальних чинників національної самобутності українського 
народу. У статті 2 Закону вказано, що відповідно до Конституції 
України державною мовою є українська. У Законі наголошено 
на необхідності виховувати у громадян, незалежно від їхньої 
національної належності, розуміння соціального призначення 
української мови як державної в Україні. Водночас вибір мови 
міжособистісного спілкування громадян України є невід’ємним 
правом самих громадян. Стаття 25 Закону України “Про мови” 
гарантує кожній дитині право на виховання, навчання та 
здобуття освіти національною мовою. 

90-ті роки ХХ-го століття характеризуються розбудовою 
державності України, духовним відродженням українського 
народу, переходом до ринкових відносин та входженням країни 
у високоцивілізоване світове співтовариство. Основною мовою 
освітнього процесу стає українська. 16 липня 1990 р. Верховна 
Рада УРСР ухвалила Декларацію про державний суверенітет 
України. У цьому документі зазначено, що Україна «забезпечує 
національно-культурне відродження українського народу, його 
історичної свідомості і традицій, національно-етнографічних 
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особливостей функціонування української мови 5 в усіх сферах 
суспільного життя». З 25 серпня 1991 р. українська мова стала 
державною мовою незалежної самостійної України. 

В 1991 році під керівництвом А. Богуш випущена програма 
для дошкільних закладів з російськомовним режимом «Розвиток 
українського мовлення у дошкільників», яка вивчалася та 
обговорювалася на засіданнях педагогічних рад дитсадків 
Донецької області. Так, наприклад у дошкільному закладі № 189 
«Ранок» Куйбишевського району м. Донецька в 1991 році, після 
вивчення зазначеної програми педагогічною радою було 
прийнято рішення перевести молодшу групу на українську мову 
навчання й виховання. Завідувач запропонувала вихователям 
добровільно перейти на українську в якості експеримента [4]  

За Конституцією України (стаття 10) державною мовою є 
українська мова. Постановою Кабінету Міністрів України (від 
08.09.1997 № 998) було затверджено «Комплексні заходи щодо 
всебічного розвитку функціонування української мови», метою 
яких є розвиток, підтримка і захист державної мови в Україні; 
утвердження української мови як основного засобу спілкування 
в Україні; розширення функцій і сфери застосування української 
мови; підвищення мовної культури всіх верств населення. Серед 
основних напрямів реалізації комплексних заходів було 
визнано: створення системи неперервної мовної освіти; 
підготовка програм, навчальних посібників, підручників, 
наочно-дидактичного матеріалу з навчання української мови для 
всіх типів навчальних закладів національних спільнот 
полікультурного регіону України [17]. 

В 1993 році видана Державна й національна програма 
«Освіта (Україна XXI століття)» [3], яка вказувала на 
необхідність розвитку творчих здібностей кожної особистості, 
побудову навчання з урахуванням індивідуальних особливостей 
дитини, починаючи вже з перших сходинок освіти  – 
дошкільної. Цей перший законодавчий акт був прийнятий 1-м 
Всеукраїнським з'їздом працівників освіти в 1993 році як 
революційний до перебудови освіти. Пріоритетними напрямами 
програми «Освіта» визначалися: виведення освіти на світовий 
рівень, гуманізація та гуманітаризація освіти, виховання та 
навчання на національному ґрунті (народознавчий аспект), 
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підняття престижу української мови й надання їй статусу 
державної, багатомовне виховання підростаючого покоління. 

У 1997 році Донецька адміністрація розробила «Програму 
розвитку української мови та інших національних мов у 
Донецькій області на період до 2000 року». Заклади дошкільної 
освіти регіону починають переходити на українську мову в 
освітньому процесі. 

З набуттям Україною незалежності науковцями в галузі 
дошкільної освіти починають розроблятися та впроваджуватися 
національні програми розвитку дошкільників із активним 
використанням у змісті навчального матеріалу українського 
дитячого літературного, музичного, культурного контенту. 
Незалежність держави спонукала вчених до створення в Україні 
в 1991–1993 роках понад 20 альтернативних програм виховання 
та навчання дітей дошкільного віку, які б спиралися на 
принципи демократизації та гуманізації. Зупинимося на 
декількох із них, які впроваджувалися в закладах дошкільної 
освіти Донеччини. Це програми «Малятко», «Дитина», «Дитина 
в дошкільні роки».  

Авторами програми «Малятко» виступили науковці 
Інституту педагогіки, Інституту психології Академії 
педагогічних наук України, педагогічних університетів України. 
Ця програма була затверджена колегією Міністерства освіти 
України в 1991 р. (друге видання — 1999 p.). Вона визначала 
завдання та зміст виховання й навчання дітей віком від двох до 
семи років. У ній вперше було реалізовано принципи 
демократизації педагогічного процесу, гуманізації змісту й 
методів навчання та виховання дітей у дошкільному закладі. 
Особливістю програми «Малятко» 1991 року видання є те, що в 
ній вперше містився розділ «Спілкування другою мовою» (для 
груп некорінної національності), у підготовчій групі якого 
передбачалося навчання дітей спілкування іноземною мовою та 
введено розділи з розвитку українського та російського 
мовлення [15]. 

Наступна проаналізована нами програма – «Дитина» була 
створена у 1992 р. працівниками Київського міжрегіонального 
інституту вдосконалення вчителів ім. Б. Грінченка із залученням 
провідних фахівців дошкільної та початкової ланок освіти: 
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Н. Бібік, М. Вашуленка, Е. Вільчковського, О. Кононко, 
О. Проскури, О. Хорошковської та ін. Зміст розділу програми 
«Мова рідна, слово рідне» передбачає, як і в програмі 
«Малятко», варіант програми з українського мовлення для 
російськомовних дітей, що відвідують український дитячий 
садок. Програма пропонує в цьому розділі у середній групі два 
варіанти роботи: варіант А – для дітей україномовних,  
варіант Б – для російськомовних[12].  

Програма для виховання і навчання «Дитина в дошкільні 
роки», розроблена в 1991 р. запорозькими науковцями та 
педагогами-практиками і адресована як педагогам, так і батькам, 
є своєрідним керівництвом для них. Структурно її матеріал 
згрупований за розділами «Пізнай дитину», «Здорова дитина — 
здорове суспільство», «Цінності дошкільного дитинства та 
шляхи їх формування», «Формування культури пізнання», 
«Рушійні сили розвитку дошкільника» та ін. «Додатки» містять 
орієнтовний практичний матеріал, а зміст — цікаві знахідки 
авторів. 

За програмою «Дитина в дошкільні роки» дітей середньої 
групи вчили правильно користуватися граматичними формами 
схожих слів російської та української мов. Діти шостого року 
життя (старша група дитячого садка) вправлялися в умінні 
аналізувати слова [11]. 

На зараз питання мови освітнього процесу регулюється 
низкою нормативних документів та програм. В дошкільній 
освіті  це листи Міністерства освіти і науки України № 1/9-74 
від 01 лютого 2018 року   Щодо застосування державної мови в 
освітній галузі та №4-5/3435-21 від 23.12.2021 «Щодо 
популяризації української мови в сім’ях, які мають дітей 
дошкільного віку», з метою використання у практичній роботі». 
Цікавою в межах нашого дослідження є програма та навчально-
методичний посібник А.Богуш «Навчання дітей української 
мови в дошкільних навчальних закладах національних 
спільнот». Її складено відповідно до нової редакції Базового 
компонента дошкільної освіти, а також з урахуванням 
варіативних програм та рівня розвитку рідного мовлення дітей 
раннього і дошкільного віку. Під час укладання програми та 
методичних рекомендацій було використано результати 
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експериментальних досліджень автора та її наукової школи з 
проблеми двомовності та навчання дітей раннього і дошкільного 
віку української мови як державної, а також практичних 
напрацювань вихователів дошкільних навчальних закладів з 
російською мовою навчання південно-східного регіону України 
[17, с. 2]. 

Висновки. Проведений аналіз наукових, архівних та 
літературних матеріалів дозволяє зробити наступні висновки: 
− у досліджуваний період Донеччина мала розвинену мережу 

закладів дошкільної освіти з постійним потенціалом для її 
розвитку; 

− збільшення обсягу промисловості Донецького регіону 
призводило до інтенсивності трудових міграцій та зміні в 
мовній ситуації на користь російської, як загальноприйнятої 
в СРСР. Це сприяло збільшенню російськомовних родин, 
які виховували дітей дошкільного віку; 

− українська мова в освітньому процесі закладів дошкільної 
освіти Донеччини в період 60-90 роках ХХ століття 
використовувалася обмежено, з огляду на політичну 
ситуацію. Найменший показник її використання припадає 
на 70 – 80 роки; 

− основними чинниками використання української мови в 
освітньому процесі ЗДО були: нормативне регулювання 
питання, мовна ситуація місцевості, в якій розташовувалися 
ЗДО, методичне та програмне забезпечення, рівень 
підготовки педагогічних кадрів; 

− зміна мови навчання в закладах, які готували педагогічні 
кадри дошкільного профілю призвела до витиснення 
української мови з освітнього процесу в закладах 
дошкільної освіти через неволодіння нею педагогами; 

− поліпшення ситуації щодо використання української мови в 
освітньому процесі ЗДО припадає на кінець 80-х років – 
початок 90-х. В цей період відбувається український 
патріотичний ренесанс. Педагогів ЗДО мотивують до 
використання української мови в роботі з дошкільниками; 

− нормативне регулювання питання використання української 
мови в закладах освіти після ухвалення  Декларації про 
державний суверенітет України 1991 р., надання їй статусу 
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державної сприяє оновленню програмного й методичного 
забезпечення дошкільної ланки освіти та переходу 
освітнього процесу ЗДО на українську мову. 
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АНОТАЦІЯ 

У статті узагальнено досвід організації трудової 
підготовки учнів у школах Донеччини; визначено основні етапи 
цього процесу та розкрито методи, форми, види та умови 
відповідно до кожного з етапів; розроблено перспективні 
напрями актуалізації набутого досвіду. 

Спираючись на вивчення та узагальнення педагогічного 
досвіду, враховуючи переваги та недоліки організації трудової 
підготовки учнів на кожному з визначених етапів, 
перспективними напрямами актуалізації здобутків визначено:  

– удосконалення нормативно-законодавчої бази, яка 
стимулюватиме шкільне виробництво та забезпечить 
пільгове оподаткування учнівської праці; 

– загальнодержавне піднесення морально-естетичних 
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ідеалів, пов’язаних з трудовою підготовкою; 

– використання вітчизняного та зарубіжного досвіду 
організації трудової підготовки учнів; 

– запровадження трудової підготовки на основі проектно-
технологічної діяльності та функціональної структури 
добору змісту освітньої галузі “Технологія”; 

– розробка та реалізація регіональних програм трудового 
виховання молоді шкіл Донецького та інших регіонів з 
метою орієнтації їх на потрібні державі професії. 

Ключові слова: форми організації, загальноосвітня школа, 
промисловий регіон, трудова підготовка, учні. 

SUMMARY 

Relevance of the study: The restoration and reconstruction of 
what was destroyed by the war will require the training of personnel 
that will ensure the development of the state and society united by 
common values and culture. This will determine the search for new 
content and forms of organization of labor training of students. In 
this regard, it is important to study and actualize the creative 
heritage of previous generations, in particular, the experience of 
organizing labor training in secondary schools of the Donetsk 
industrial region, since their activity in the second half of the XX c. 
was characterized by significant achievements in this field, was 
aimed at the comprehensive development of students and the 
satisfaction of social demand in employees, necessary for the 
reconstruction and development of enterprises in the region.  

Main objective(s) of the study: to summarize the experience of 
organizing the labor training of students in secondary schools of the 
Donetsk industrial region in the second half of the XX c., to update 
the historical and pedagogical heritage in the context of the 
challenges of the national education system. 

Methodology: theoretical: search-bibliographic, problem-
targeted and historical-pedagogical analysis contributed to the 
search for factual material; chronological, historical-genetic and 
historical-retrospective analysis made it possible to analyze and 
reveal the most appropriate forms of organization of labor training 
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of students during each period; generalization methods made it 
possible to determine promising directions for the actualization of 
the acquired experience; empirical: content analysis contributed to 
the qualitative-quantitative study of archival documents related to 
the organization of labor training of students. 

Results: The experience of organizing labor training of students 
in secondary schools of the Donetsk industrial region of the second 
half of the XX c. was analyzed and summarized, the stages and sub-
stages of this process were determined, and its specifics were 
revealed. 

The basic methods (explanation, instructions, exercises, 
designing, modeling, planning etc.), the forms (individual, brigade 
and frontal of the basic of the industrial enterprises shops, school 
shops, cooperatives, repair-construction and training-production 
brigades), the kinds of (agricultural, industrial, labour in the sphere 
of service), and the conditions (psychology-pedagogical, methodical, 
technical, economic) of organization of labor training of students in 
the schools of Donetsk region during second half of XX c. have been 
developed in according to the determinate steps. Prospective 
directions for the actualization of the studied experience have been 
developed. 

Originality: for the first time, the experience of organizing the 
labor training of students in the schools of Donetsk region was 
summarized; the main stages of this process are defined and the 
methods, forms, types and conditions according to each of the 
stages are disclosed; promising directions for the actualization of the 
acquired experience have been developed. 

Conclusion: Thus, taking into account the features of the socio-
economic development of the Donetsk industrial region during the 
second half of the XX c., regulatory and legal support and changes in 
the system of labor training, the stages of this process and their 
specifics have been determined. The І stage (1952-1966) – formation 
of labor training of students – was associated with mandatory 
industrial training in one of the types of industrial or agricultural 
work as part of student teams. The ІІ stage (1966-1984) – the 
development of methods, forms and types of organization of labor 
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training of students on a polytechnic basis – was accompanied by 
the emergence of such organizational forms as optional classes on 
the scientific organization of work, state-financed school 
productions, inter-school educational and production plants, labor 
and recreation camps, etc. The III stage  
(1984-1991)  – improvement of the organization of labor training – 
was characterized by a personal orientation of education, the 
emergence of such forms of organization as school "plants", 
"factories" and cooperatives, and attention to types of work related 
to the sphere of services and technical creativity. The IV stage (1991-
1999)  – innovative approaches to the organization of labor training 
of students – was associated with the use of such forms of 
organization that were subject to the requirements of self-
sufficiency and self-financing and corresponded to the personal and 
social humanistic paradigm of labor education. It was found that the 
main condition for the effectiveness of this process was the 
pedagogical competence of teachers of labor education. 

Based on the study and generalization of pedagogical 
experience, taking into account the advantages and disadvantages 
of the organization of labor training of students at each of the 
defined stages, promising directions for the actualization of 
achievements are defined: 

– improvement of the regulatory and legislative framework, 
which will stimulate school production and ensure preferential 
taxation of student labor; 

– nationwide promotion of moral and aesthetic ideals related to 
labor training; 

– introduction of labor training on the basis of project-
technological activity and the functional structure of content 
selection of the educational field "Technology"; 

– development and implementation of regional labor education 
programs for the youth of schools in Donetsk and other regions 
with the aim of orienting them to professions needed by the 
state. 

Вступ. Відновлення та відбудова зруйнованого війною 
житла, інфраструктури та промислових підприємств, що 
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розпочнеться після завершення бойових дій і перемоги України 
у війні з росією, вимагатиме підготовки висококваліфікованих 
кадрів, які забезпечать розвиток держави та суспільства, 
об’єднаного спільними цінностями та культурою. 

Суспільна потреба в ініціативних, усебічно освічених 
фахівцях обумовлюватиме пошук нового змісту та форм 
організації трудової підготовки учнів. У зв’язку з цим важливим 
є вивчення та актуалізація творчої спадщини попередніх 
поколінь, зокрема досвіду організації трудової підготовки в 
загальноосвітніх школах Донецького промислового регіону, 
оскільки їх діяльність у другій половині ХХ ст. 
характеризувалася значними досягненнями в цій галузі, була 
спрямована на всебічний розвиток учнів та задоволення 
соціального попиту у працівниках, необхідних для відбудови та 
розвитку підприємств регіону. 

Мета дослідження – узагальнити досвід організації трудової 
підготовки учнів загальноосвітніх шкіл Донецького 
промислового регіону в другій половині ХХ ст., актуалізувати 
історико-педагогічну спадщину в контексті викликів 
національної системи освіти. 

Завдання дослідження: визначити основні етапи процесу 
організації трудової підготовки учнів Донецького промислового 
регіону протягом другої половини ХХ ст.; узагальнити досвід, 
з’ясувати специфіку та розкрити методи, форми, види й умови її 
організації протягом окресленого періоду та відповідно до 
визначених етапів; актуалізувати вивчений досвід в контексті 
сучасних викликів національній системі освіти. 

Методи дослідження: теоретичні: пошуково-
бібліографічний, проблемно-цільовий та історико-педагогічний 
аналіз, що сприяли пошуку фактологічного матеріалу та 
висвітленню організації трудової підготовки молоді на 
Донеччині; хронологічний, історико-генетичний та історико-
ретроспективний аналіз дозволили проаналізувати й розкрити 
найбільш доцільні форми її організації протягом кожного 
періоду; методи узагальнення, інтерпретації та порівняльно-
зіставного аналізу уможливили визначення перспективних 
напрямів актуалізації використання набутого досвіду з 
організації трудового навчання для сучасної педагогічної науки 
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та шкільної практики; емпіричні: контент-аналіз сприяв якісно-
кількісному вивченню архівних документів стосовно питань 
організації трудової підготовки учнів. 

Результати. Опрацювання нормативних документів 
свідчить, що в різні періоди розвитку освіти та трудового 
навчання ключові питання трудової підготовки підростаючого 
покоління завжди розв’язувалися на найвищому державному 
рівні. Вивчення законодавчого забезпечення організації 
навчального процесу в школі протягом другої половини ХХ ст. 
доводить відповідність реформувань вирішенню питання 
“зв’язку школи з життям”, тобто вирішенню проблеми 
підготовки молоді до безпосередньої участі в трудовій 
діяльності підприємств.  

Аналіз нормативно-правового забезпечення організації 
трудового навчання протягом другої половини ХХ ст. дає 
підстави стверджувати, що саме воно було провідним критерієм 
обґрунтування науковцями періодизації розвитку трудової 
підготовки та залучення учнів до продуктивної праці. 

Так, спираючись на реформування в галузі трудової 
підготовки, Ю. Аверічев виділив три етапи розвитку системи 
трудової підготовки учнів упродовж 50–80-х років: з поч. 50-х 
по 1958 р.; з 1959 по 1966 рр.; з 1967 по 1987 рр. Є. Волохова 
період після 1984 р. поділила на три етапи, а саме: реалізація 
завдань шкільної реформи з 1984 по 1988 рр.; Всесоюзний з’їзд 
працівників освіти і виконання його рішень до розпаду СРСР з 
1988 по 1992 рр.; перехід до ринкових відносин з 1993 р. 
А. Вихрущ узагальнив попередні дані й означив періоди 
розвитку системи трудової підготовки учнів у др. пол. ХХ ст. 
таким чином: 1952–1958 рр.; 1958–1966 рр.; 1966–1977 рр.; 
1977–1984 рр.; 1984–1991 рр.; 1991 р. до наших днів [1]. 

У дисертаційному дослідженні Т. Сороки (2007, Тернопіль) 
докладніше розглянуто становлення трудового навчання в 
другій половині ХХ ст. й виокремлено такі етапи: відновлення 
та формування навчального предмета «Трудове навчання» у 
загальноосвітній школі (1954–1970 рр.); узагальнення досвіду та 
побудова цілісної системи трудового навчання (1971–1990 рр.); 
трудове навчання в незалежній Українській державі за складних 
умов становлення в ній ринкових відносин (1991–2000 рр.). 
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У статті Н. Слюсаренко «Етапи становлення та розвитку 
трудової підготовки дівчат у школах України» (2010, Херсон) 
етапи та підетапи розвитку трудової підготовки дівчат у школах 
України проаналізовано у відповідності до етапів реалізації в 
країні загальної середньої освіти, які визначав М. Хитарян. І  
(початковий): кінець ХІХ століття – 1917 р.; ІІ (реорганізації): 
перший підетап – 1917-1936 рр.; другий – 1937-1954 рр.;  
ІІІ (відродження): 1955-1968 рр.; ІV (модернізації): перший 
підетап – 1969-1984 рр.; другий – 1985-1990 рр.; V (пошуку 
шляхів оновлення): з 1991 року. 

Враховуючи такі критерії, як особливості соціально-
економічного розвитку Донецького промислового регіону, 
нормативно-правове забезпечення організації трудової 
підготовки та зміни в системі трудового навчання нами 
визначено етапи й підетапи у вирішенні цих питань в 
загальноосвітніх школах Донецького промислового регіону 
протягом другої половини ХХ ст.: 

І етап (1952-1966 рр.) – становлення трудової підготовки 
учнів, диференціюється за двома підетапами: 1) 1952-1958 рр. – 
відродження трудового навчання у школі, звернення уваги на 
доцільність організації суспільно корисної, продуктивної праці 
старшокласників; 2) 1958-1966 рр. – організації трудової 
підготовки учнів на основі виробничого навчання. ІІ етап (1966-
1984 рр.) – розвиток методів, форм і видів організації трудової 
підготовки учнів на політехнічній основі, поява МНВК. ІІІ етап 
(1984-1991 рр.) – удосконалення організації трудової 
підготовки, включає два підетапи: 1) 1984-1988 рр. – 
професіоналізація загальнотрудової підготовки учнів старших 
класів; 2) 1988-1991 рр. – пристосування існуючих форм і видів 
трудової підготовки учнів до нових умов господарювання, поява 
кооперативів. ІV етап (1991-1999 рр.) – інноваційні підходи до 
організації трудової підготовки учнів, зумовлені поширенням 
особистісно-соціальної, гуманістичної парадигми трудового 
виховання. 

Нижня межа першого етапу – становлення трудової 
підготовки учнів – була обумовлена прийняттям рішення на 
загальнодержавному рівні (1952), яке вказувало на необхідність 
переходу до політехнічного навчання та створення умов у школі 
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для вибору професії. Так, уже у навчальних планах 1956/57–
1958/59 н.р. для учнів ІХ-Х-их класів було передбачено дві 
години на тиждень практикумів з сільського господарства, 
машинознавства та електротехніки. При цьому класи з кількістю 
учнів більше 25 розподілялися на дві підгрупи. Для шкіл з 
виробничим навчання для трудової підготовки у ІХ-Х-их класах 
було передбачено шість годин на тиждень. До навчальних 
планів ІХ-ХІ класів середніх сільських шкіл було залучено 
предмет «Основи сільського господарства» (дві години на 
тиждень). Відповідно до здійсненого реформування навчальний 
план 1959/60 н.р. передбачав 5 годин виробничого навчання на 
тиждень у ІХ-му класі та 6 годин у Х-му класі. Поряд з цим було 
запроваджено предмет «Суспільно корисна праця та навчальні 
екскурсії», на проведення якого у ІХ-Х-их класах виділялася 1 
година на тиждень. Обов’язковою стала навчально-виробнича 
практика на базі підприємств, колгоспів, радгоспів, шкільних 
майстерень. Її тривалість становила два тижні по 4 години на 
день у VІІІ-му класі і чотири тижні по 6 годин на день у ІХ-му 
класі. У наступному навчальному році завершилося переведення 
всіх семирічних шкіл на восьмирічні неповні середні 
загальноосвітні трудові політехнічні. 

У наступні роки кількість годин на виробниче навчання в 
ІХ-их та Х-их класах становила 9 годин на тиждень та 8 годин 
на тиждень у ХІ-му класі. З часу, визначеного для виробничого 
навчання, 5–6 годин використовувалося на продуктивну працю 
та практичні заняття, решта призначалася теорії. 

Завдяки реалізації проаналізованих вище навчальних планів 
в Донецькій області вже у 1959/60 н.р. до продуктивної, 
переважно промислової праці, було залучено 19 тис. 
старшокласників [2]. 

Як свідчать архівні матеріали, усе це сприяло накопиченню 
певного досвіду організації цехової (фронтальної), бригадної, 
індивідуальної та комбінованої форм трудової підготовки учнів 
й доведенню доцільності їх застосування. 

Так, уже протягом 1956/57 н. р. для організації промислової 
праці учнів було створено відповідні технічні умови на базі 
виробничих цехів промислових підприємств. Наприклад, 
учнівські виробничі цехи було організовано на базі заводу 
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важкого верстатобудування м. Краматорська для учнів  
СШ №19, на базі заводу ім. Куйбишева м. Жданов для учнів  
СШ №41, на базі енергозаводу для учнів СШ №55 м. Сталіно, на 
базі місцевої МТС для учнів Старобішевської СШ та ін. [3]. 

Протягом другого підетапу завдяки підтримці підприємств 
області лише у 1959/60 н.р. було обладнано 53 спеціальні 
навчальні цехи і полігони, 584 навчальні кабінети виробничого 
навчання, 122 новозбудовані шкільні майстерні. Так, лише 
завдяки підтримці заводу “Азовсталь” кущову майстерню шкіл 
№5, №13, №16 м. Жданов було перебудовано на спеціальний 
навчально-виробничий цех з п’ятьма відділеннями – 
механічним, електроремонтним, слюсарним, 
деревооброблювальним, швацьким. Це дало можливість 
охопити навчанням 100 учнів в одну зміну [4]. 

У наступному 1960/61 н.р. кількість навчальних цехів в 
області було збільшено до 46, дільниць до 45, полігонів до 9 [5]. 
Поряд з цим у школах області діяло 600 кабінетів виробничого 
навчання, понад 100 робочих кімнат, 175 додатково збудованих 
навчальних майстерень. Протягом 1961/62 н.р. у 1039 
восьмирічних та середніх школах області працювало  
1652 навчальні майстерні, які було розраховано на 30438 
робочих місць. Зокрема, у 613 школах працювали майстерні з 
відділеннями для роботи по дереву і металу, у 370 – комбіновані 
майстерні, у 18 – майстерні по металу, у 38 майстерні по дереву. 
Поряд з цим ще 51 школа залишалася без жодної майстерні [6].  

Організація трудової підготовки забезпечувала виготовлення 
наочних приладів та готових виробів необхідних для освітнього 
процесу. Так, на базі навчально-виробничої майстерні СШ №31 
м. Донецька було виготовлено діючу схему електропроводки 
житлового будинку, генератор високої частоти, ламповий 
реостат, трансформатори та ін. [7, с. 5-8]. Тільки протягом 
другої половини 1957/58 н.р. в майстерні було виготовлено 
60 нутромірів, 80 молотків, 30 розміточних циркулів, 90 
перевірочних лінійок, 20 стамесок, 47 граблів, 36 сап, 296 ручок 
для лопат і граблів, 250 кутників для кріплення меблів, 
20 плоскогубців, 40 киянок, 1 ростомір для медичного кабінету, 
40 токарних центрів, 30 плашкотримачів, 15 гвинтів для 
столярних верстатів, 100 болтів з гайками та 40 валків для 
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аероклубу, пошито 15 прапорів, 35 халатів та 13 портьєр для 
школи [8]. Відповідні технічні умови у шкільній майстерні було 
створено завдяки підтримці металургійного комбінату, який 
обладнав шість відділів – механічний, слюсарний, столярний, 
швейний, кабінет з вивчення електротехніки та автомобіля. Так, 
лише слюсарня мала 20 робочих місць з токарними, 
свердлильними та точильними верстатами; столярня – 16 
робочих місць з відповідними наборами інструментів та 
циркулярну пилу у кабінеті електротехніки було встановлено 
агрегат перетворення змінного струму в постійний, силовий 
трансформатор, зварювальний агрегат, 20 електродвигунів, 
стенди для випробування моторів, розподільчі щити тощо [8]. 

Як свідчать архівні матеріали завдяки дотриманню 
організаційно-економічних умов та педагогічній майстерності 
організаторів трудової підготовки в ряді шкільних майстерень 
області (СШ №31, №30, №29, №25, №53, №59 м. Донецьк, СШ 
№5, №53, №73 м. Горлівка, СШ №17 та №22 м Краматорськ, 
СШ №11 та №42 м. Жданов, Курахівська СШ, Азовська школа 
та Ялтинська СШ, Артемівська СШ інтернат №1 тощо) було 
організовано виготовлення продукції (парникові рами, меблі, 
швейні вироби та спецодяг, дзеркала, пакувальні ящики, 
інструменти, сільськогосподарський інвентар, болти, волочильні 
ланцюги, слюсарний і столярний інструмент і вироби тощо) на 
основі договорів і замовлень промислових підприємств. 

З дотриманням технічних, організаційно-економічних, 
методичних і психолого-педагогічних умов організовувалася 
промислова продуктивна праця учнів на базі шкільних 
майстерень у СШ №22 м. Краматорськ. Організоване навчання 
забезпечувало формування практичних навичок, передбачених 
навчальною програмою та спрямовувалося на професійну 
підготовку майбутніх токарів. Так, виготовлення учнями болта 
М–34 передбачало опанування всіх технологічних операцій – 
обробки циліндричної поверхні, виготовлення уступу з 
переходом, нарізування трикутної різі під калібрувальне кільце, 
обробки ромбоподібної площини головки болта та ін. – і 
супроводжувалося виготовленням готової продукції, якої лише 
протягом 1959/60 н.р.  було виготовлено на суму 31000 крб. [4]. 
Робота в майстернях проводилася за технічною документацією, 
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яку учні виготовляли на уроках креслення. Уваги заслуговує і 
те, що завдяки майстерності учителя виробничого навчання 
Г. Верещаги трудова підготовка організовувалося доцільно та 
відповідно до викладання предметів з основ наук, зокрема 
фізики, що забезпечувало проведення занять з токарної справи 
на рівні сучасних вимог. Разом з цим учитель фізики 
А. Бондарев відвідував заняття з токарної справи, щоб 
опанувати її технологію [5]. Організація такої підготовки 
забезпечувала оплату праці учнів. Архівні матеріали свідчать, 
що оплату учнівської праці було запроваджено в навчальному 
цеху Макіївського металургійного заводу та в майстерні  
СШ №31 м. Донецьк і ін.[6]. 

Як зазначалося в дисертаційній роботі Близнюк В. М. (1966) 
новим засобом поширення політехнічного кругозору учнів та 
ознайомлення їх з виробничими процесами стали екскурсії на 
промислові підприємства. Їх організація охоплювала наступні 
етапи – загальне ознайомлення з підприємством, його значенням в 
народному господарстві; ознайомлення з заготівельними і 
допоміжними цехами, службами, відділами – заготівельним, 
формувальним, модельним та ін.; ознайомлення з цехами 
обробки – механічним, ковально-пресувальним, інструментальним; 
ознайомлення з складальними цехами, відділами налагодження і 
випробувань, тобто з цехами, де завершується виготовлення 
готових виробів. 

Одним із засобів поліпшення підготовки старшокласників до 
трудової діяльності були виробничо-технічні гуртки, які діяли у 
вільний від уроків час. Саме під час гурткової роботи, яка 
організовувалася за програмою, складеною виробничниками, 
старшокласники СШ №31 м. Донецьк виточували ступінчасті 
валики, виготовляли болти з різьбою, фрезерували шпоночні 
канавки, усували вади в освітлювальній мережі жилого будинку 
тощо [7, с. 25]. За даними статті Кобзаря Б. С. в журналі 
«Радянська школа» (1958) на базі підприємств і шкільних 
майстерень працювали технічні гуртки з вивчення автомобіля, 
токарної та слюсарної справи в середніх школах №№ 11, 15, 24, 
77 м. Горлівка. 

Однією з форм трудової підготовки, наближеною до умов 
реального виробництва, були учнівські будівельні та навчально-
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виробничі бригади. Зокрема, лише в школах Горлівки у 1958 р. 
діяло понад 40 учнівських бригад, в роботі яких активну участь 
брали також батьки. Лише завдяки діяльності учнівської 
будівельної бригади СШ №11 м. Горлівки протягом 1957/58 н.р. 
в школі було побудовано навчальну майстерню.  

Технічні умови організації праці у навчально-виробничих 
бригадах (НВБ) сільських шкіл були дотримані завдяки 
співпраці з колгоспами та радгоспами. У 1965/66 н.р. у сільській 
місцевості УРСР функціонувало 3376 НВБ, яким було передано 
1,4 тис. тракторів, 2 тис. автомобілів, 437 комбайнів та багато 
іншої сільськогосподарської техніки [9]. Так, зокрема 
організаційно-економічним умовам відповідала робота НВБ 
Луганської СШ Артемівського району, за якою було закріплено 
20 га землі. Продуктивна праця в ній планувалася на рік, 
затверджувалася на педагогічній раді школи та була частиною 
виробничого плану колгоспу «Октябрь». Бригада розподілялася 
на ланки, які виконували всі види сільськогосподарських робіт – 
посів, дворазову ручну та механізовану прополку міжрядь, 
своєчасний збір урожаю тощо. Праця учнів обліковувалася та 
оплачувалася відповідно до норм і розцінок колгоспу. 
Відповідно до річного плану колгоспу «Перемога соціалізму» 
організовувалася й праця НВБ Успенської СШ Амвросіївського 
району, до складу якої було залучено 33 учня, розподілених на 
чотири ланки [10]. 

Отже, цей етап організації трудової підготовки 
характеризувався запровадженням обов’язкового виробничого 
навчання, що забезпечувало підготовку учнів спеціальностям 
потрібним промисловості області; накопиченням певного 
досвіду виготовлення учнями продукції на замовлення; появою 
такої форми трудової підготовки як навчально-виробнича 
бригада; поширенням нового засобу політехнічної освіти – 
навчально-виробничих екскурсій; увагою до проблем 
міжпредметних зв’язків при організації трудової підготовки. 
Цьому сприяло збільшення кількості годин в навчальних планах 
і шефська підтримка підприємств у створенні відповідної 
навчально-матеріальної бази для трудової підготовки учнів. 
Однак, були і недоліки пов’язані з відсутністю єдиних 
навчальних програм та методик викладання та недостатнім 
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рівнем підготовки педагогічних кадрів. Так, більшість 
організаторів трудової підготовки були фахівцями з столярно-
слюсарної справи, які забезпечували тільки вузькопрофесійний 
бік роботи в столярних і слюсарних майстернях. Так, лише 
близько 13% з них мали вищу освіту, 45% - середню, а 42% – не 
мали навіть і середньої освіти [11]. Поряд з цим, усупереч 
психолого-педагогічним умовам, учні були позбавлені 
можливості обирати напрям підготовки в залежності від своїх 
нахилів та інтересів. 

Основою наступного періоду (1966-1984 рр.) організації 
трудової підготовки учнів було її політехнічне спрямування. Це 
було пов’язано з економічним підйомом, інтенсифікацією 
виробництва, значним збільшенням обсягів випуску продукції. 

Так, у 1966/67 н.р. в навчальних планах загальноосвітніх 
шкіл УРСР з’явився навчальний предмет “Трудове навчання”. 
Трудова підготовка учнів ІХ-Х-их класів здійснювалася за 
рахунок щотижневих 2 годин “Трудового навчання” та 4 годин 
факультативів при наявності відповідних умов. На організацію 
позаурочної трудової підготовки дев’ятикласників було 
передбачено 24 дні виробничої практики. Поряд з цим на 
кожного учня ІХ класу, який вивчав основи 
сільськогосподарського виробництва, виділялося по десять 
годин (поза сіткою годин навчального плану) для 
індивідуальних практичних занять по водінню трактора. Це 
супроводжувалося вивченням основ виробництва, а саме, однієї 
із провідних його галузей: металообробки, деревообробки, 
будівництва, швейного, хімічного або сільськогосподарського 
виробництва тощо. 

Відповідно даних нормативних документів з метою 
поліпшення підготовки учнів до майбутньої трудової діяльності 
Міністерством освіти УРСР у навчальні плани учнів ІХ, Х-их 
класів було введено 50 годин на рік обов’язкової для всіх 
систематичної, різноманітної за змістом і формами 
суспільнокорисної праці, пов’язаної з усіма іншими елементами 
навчально-виховної роботи. Час, приділений на неї, 
розподілявся за рішенням адміністрації школи протягом 
навчального року й літнього періоду в залежності від її змісту, 
умов проведення. Доцільними формами організації учнівської 
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праці було визначено учнівські виробничі бригади, будівельні 
загони, табори праці й відпочинку. Значну увагу приділяли 
змісту трудової діяльності, який визначався згідно з 
розробленими рекомендаціями, що враховували вік учнів, 
потреби школи, підшефних дитячих закладів, місцевих 
підприємств, колгоспів і радгоспів, вимоги Міністерства 
охорони здоров’я. 

Вже, у 1966/67 н.р. в школах Донецької області було 
започатковано факультативні заняття з курсу «Основи наукової 
організації праці», вивчення яких сприяло вихованню культури 
праці і розвитку професійних інтересів учнів. Відповідно даних 
дисертаційного дослідження Сайко А. Т. (1977) кількість шкіл і 
учнів, охоплених вивченням даного курсу в області, 
збільшувалася з кожним роком (табл. 1). 

Таблиця 1.  

Викладання курсу  

«Основи наукової організації праці у школах області» 

Навчальні роки Кількість шкіл Кількість учнів 
1966-1967 
1967-1968 
1968-1969 
1969-1970 
1970-1971 
1971-1972 
1972-1973 
1973-1974 
1974-1975 

12 
21 
32 
35 
35 
58 
58 
60 
60 

169 
400 
625 
702 
710 
1464 
1475 
1520 
1522 

Підтримку у вирішенні проблеми підготовки школярів 
області до майбутньої трудової діяльності забезпечувала 
створена у 1967 р. Донецька лабораторія «Педагогічні проблеми 
підготовки учнів до праці», керівництво якою здійснював 
науково-дослідний інститут трудового навчання і 
профорієнтації АПН СРСР. Робота лабораторії спрямовувалася 
на розробку програм і методичних рекомендацій з НОП учнів 
різних вікових груп, організацію трудового навчання, 
дослідження проблем профорієнтації та профвідбору [12]. 
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Протягом 1970/71 н.р. при Міністерстві освіти УРСР було 
створено відділ і методичний кабінет трудового навчання.  

Вивчення архівних матеріалів свідчить, що у 1971/72 н.р. 
виробниче навчання було запроваджено у 24% шкіл УРСР. 
Зокрема, в Донецькій області протягом 1969/70 н.р. було 
обладнано 158 швацьких майстерень, 891 майстерню з обробки 
металу, 892 майстерні з обробки деревини, 83 кабінети 
спецтехнології та укомплектовано майстерні сучасним 
обладнанням. Це: 4221 верстатів по металу, 3557 верстатів по 
дереву, 4565 швацьких машини. Крім того, було створено і 
обладнано 339 робочих місць в п’яти навчально-виробничих 
цехах на промислових підприємствах для здійснення трудової 
підготовки старшокласників, обладнано 22 кабінети механізації 
сільського господарства, 8 кабінетів з основ промислового 
виробництва, 53 автокласи, 58 електротехнічних і  
11 радіотехнічних кабінетів [13].  

Завдяки налагодженню договірних відносин з базовими 
підприємствами продуктивна праця учнів в деяких шкільних 
майстернях Донецької області була організована на основі 
госпрозрахунку (табл. 2) [14]. Це сприяло ознайомленню учнів з 
питаннями організації виробництва, з такими економічними 
поняттями, як збитковість, прибутковість, собівартість 
продукції, формуванню дбайливого ставлення до інструменту, 
обладнання, витрат матеріалів і т.п. Уваги у вирішенні цих 
питань заслуговує досвід СШ №22 м. Краматорськ у шкільних 
виробничих майстерень якої одночасно могли працювати 150 
учнів. Площа механічної майстерні, як справжнього заводського 
цеху, займала 400 кв. м. та мала сучасне обладнання – 
стругальні, свердлувальні, заточні, зубофрезерні верстати,  
12 універсальних токарно–гвинторізних та 20 фрезерувальних 
верстатів. Обладнання в майстерні розташовувалося за групами, 
що відповідало загально-педагогічним вимогам і давало 
можливість доцільно організувати навчальний процес. Робочі 
місця своєчасно забезпечувалися необхідними пристосуваннями 
та інструментами, відповідали вимогам безпеки праці. 
Нормативним вимогам відповідала й виробнича база слюсарної 
та столярної майстерень, які мали два зварювальні апарати  
ПС-300 і нагрівальну електропіч потужністю 30 кВт [15]. 
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Увагу заслуговує й те, що у школі з метою залучення до 
промислової продуктивної праці дівчат було створено швацьку 
майстерню, яку обладнали 22 швацькими машинами, столом 
розкрою, прасувальними дошками, необхідними наочними 
приладами та інструментами. Це сприяло налагодженню 
виготовлення спецодягу та рукавиць на замовлення підприємств 
міста [15]. 

Таблиця 2.  

Госпрозрахункові навчально-виробничі майстерні  

та навчально-допоміжні господарства в школах-інтернатах 

та загальноосвітніх школах Донецької області 1970 р. 

№ 
Місто, 

селище 

Назва навч. 

закладу та 

бази тр.  

нав-ня 

Найменування 

продукції 

Заг. 

вартість 

продукції, 

крб. 

1. Селище 
Мар’їнка  

Мар’їнська 
школа-

інтернат 

Зернові, овочі, 
м’ясо 7823,54 

2. Єнакієве 

Спецшкола: 
токарний, 

слюсарний, 
столярний, 

картонажний 
та швац. 

цехи 

Віконна 
фурнітура, відра, 
духовки, ковші 

для розливу 
сталі, халати, 

плащі, 
простирадла, 
наволочки, 

підодіяльники, 
дитяча білизна, 

піонерські 
краватки, 
робітничі 
рукавиці 

78000 

3. Донецьк 
ЗШ №57: 

Шк. навч.-
вир. майст. 

Жіночі сукні та 
жакети, 

бавовняні 
халати, дитячі 

сорочки, 

6667 
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робітничі халати 

4. Макіївка 

ЗШ № 62, 
86, 103: 
міжшк. 

майстерні 

Будівельні 
кутники, 

слюсарний 
інструмент, 

болти, шпильки, 
молотки, 
робітничі 

рукавиці, халати, 
фартухи, 

нарукавники 

1977 

5. Краматорськ 
ЗШ № 22: 
навч.-вир. 
майстерня 

Настільні 
свердлувальні 

верстаки, муфти, 
болти та ін. 

вироби 
токарного 

виробництва 

7000 

Десятки тисяч деталей для заводу ім. Куйбишева, заводу 
металоконструкцій, домоуправлінь, тисячі ящиків для радгоспу 
ім. Крупської та дріжджового заводу виготовляли учні у 
шкільній майстерні ЗШ №17 м. Краматорськ, яка мала  
60 робочих місць, укомплектованих відповідним слюсарним і 
столярним інструментом. Безперебійність забезпечення 
майстерні матеріалами, які постачали замовники, контролювали 
директор школи М. Брук та завідуючий майстернями 
Ю. Єнушкевич. На базі майстерень діяли гуртки «Умілі руки» 
(керівник О. Каюда) і технічної творчості (керівник І. Оверко). 
Вироби, створені підчас гурткової роботи, неодноразово 
займали призові місця на обласних і республіканських оглядах. 

Як свідчить преса тих років («Вечерний Донецк», 1974 та 
1976), на високому рівні трудова підготовка була організована у 
шкільному технологічному комплексі трудового навчання і 
технічної творчості ЗШ №41 м. Донецьк на базі якого учнями 
було виготовлено 200 діючих навчальних пристроїв для 
обладнання та оформлення школи. Розроблені на базі комплексу 
універсальні верстаки з лещатами, які регулювалися по висоті, 
демонструвалися на республіканській виставці у Києві, після 
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чого їх випуск було налагоджено на замовлення шкіл №№54, 5, 
21 м. Донецьк та №№5, 95 м. Макіївка. Для виконання трудових 
завдань кожен учень забезпечувався індивідуальним набором 
інструментів, які зберігалися у поіменованих відділах 
пристінної інструментальної шафи. Номер кожного відділу 
шафи відповідав номеру робочого місця учня. Така система 
зберігання робочих інструментів допомагала швидко 
організувати трудову діяльність учнів, зменшувала кількість 
помилок, сприяла постійному підтриманню порядку. Безпека 
праці у майстернях забезпечувалася завдяки підключенню 
обладнання до пульту вчителя, яким він міг зупинити його в 
момент небезпеки [16]. 

Подальшого поширення та методичного обґрунтування у 
школах області набуло позаурочна трудова підготовка учнів у 
складі ремонтно-будівельних загонів завдяки діяльності яких 
укріплювалася навчально-матеріальна база та здійснювався 
ремонт  шкіл, дошкільних і позашкільних навчальних закладів. 
При виконанні робіт загони, як правило, керувалися проектно-
кошторисною документацією на будівництво або ремонт 
об’єктів, відповідними інструкціями та розпорядженнями, 
технічними нормативами на виконання робіт і безпеку їх 
організації. Уже в 1973/74 н. р. до участі у будівництві шкіл, 
ремонту шкільних приміщень, виготовлення навчального 
матеріалу та інших видів робіт було залучено більше ніж 20.000 
учнів області [17]. За даними преси того часу, влітку 1977 р. 25 
ремонтно-будівельних загонів Торезького міськвно, у яких 
налічувалося понад 750 старшокласників, виконали робіт по 
ремонту шкіл на 8 тис. крб.; три тисячі школярів м. Горлівка, 
об’єднаних у 79 загонів, виконали робіт на суму 25 тис. крб. 
Улітку 1978 р. до 832 ремонтно-будівельних загонів вже було 
залучено майже 24 тис. учнів. Учнівські ремонтно-будівельні 
бригади ремонтували й шкільні приміщення шкіл №№ 29, 26, 
34, 55 м. Жданов. 

У 70-х роках новим засобом організації трудової підготовки 
стали міжшкільні центри трудового навчання та профорієнтації 
(з 1977 р. міжшкільні навчально-виробничі комбінати – МНВК). 
Ці установи належали до закладів системи народної освіти. В 
організаційному, адміністративному та методичному 
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відношенні комбінати підпорядковувалися райвно (міськвно). У 
фінансовому, економічному та виробничому відношенні вони 
були структурними підрозділами базових підприємств. Тому 
ефективність організації навчально-виробничої діяльності у них 
значно залежала від рішень органів місцевої влади та 
підприємств-шефів. 

МНВК мали переваги перед іншими навчально-
виробничими закладами, а саме: в умовах комбінату існувала 
можливість створення цілком достатньої навчально-
матеріальної бази; існували умови комплексно розв’язувати 
питання політехнічної освіти, трудового виховання, 
профорієнтації та початкової професійної підготовки; 
створювалися умови для вільного вибору професії учнями та 
створення педагогічного колективу з досвідчених вчителів і 
спеціалістів виробництва; організовувалася систематична 
методична робота з підвищення якості підготовки випускників 
до життя, до праці на сучасному виробництві; створювалися 
умови для здійснення зв’язку школи з життям і з виробництвом; 
відкривалися можливості більш раціонально використовувати 
обладнання; скорочувалися витрати промислових підприємств 
на підготовку кадрів [18, с. 42]. 

На організацію урочної трудової підготовки учнів у 
комбінатах, як правило, виділяли один день на тиждень за 
рахунок часу на трудове навчання й факультативні заняття за 
навчальним планом. Технічні умови для її організації у МНВК 
були забезпечені завдяки співпраці з базовими підприємствами 
міста. Взірцем у вирішенні цих питань у Донецькій області була 
навчально-матеріальна база МНВК м. Сніжне, яку було 
обладнано за допомогою та безпосередньої участі підприємств 
міста [18]. 

Як зазначалося в статті Магдєєва В. М. (1978) обладнання й 
оснащення робочих місць у кожному із приміщень комбінату 
мало свої особливості, але відповідало єдиним вимогам. Так, на 
деревообробній дільниці набір інструментів для кожного учня 
зручно розміщався в спеціальний шафі та відповідав номеру 
його робочого місця. Завдяки цьому під час роботи учні 
самостійно обирали потрібні інструменти. На дільницях 
металообробки, у шкіргалантерейному та швейному цехах 
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комплект інструментів знаходився біля кожного робочого місця 
на відстані простягнутої руки. Заготовки, необхідні матеріали, 
технічна документація розміщувалися у спеціальній стелажно-
господарській стінці. Дотримувалися вимоги промислової 
санітарії та гігієни праці, техніки безпеки. Існуючі у МНВК 
умови давали можливість педагогічному колективу 
спрямовувати працю учнів на виготовлення складних 
багатодетальних виробів. Так, дівчата з швейного цеху шили 
спецхалати, в шкіргалантерейному цеху виконували замовлення 
на пошиття дитячих сумок, учні групи металообробки 
виготовляли механізми зашторювання на замовлення 
ремонтного заводу. Елементи кооперування праці було 
використано при виготовленні робочих місць для шкільних 
кабінетів креслення. Конструкція більше ніж з п’ятдесяти різних 
вузлів і деталей такого робочого місця відповідала потребам 
програмних тем з різних профілів навчання. У їх виготовленні 
брали участь старшокласники, які володіли технічним 
кресленням, деревообробною, слюсарною справою і 
металообробкою. 

На підставі договірних відносин з базовими підприємствами 
призначався інструкторсько-викладацький склад і 
обслуговуючий персонал, планувалися виробничі завдання, 
постачалися матеріали та технічна документація, оплачувалися 
комунальні послуги й витрати на ремонт приміщення тощо. 

Ефективність продуктивної праці учнів у комбінатах значно 
залежала від її правильного нормування. Саме тому учні, 
наприклад, Сніжнянського МНВК вивчали тему «Технічне 
нормування». Після цього самостійно розраховували норми часу 
на окремі операції, користуючись технологічними картками з 
пропущеними даними, визначали час виготовлення всього 
виробу з урахуванням поправочних коефіцієнтів. Поряд з цим з 
метою вдосконалення планування навчального часу вчителі 
застосовували метод хронометражу з складанням хронокарт, у 
яких вказували методи і види роботи на занятті та дозування 
навчального часу. 

Архівні матеріали свідчать, що здійснення трудового 
навчання з дотриманням організаційно-педагогічних вимог 
сприяло виготовленню замовленої продукції на 
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госпрозрахунковій основі. Так, лише учнями МНВК 
Ворошиловського району м. Донецьк протягом 1981/82 н. р. було 
виготовлено продукції на суму 479000 крб. На замовлення 
Донецького політехнічного інституту та дитячих установ міста 
швацьким цехом було перероблено 15396 м білизняної бязі на 
виготовлення наволочок, підодіяльників, простирадл та іншої 
продукції. Виготовлення шпильок, перехідних втулок, гайок, 
гвинтів, плашкотримачів старшокласниками у токарному цеху 
дало можливість заробити 78000 крб. Електрики заробили 12900 
крб., ремонтуючи та збираючи магнітні пускачі, заправляючи 
патрони для ілюмінації. Крім того, під керівництвом майстрів 
виробничого навчання МНВК учнями старших класів було 
створено багато приладів, наочності, роздаткового матеріалу [19]. 

Кількість МНВК протягом цього періоду збільшувалася, що 
призвело до переведення трудового навчання на їх навчально-
виробничу базу. Так, у 1982 році 61% учнів ІХ, Х класів шкіл 
області проходили трудове навчання саме на їх навчально-
виробничій базі (33402 учня із 55123). Поряд з цим увагу слід 
звернути на те, що особливістю регіональної освіти області була 
значна різниця між кількістю міських і сільських шкіл – 77% і 
23% відповідно. При цьому лише 12% сільських шкіл мали 
можливість організувати трудове навчання на базі МНВК [20]. 
Тобто, організація трудового навчання і відповідно 
продуктивної праці на базі МНВК в області залишалася 
пріоритетом міських шкіл, які були оточені значною кількістю 
різнопрофільних промислових підприємств і мали можливість 
установлювати з ними відповідні договірні відносини. 

Увага, приділена психолого-педагогічним умовам, сприяла 
тому, що новою формою визначення рівня теоретичної і 
практичної підготовки учнів у 80-х рр. були конкурси «Кращий 
по професії». У статті Рыбенцева В. Н. (1974) зазначалося, що 
вперше такий конкурс відбувся в квітні 1973 р. на базі 
майстерень ЗШ №22 м. Краматорськ. Умови його проведення 
були розроблені кабінетом трудового навчання і профорієнтації 
обласного інституту удосконалення вчителів разом з галузевою 
науково-дослідною лабораторією трудового навчання 
Слов’янського педінституту. Розроблені критерії оцінювання 
давали можливість об’єктивно оцінювати виконання 
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теоретичних і практичних завдань. Як свідчать дані статті 
Аридіна В. М. (1980) у 1979 р. в такому конкурсі, який було 
організовано на базі НВК Центрально-міського району 
Макіївки, брали 280 учнів ІХ, Х класів з 20 комбінатів. Взагалі 
протягом 1979 р. трудова підготовка учнів здійснювалася на базі 
20 міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, 5 навчально-
виробничих цехів, 1146 майстерень по обробці деревини і 
металу, 762 кабінетів обслуговуючої праці. Це створило умови 
для запровадження поглибленого трудового навчання у 436 з 
645 шкіл області. 

Широкого поширення набула трудова підготовка учнів під 
час літніх канікул у формі виробничої практики в якості 
штатних робітників базового підприємства. Як свідчать дані 
архівів, прикладом тому стала організація виробничої практики 
старшокласників ЗШ №2 м. Харцизьк у цехах трубного заводу. 
Механічну обробку деталей у цеху №15 виробничого 
об’єднання «Ждановтяжмаш» під час літньої практики 
виконували члени загону «Данко» – старшокласники ЗШ №45  
м. Жданов. Уваги заслуговує організація урочної продуктивної 
праці та виробничої практики на робочих місцях швацької 
фабрики дівчат-старшокласниць у ЗШ №2 м. Шахтарськ. Саме 
за допомогою місцевої швацької фабрики промисловими 
швацькими машинами було обладнано два шкільні кабінети 
обслуговуючої праці. Це створило сприятливі умови для 
залучення старшокласниць до виготовлення готових виробів, які 
включалися до виробничої програми фабрики. 

У 70-х рр. поширення набула також позаурочна трудова 
підготовка учнів сільськогосподарським видам праці у складі 
таборів праці та відпочинку (ТПВ). Такі табори створювалися 
під керівництвом органів народної освіти на базі колгоспів та 
радгоспів області. Так, улітку 1972 р. більше 8 тис. 
старшокласників міських шкіл було залучено до 
сільськогосподарської праці у складі ТПВ, які були створені в 
23 колгоспах та радгоспах області [21]. У 1982 р. кількість 
охоплених сільськогосподарською продуктивною працею у 
складі ТПВ перебільшила 40 тис. Серед створених таборів 93 
були стаціонарні, 44 розташовувалися в приміщеннях шкіл, 9 – 
наметового типу і 121 діяв у пристосованих приміщеннях [22]. 
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Взагалі в УРСР влітку 1983 р. до літньої трудової чверті було 
залучено понад 1,4 млн. школярів (95,2 %): 541, 8 тис. 
працювали у складі НВБ, 680,2 тис. – у ТПВ, 45,9 тис. – були 
залучені до шкільних лісництв, 159,7 тис. – задіяне до трудових 
об’єднань старшокласників. Результатом було, те що саме 
школярі виконали робіт на 97,4 млн. крб. [23]. 

Організація трудової підготовки учнів у школах Донеччини 
протягом 1966-1983 рр. ХХ ст. характеризувалася 
широкопрофільністю та здійсненням на промислових і 
сільськогосподарських підприємствах регіону. За даними 
періодичних видань, більше тридцяти відсотків випускників ЗШ 
№17 м. Краматорськ (1976 р.) йшли працювати на підприємства 
за спеціальностями токаря, столяра, швачки, які вони набували у 
школі. Лише протягом 1976-1980 років із 363 випускників 
Старобешевської школи 195 залишилися працювати в 
сільськогосподарському виробництві, зокрема, 114 – за 
спеціальностями, отриманими у школі. Ужиті заходи привели до 
того, що більш ніж 93% випускників шкіл області 1982/83 н.р., 
які не продовжили подальше навчання (близько 21% їх 
загальної кількості – 5948 із 28790), були залучені до трудової 
діяльності в народному господарстві. Зокрема, 46% з них 
працевлаштувалося на промислові підприємства, 17% 
залучилося до сільського господарства області, 5% потрапило в 
сферу житлово-комунального господарства, 5 – в торгівлю і 
побутове обслуговування, 2% – в будівництво тощо [24]. 

Отже, у період з 1966 по 1984 рр. організація навчального 
процесу та трудової підготовки у школах Донецької області 
була пов’язана з «академізацією» загальноосвітньої «єдиної 
трудової школи», яка сприяла деякій зміні кількості годин за 
навчальним планом на трудове навчання. Це супроводжувалося 
здійсненням економічного виховання; поширенням співпраці 
шкіл з базовими підприємствами на договірній основі; 
методичним обґрунтуванням окреслених питань; 
запровадженням позаурочних форм трудової підготовки учнів в 
тому числі і під час літніх канікул; виникненням 
госпрозрахункових шкільних виробництв; організацією 
трудового навчання учнів на базі МНВК; ознайомленням з 
питаннями наукової організації виробництва; залученням учнів 
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міських шкіл до сільськогосподарської продуктивної праці. 
Третій етап організації трудової підготовки учнів, 

розпочатий у 1984 р., передбачав його удосконалення, що було 
пов’язано з реформуванням трудового навчання у напряму 
професіоналізації старшої школи. Головним завданням було 
визначено підготовку молоді до нової системи суспільно-
трудових відносин. Однак, заплановане супроводжувалося 
недоліками і тому спроба надати старшокласникам обов’язкову 
професійну підготовку не набула логічного завершення. Однією 
з причин цього стала демократизація суспільства та розпочата 
дещо пізніше радикальна економічна реформа – «перебудова». 

Так, перший підетап було пов’язано з вдосконаленням 
трудової підготовки учнів. Наказом Міністерства освіти УРСР 
(09.08.84р.) значна увага приділялася докорінному поліпшенню 
трудового виховання, забезпеченню тісного взаємозв’язку 
вивчення основ наук з безпосередньою участю школярів у 
систематичній, організованій, посильній суспільно корисній, 
продуктивній праці. Зазначалося, що трудова підготовка учнів 
здійснювалася на основі нових програм з трудового навчання. 
Поряд з цим було затверджено перелік професій, за якими 
організовувалася підготовка в загальноосвітній школі, яка мала 
закінчуватися отриманням певної кваліфікації. 

У 1985/86 н.р. в навчальні плани старшої школи  
(ІХ, Х класи) було введено 4 години на тиждень «Трудового і 
професійного навчання». При необхідності кількість годин 
могла збільшуватися за рахунок факультативних занять (4 год. 
на тиждень). Тривалість навчально-виробничої практики у  
ІХ класі становила 132 години. 

Протягом 1986/87–1987/88 н.р. трудова підготовка учнів 
відбувалася за рахунок 4 годин на тиждень «Трудового і 
професійного навчання», 4 годин «Обов’язкової, суспільно 
корисної, продуктивної праці» та факультативів. Трудова 
практика відповідала профілю професійної і трудової 
підготовки, тривала двадцять днів по 6 годин на день. 

Другий підетап пов’язано з скасуванням у наступному 
1988/89 н.р. обов’язкової професійної підготовки в школах. 
Вона залишалася можливою за бажанням учнів та їх батьків 
лише в тих школах, які мали відповідні умови та здійснювали 
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поглиблене трудове та професійне навчання, організовувалася за 
рахунок годин «Трудового і професійного навчання» (у  
ІХ класі – 5 год. на тиждень, у Х класі 4/5 год. на тиждень) та 
факультативів. В іншому випадку трудова підготовка 
організовувалася за рахунок годин «Трудового навчання» (у  
ІХ класі – 3 год., у Х класі – 4 год. на тиждень) та факультативів. 

Починаючи з 1989/90 н.р. у школах почали здійснюватися 
перші кроки з реалізації ідеї нової концепції загальної середньої 
освіти, спрямованої на гуманітаризацію та інтеграцію 
навчальних курсів, що супроводжувалося зменшенням уваги до 
питань  трудової підготовки учнів. Так, відповідно до чинних в 
той час навчальних планів, на «Трудове навчання» в основній 
школі передбачалося 2 год. на тиждень, «Профільне навчання» 
здійснювалося за рахунок 2 год. на тиждень у Х класі, та 4 у 
ХІ відповідно. У школах з поглибленою трудовою підготовкою 
на трудове навчання учнів Х – ХІ класів приділялося 2 години 
на тиждень. Кількість годин на професійне навчання у ХІ класі 
становила 2/3 год. на тиждень, у Х класі – 5/4 год. на тиждень. 

Навчальні плани наступного 1990/91 н.р. відзначилися 
скороченням обов’язкового сумарного навантаження за рахунок 
чого було сформовано «шкільний компонент». До нього були 
залучені індивідуальні і групові заняття, курси за вибором, 
профільне навчання, факультативи. Предмет «Трудове навчання» 
було поєднано з предметом «Креслення». Трудова літня практика 
була обов’язковою лише в тих школах, у яких залишалася 
поглиблена трудова підготовка. Її тривалість становила  
120 годин. Профільна підготовка старшокласників здійснювалася 
за наступними профілями: загальний, гуманітарний, фізико-
математичний, хіміко-біологічний, технічний, 
сільськогосподарський, економічний, художньо-естетичний, 
екологічний, педагогічний. Професійне навчання здійснювалося 
лише за бажанням учнів ІХ – Х класів за рахунок годин на 
трудове і профільне навчання – двох годин «Трудового навчання і 
креслення» та годин на «Курси за вибором і профільне навчання» 
(у Х класі 3 год. на тиждень, у ХІ – 5 год. на тиждень). 

Завдяки збільшенню кількості навчальних годин на трудову 
підготовку, покращенню її навчально-матеріального 
забезпечення та налагодженню договірних відносин з базовими 
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підприємствами в багатьох школах області (1984) було 
налагоджено виготовлення продукції на замовлення 
підприємств. Періодичні видання свідчать, що «шкільним 
заводом», який виготовляв клини для пусконаладочного 
управління №261, деталі для монтажу газобалонних установок у 
сільській місцевості, ресорні пальці на автомобілі ЗІЛ-130 для 
місцевого автопарку та різноманітні вироби металообробної 
продукції на замовлення базового підприємства НКМЗ, були 
шкільні майстерні ЗШ №22 м. Краматорськ. 

Особливої уваги заслуговує й досвід трудової підготовки 
учнів на базі шкільної майстерні ЗШ №2 м. Торез, яка за 
допомогою ремонтно-механічного заводу була обладнана 
сімома токарними верстатами по металу, двома по дереву, 
трьома фрезерними верстатами, укомплектована всім 
необхідним інструментом. Трудову співпрацю школи з 
підприємством координував кадровий робітник заводу, який 
займався отриманням замовлень на певні вироби, визначав 
потребу у необхідних матеріалах, укладав договори. Під час 
літньої навчально-виробничої практики учні працювали на 
робочих місцях підприємства. 

Своєрідними швацькими фабриками були шкільні майстерні 
ЗШ №14 м. Лиман та ЗШ № 1 м. Донецьк, які завдяки підтримці 
підприємств-шефів – Артемівської швацької фабрики 
ім. Восьмого Березня та Донецької трикотажної фабрики – були 
забезпечені відповідним промисловим обладнанням і 
пристосуваннями. Це сприяло організації продуктивної праці 
дівчат-старшокласниць на договірній основі та залученню їх до 
виготовлення продукції на замовлення базових підприємств [25]. 

У 90-х роках новою формою організації госпрозрахункової 
продуктивної праці учнів стали шкільні кооперативи. Завдяки 
творчій і плідній роботі педагогів-новаторів – директора 
Г.І. Гагацевої та вчителя організатора продуктивної праці 
З.М. Крайньої перше в області кооперативно-виробниче 
об’єднання «Ровесник» було створено на базі шкільних 
майстерень ЗШ №12 м. Слов’янськ, які були обладнані 
п’ятнадцятьма промисловими швацькими машинами. До складу 
кооперативу входила 21 особа – учителі та учні 9-10 класів. 

Діяльність кооперативу відповідала вимогам навчальних 
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програм, регламентувалася уставом і забезпечувала виготовлення 
продукції, яка задовольняла потреби споживачів і 
контролювалася міським управлінням торгівлі. Основною 
продукцією кооперативу були швейні вироби – одяг для малюків, 
школярів і підлітків. Його фасони та моделі, необхідні для шиття 
креслення й зовнішнє оздоблення виробів учні розробляли під 
керівництвом учителів на уроках трудового навчання відповідно 
до навчальної програми. Виготовлення готової продукції 
відбувалося бригадами, на які було поділено клас. При цьому 
враховувалися здібності та можливості кожного, трудові операції 
розподілялися між членами бригад. Кожне заняття закінчувалося 
підведенням підсумків роботи, враховуючи відсоток виконання 
виробничого завдання, успішність членів бригади, їх поведінку, 
уміння використовувати інструменти і обладнання, дотримання 
правил техніки безпеки. Готова продукція кооперативу здавалася 
в магазин «Дитячий світ» [26]. Результатом такої організації 
праці старшокласників було те, що лише за сім місяців діяльності 
кооперативу ним було пошито одягу на 3,5 тис крб., що дало 
можливість учням отримувати зарплату 40-50 крб. на місяць [27]. 

У наступні роки перелік видів діяльності кооперативу було 
розширено, а саме, кооператив виконував замовлення 
підприємств і організацій міста, переплітав книги, альбоми і 
журнали, займався підготовкою абітурієнтів до вступу у ВНЗ, 
проводив консультації для невстигаючих учнів та учнів, що 
вивчали іноземні мови; організовував курси кроєння та шиття, 
за домовленістю надавав психолого-педагогічні консультації 
підприємствам і організаціям міста; виробляв художню кераміку 
у шкільних майстернях, реалізовував овочі та квіти, вирощені на 
базі шкільної теплиці. 

Відповідно даним місцевої преси у 1988 році на базі 
донецького підліткового клубу «Умілець» було створено 
кооператив «Сувенір». Основною продукцією цього 
кооперативу були товари народного споживання: одяг, плетені 
сувенірні вироби, вишиванки, дерев’яні сувеніри, хлібниці, 
набори кухонних дощок, які оздоблювали різьбою, тощо. 

На жаль, шкільні кооперативи, які набули поширення у 90-х, 
не проіснували тривалий час. Це було пов’язано з відміною 
пільг на оподаткування учнівського виробництва та змінами 
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кон’юнктури ринку, яка послабила конкурентоспроможність 
шкільних виробів. 

Поширеною формою трудової підготовки учнів у 90-х 
залишалися МНВК діяльність яких організовувалася на основі 
договорів з виробничими базовими підприємствами та 
профтехучилищами та висвітлювалася на сторінках місцевої 
преси. Так, МНВК центральноміського району м. Макіївка, який 
завдяки базовим підприємствам – виробничому об’єднанню 
«Спецодяг», труболиварному заводу ім. Куйбишева, 
бавовнопрядильній фабриці, металургійному комбінату  
ім.  Кірова та ін. – мав сучасну технічну базу й залучав до 
трудової підготовки учнів досвідчених спеціалістів підприємств. 
Результатом такої роботи було те, що лише протягом 1984 р. на 
базі комбінату учнями було вироблено близько 40 тонн прядива, 
понад 15 тис. одиниць металопродукції, більше 50 тис. штук 
пошивних виробів тощо. Узагалі, щорічна сума продукції, яку 
комбінати Макіївки виготовляли протягом 1984-88 рр. 
становила 500 тис. крб. МНВК м. Жданов на підставі договорів з 
їх базовим підприємством – виробничим об’єднанням 
«Ждановтяжмаш» виготовляв понад 42 тис. деталей  
28 найменувань, що давало можливість старшокласникам 
щорічно виготовляти продукції на замовлення об’єднання на  
10-12 тис. крб. [28]. 

Учні Дзержинська та Костянтинівки були залучені до 
виготовлення продукції на замовлення на базі майстерень МНВК 
та робочих місць підприємств. За архівними даними, результатом 
роботи були готові вироби, сума яких лише протягом 1986 р. у 
Дзержинському комбінаті становила 80000 крб., а у 
Костянтинівському – 90000 крб. протягом 1987 р. [25]. 
Максимально наближеною до випуску продукції на підприємстві 
була промислова продуктивна праця в шкіргалантерейному цеху 
МНВК м. Сніжне, який за підтримки шкіргалантерейної фабрики 
було обладнано необхідними пристосуваннями та засобами малої 
механізації. Це дало можливість підвищити якість і збільшити 
випуск продукції (кобури для дитячих іграшкових пістолетів) з 
300 до 500 штук на місяць. Місцева преса висвітлювала те, що 
якість продукції швацького і шкіргалантерейного цехів комбінату 
підтверджувалася особистим клеймом. Результатом такої 
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організації праці старшокласників у комбінаті було виготовлення 
продукції на 45 тис. крб. лише протягом 1983/84 н.р. 

Особливої уваги у вирішенні питань трудової підготовки 
заслуговує досвід роботи МНВК м. Слов’янськ, який не мав 
спеціалізованого і обладнаного приміщення, але координував 
промислову продуктивну працю старшокласників 
безпосередньо на промислових підприємствах міста (директор 
А. Черненко). Так, навчальні класи та цехи діяли на дванадцяти 
підприємствах міста. До виготовлення металообробної 
продукції були залучені учні на навчально-виробничих 
дільницях заводів «Славважмаш», «Строймаш» і «Буддеталь». 

Засобами вдосконалення роботи комбінатів були методичні 
об’єднання його викладачів, різноманітні форми 
співробітництва з підприємствами міста, робота ради 
бригадирів, проведення конкурсів спільно з базовими 
підприємствами, тощо.  

Як зазначалося в статті Мацюк В. Я. (1987) вивчення 
факультативного курсу «Основи винахідницької і 
раціоналізаторської роботи» та «Основи раціоналізації і 
винахідництва» було організовано і в МНВК Слов’янськ та МНВК 
Ленінського району м. Донецьк. Зокрема, лише на базі МНВК 
Ленінського району Донецька діяло 16 гуртків технічної творчості. 
Результатом їх діяльності стали 283 раціоналізаторські пропозиції, 
за які 246 учнів отримали авторські свідоцтва і грошові 
винагороди. 

У відповідності до організаційно-педагогічних умов 
здійснювалася трудова підготовка учнів у складі учнівських 
виробничих бригад (УВБ). Протягом 1985/86 н.р. до їх складу 
було залучено 13813 школярів області [29]. Так, у 
Ясинуватському районі протягом 1985 р. УВБ діяли у всіх 
п’ятнадцяти школах. За ними було закріплено близько 300 га 
землі, яка своєчасно оброблялася завдяки підтримці базових 
підприємств. Протягом 1987 р. у школах Артемівського району 
працювали 23 учнівські бригади, за якими було закріплено 1400 
га землі, необхідну сільськогосподарську техніку та 
кваліфікованих наставників. 

Поширеною формою позаурочної сільськогосподарської 
продуктивної праці старшокласників улітку у 90-х рр. ще 
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залишалися ТПВ, трудові об’єднання старшокласників, бригади 
по ремонту і благоустрою шкіл. Так, улітку 1984 р. в області 
працювало 2378 трудових об’єднань, до складу яких було 
залучено 122145 школярів (табл. 3) [30]. 

Уваги заслуговує й той факт, що досвід організації 
продуктивної сільськогосподарської праці старшокласників на 
базі ТПВ було запропоновано колегам з Німеччини. Ще влітку 
1983 року під час трудової практики було здійснено обмін 
групами школярів м. Донецьк та м. Остербург Магдебурзького 
округу Німеччини. Трудова діяльність українських учнів була 
організована бригадною формою. Дівчат – на базі побутового 
комбінату прання білизни, хлопців – на базі заводів будівельних 
деталей і ремонту машин. Німецькі учні були залучені до 
сільськогосподарських робіт у ТПВ «Бригантина», який 
працював у колгоспі «Світанок» Ясинуватського району [24]. 
Дещо пізніше влітку 1986 року ТПВ діяв для учнів м. Клетце 
Магдебурзького округу Німеччини. Саме до нього з метою 
поширення досвіду трудового виховання було запрошено 
тридцять старшокласників ЗШ №№ 91, 70 Київського району 
м. Донецьк в обмін на німецьких школярів, направлених до ТПВ 
«Бригантина» Донеччини [29]. 

Таблиця 3.  

Трудові об’єднання старшокласників Донецької області  

№ 

п/п 

Назва трудових об’єднань 

старшокласників 

Кількість 

об’єднань 

Кількість 

учнів в них 

1. Табори праці і відпочинку, 
серед них  
- сільських шкіл 
- міських шкіл 

243 
 

107 
136 

75589 
 

7054 
68535 

2. Учнівські виробничі 
бригади, серед них  
- на базі ТПВ 

339 
 

101 

11862 
 

6773 
3. Шкільні лісництва, серед 

них  
- на базі ТПВ 

20 
1 

580 
50 

4. Трудові загони 
старшокласників  

473 9765 
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5. Бригади по ремонту та 
благоустрою шкіл  

1303 24349 

6. Узагалі трудових об’єднань  2378 122145 

Така організація урочних та позаурочних форм трудової 
підготовки учнів супроводжувалась опануванням певного 
напряму професійної підготовки, який завершувався складанням 
кваліфікаційного іспиту (табл. 4) [31]. Відповідно даним 
ЦДАВОВ в УРСР лише в сільських школах професійною 
підготовкою було охоплено 92,4% старшокласників, з яких 
68,2% опановували професії сільського господарства. 

Однак протягом даного етапу (1984-1991рр.) трудова 
підготовка  в деяких школах Донеччини мала періодичний або 
одноманітний характер. За даними архівних матеріалів у деяких 
школах Білецького, Білозерська, Новодонецька базові 
підприємства не забезпечували школи замовленнями, 
сировиною та інструментами ; у школах Центрально-міського 
району Макіївки слабо працювали шефи-виробничники. Саме 
тому, на одній із учительських конференцій, увагу було  
звернуто на низький рівень підготовленості школярів до вимог 
часу. Все це, як свідчать дані ЦДАВОВ, ускладнювало 
здійснення якісної професійної підготовки та призвело до того, 
що лише 17,8% випускників шкіл УРСР пов’язали свою 
майбутню трудову діяльність з спеціальністю, яку отримали у 
школі. 

Таблиця 4.  

Відомості про учнів 10-класів, які склали кваліфікаційні іспити 

наприкінці 1986/87 навчального років 

№п/п Напрям підготовки  Кількість учнів  

1. Професії промисловості: 
– металообробка 
– електротехніка 
– радіоелектроніка 
– деревообробка 
– основи швацького виробництва 
– основи текстильної промисловості 
– машинобудівне креслення 

5859 
2412 
877 
121 
463 
1499 
363 
60 
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– основи прикладної хімії 64 
2. Професії сільського господарства: 

– основи агротехніки 
– основи тваринництва, серед них 
– оператор машинного доїння 

652 
570 
82 
33 

3. Професії транспорту та зв’язку 1477 
4. Професії будівництва 950 
5. Професії торгівлі та громадського 

харчування  
759 

6. Професії житлово-комунального 
господарства  

94 

7. Інші професії 1731 

Отже, період 1984-1991 рр. характеризувався інноваційним 
характером організація трудової підготовки учнів. Це було 
пов’язано з запровадженням обов’язкового професійного 
навчання учнів і покращенням навчально-матеріальної бази 
трудового навчання; з появою шкільних «заводів», «фабрик» на 
базі шкільних майстерень, значним збільшенням кількості 
МНВК та запровадженням трудової підготовки безпосередньо 
на базі промислових підприємств; адаптацією шкільного 
виробництва до промислових умов та вимог госпрозрахунку; 
виникненням нової форми трудової підготовки – «шкільних 
кооперативів». Поряд з цим, починаючи з з 1989/90 н.р. 
ситуацію було ускладнено зміною ставлення держави до питань 
трудової підготовки та тенденцією відчуження базових 
підприємств від вирішення цієї проблеми, зміною кон’юнктури 
ринку, послабленням конкурентоспроможності учнівських 
виробів, проведенням податкової реформи, яка позбавила пільг 
шкільне виробництво. 

Радикальні зміни в нашому суспільстві, розпочаті 90-х роках 
ХХ століття, сприяли модернізації освіти у напрямку 
демократизації, гуманізації та диференціації освітнього процесу. 
Актуальними стали питання забезпечення варіативності вибору 
навчання, практичного застосування знань і підвищення рівня 
підготовки учнів до трудового життя в нових соціально-
економічних умовах. Але, на жаль, цей період супроводжувався 
кризовими явищами в трудовому навчанні, які обумовлювалися 
недостатнім фінансуванням, невизначеністю щодо концепції 
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освітньої галузі «Технології», її науково-методичного 
забезпечення та тенденцією до скорочення кількості годин на 
сам навчальний предмет. Так, починаючи з 1993 р. доцільність 
залучення старшокласників до трудового навчання 
вирішувалася радами шкіл. Результатом цього стало вилучення 
предмета з навчальних планів деяких з них взагалі. Із-за 
економічних негараздів припинили діяльність учнівські цехи на 
базі промислових підприємств, скоротилася кількість діючих 
навчально-виробничих шкільних майстерень, припинили 
існування табори праці і відпочинку тощо. 

Наступні роки ускладнення в організації трудової підготовки 
обумовлювалися згортанням програм підготовки робітничих 
кадрів, що призвело до значного зменшення кількості 
навчально-виробничих комбінатів. Так, наприклад, з  
38 комбінатів, які раніше діяли в Донецькій області, у 2008 році 
залишилося лише 13. Крім того, лише 3 з них мали ліцензоване 
право на професійну підготовку учнів. Аналіз переліку 
спеціальностей, які опановують у комбінатах області, свідчив 
про те, що в регіоні, який є промисловим, дуже мало уваги 
приділялося технологічному профілю підготовки. Наприклад, у 
Херсонській області цей напрям підготовки складав 30%, у 
Хмельницькій – 41%, у Кіровоградській – 42%, а в Донецькій 
цей показник становив лише 12%. Це було нижче середнього по 
Україні на 19%! Така тенденція пояснювалася тим, що школи 
Донецького регіону практично відмовилися від «трудової» 
спеціалізації [32]. Увагу слід звернути й на те, що в умовах 
переходу до ринкових відносин було майже унеможливлено 
залучення учнів до промислових видів трудової діяльності. 

Поряд з цим, завдяки творчо працюючим педагогічним 
колективам, які не були байдужі до питань трудової підготовки 
молоді, вона набула дещо нових форм організації. У 
дослідженні В. Мадзігона «Продуктивная педагогика: 
политехнические основы соединения обучения с 
производительным трудом» (2004), висвітлено, що в той час 
поширення набула трудова підготовка учнів на базі шкільного 
виробництва типу районного навчально-виробничого 
об’єднання (РНВО), дослідно-експериментального навчального 
господарства на госпрозрахунковій основі в рамках агропрому 
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(комплекс трудової підготовки – КТП), дослідно-
експериментального навчального виробництва сільських шкіл 
(трудовий комплекс школи – ТКШ), експериментальної школи-
комбінату в умовах сільських малокомплектних шкіл.  

Запропоноване науковцем втілювалося і в практиці роботи 
сільських шкіл Донеччини. Так, нові плідні взаємовідносини 
школи, колгоспу та «оточуючого соціуму» відображав новий 
навчально-виховний, виробничий комплекс, який першим 
з’явився на Донеччині у селі Козацьке Новоазовського району. 
На сторінках журналу «Народное образование» (1991) 
висвітлювалося, що трудова підготовка учнів на його базі 
сприяла їх творчому розвитку та профорієнтації, адаптації до 
нових орендних відносин, умов госпрозрахунку та 
самофінансування. До складу комплексу було залучено дитячий 
садок, середню загальноосвітню та спортивну школи, будинок 
культури, філіал дитячої музичної школи, музей історії колгоспу 
та села, навчально-виробничу учнівську бригаду. Основними 
видами праці, до яких були залучені члени навчально-
виробничої бригади комплексу, були ремонт сільських 
приміщень, праця на вівцефермі, залучення до сезонних 
сільськогосподарських робіт тощо. 

Різновидом трудового комплексу школи можна вважати 
сільську школу-коледж, яка також мала за мету підготовку учнів 
до оволодіння професіями агропромислового комплексу та 
новою інтегрованою спеціальністю фермера. Навчання у такій 
школі проводилося за п’ятьма навчальними планами. Перша 
група навчалася за програмою сільськогосподарського 
технікуму для підготовки агрономів, які після закінчення 
коледжу без іспитів продовжували навчання у відповідному 
вищому навчальному закладі. Друга група навчалася за 
програмою підготовки механізаторів сільськогосподарського 
професійно-технічного училища. Третя – готувала швачок, 
четверта – кулінарів, п’ята – поглиблено вивчала фізико-
математичні дисципліни з орієнтацією на подальше навчання у 
вищих навчальних закладах [33]. 

Сторінки журналу «Педагогічна скарбниця Донеччини» 
(1995) свідчать про те, що профільна трудова підготовка за 
напрямом «фермерство» була організована у Рівнопільській ЗШ 
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Волновахського району Донеччини завдяки шефському 
підприємству – «Донецький», яке надавало значну підтримку у 
створенні необхідної навчально-матеріальної бази. Школі було 
передано двоповерхову будівлю, в якій після ремонту, 
зробленого силами учнів, було відкрито майстерні по обробці 
металу і деревини, кабінет електротехніки, тваринництва, 
птахівництва, механізації сільського господарства, 
приготування харчів, машинопису, правил дорожнього руху, 
швацький цех. Значну підтримку у забезпеченні такого проекту 
потрібними навчальними програмами та методичними 
рекомендаціями надала лабораторія проблем сільської школи 
Інституту педагогіки НАПН (керівник – І. Волощук). Крім того, 
до творчого вдосконалення навчального процесу було задіяне 
весь колектив школи. Учителі математики, біології, хімії та ін. 
предметів переглянули навчальні програми та залучили до них 
питання, які орієнтували за напрямом фермерство. За три роки 
співпраці колективу школи з науковими робітниками 
лабораторії у школі було запроваджено програми таких курсів: 
трактор; сільськогосподарські машини; швейна справа; основи 
тваринництва; хімія в сільському господарстві; основи 
агрономії; родинна економіка. 

Трудова підготовка учнів малокомплектних шкіл Донеччини 
була ефективна в умовах пришкільного агропрому”. 
Організаційною основою його стала учнівська навчально-
виробнича (НВБ) бригада, яка була структурно-виробничим 
підрозділом базового підприємства. Діяльність бригади 
організовувалася за методом колективного підряду, мала 
госпрозрахункову основу та самоокупність. Так, структурним 
підрозділом колгоспу «Україна» Мар’їнського району 
Донеччини була НВБ Олександрійської ЗШ. Згідно з 
укладеними угодами за бригадою було постійно закріплено 
окрему ділянку землі, на якій учні виконували повний цикл 
польових робіт за завданням агрономічної служби колгоспу. 
Завдяки вчителю трудового навчання А. Гладчуку діти 
розумілися на економічному значенні праці, визначали її 
конкретний зміст і обсяг, доводилась необхідність дотримання 
трудового режиму та систематичного підведення підсумків 
робіт, які відображались у шкільній газеті. Все це пов’язувалося 
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з викладанням основ наук: учні вивчали агротехнічну культуру, 
технологію вирощування сільськогосподарських рослин, 
набували необхідних знань про потрібний для роботи комплекс 
машин і знарядь. 

Ефективною формою залучення старшокласників сільських 
шкіл до продуктивної праці було визнано „учнівський радгосп” 
та шкільну “мікроферму“. „Радгосп” мав структуру 
господарства дорослих, яка сприяла вихованню в учнів 
здібностей, необхідних майбутнім організаторам виробництва. 
Основою його діяльності була угода з базовим підприємством, 
що визначала витрати на виробництво продукції, її вартість та 
інші економічні показники, види праці учнів та умови її оплати. 
Основою діяльності “мікроферми” була учнівська виробнича 
бригада, яка являла собою структурний підрозділ базового 
підприємства (радгоспу) та також існувала на 
госпрозрахункових основах. Трудова підготовка пов’язувалася з 
сільськогосподарським дослідництвом. 

За даними журналу «Педагогічна скарбниця Донеччини» 
(1996) своєрідне сільськогосподарське виробництво, метою 
якого було забезпечення овочами шкільної їдальні, працювало у 
Веселківській школі Великоновосілківського району 
Донеччини. Поряд з цим, за рахунок годин шкільного 
компоненту було запроваджено курс «Уроки творчого 
розвитку», яким керував учитель трудового навчання 
С. Гнібеда. Під час таких занять учні виробляли аплікації із 
берести, соломи, фольги, лози, виконували плоскорельєфну 
різьбу на самостійно виготовлених дерев’яних виробах – 
столових дошках, декоративних ложках, підставках, свічниках, 
оригінально оздобили шкільне фойє. Дівчата під керівництвом 
учительки обслуговуючої праці А. Соколової виготовляли 
блузки, спідниці, плаття, фартухи та інші швейні вироби. Окрім 
того, учениці самостійно розробляли ескізи майбутніх виробів, 
моделювали їх та прикрашали аплікаціями. Результати праці 
старшокласників щорічно демонструвалися на шкільних 
виставках наприкінці навчального року, вироблена продукція 
користувалася попитом у жителів села. 

Висновки 

Отже, протягом 1991-1999 рр. організацію трудової 
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підготовки в школах Донеччини було ускладнено соціально-
економічними негараздами, які залишили шкільне виробництво 
без підтримки та опіки базових промислових підприємств. 
Поряд з цим, завдяки творчий праці педагогічних колективів 
ефективності набули сільськогосподарські навчально-виробничі 
об’єднання діяльність яких погоджувалася з виробничою 
програмою базових підприємств і навчальними програмами 
загальноосвітньої школи та враховувала регіональні умови, 
матеріальну базу та соціально-економічне оточення тощо. 

Таким чином, враховуючи особливості соціально-
економічного розвитку Донецького промислового регіону 
протягом другої половини ХХ ст., нормативно-правове 
забезпечення та зміни в системі трудової підготовки, визначено 
етапи цього процесу та їх специфіку. І етап (1952-1966 рр.) – 
становлення трудової підготовки учнів – було пов’язано з 
обов’язковим виробничим навчанням за одним із видів 
промислової або сільськогосподарської праці, як правило у 
складі учнівських бригад. ІІ етап (1966-1984 рр.) – розвиток 
методів, форм і видів організації трудової підготовки учнів на 
політехнічній основі, поява МНВК – супроводжувався появою 
таких організаційних форм як факультативні заняття з наукової 
організації праці, госпрозрахункові шкільні виробництва, 
міжшкільні навчально-виробничі комбінати, табори праці і 
відпочинку та ін. ІІІ етап (1984-1991 рр.) – удосконалення 
організації трудової підготовки – характеризувався 
особистісною спрямованістю навчання, появою таких форм 
організації, як шкільні «заводи», «фабрики» й кооперативи та 
увагою до видів праці, пов’язаних зі сферою послуг і технічною 
творчістю. ІV етап (1991-1999 рр.) – інноваційні підходи до 
організації трудової підготовки учнів – було пов’язано з 
застосуванням таких форм організації, які підпорядковувалися 
вимогам госпрозрахунку та самофінансування та відповідали 
особистісно-соціальній гуманістичній парадигмі трудового 
виховання. З’ясовано, що головною умовою ефективності цього 
процесу була педагогічна компетентність учителів трудового 
навчання. 

Спираючись на вивчення та узагальнення педагогічного 
досвіду, враховуючи переваги та недоліки організації трудової 
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підготовки учнів на кожному з визначених етапів, 
перспективними напрямами актуалізації здобутків вважаємо:  

– удосконалення нормативно-законодавчої бази, яка 
стимулюватиме шкільне виробництво та забезпечить 
пільгове оподаткування учнівської праці; 

– загальнодержавне піднесення морально-естетичних ідеалів, 
пов’язаних з трудовою підготовкою; 

–  використання вітчизняного та зарубіжного досвіду 
організації трудової підготовки учнів; 

– розробка та реалізація регіональних програм трудового 
виховання молоді шкіл Донецького та інших регіонів з 
метою орієнтації їх на потрібні державі професії. 
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АНОТАЦІЯ 

Узагальнюючи різні теоретичні підходи до структури 
професійної свідомості, в статті аналізується зміст 
компонентів професійної свідомості викладача: мотиваційно-
ціннісного, емоційно-вольового, когнітивного, психологічна й 
комунікативна культура, самовідношення й рефлексія, 
інноваційна рефлексія. Наголошується, що кожній зі складових 
сторін властиві свої специфічні змістові компоненти, які 
обумовлюють розвиток і реалізацію професійної свідомості  в 
діяльності  

Дослідження структури свідомості викладачів дозволило 
нам виділити критерії рівня сформованості професійної 
свідомості викладачів, об’єднав у наступні групи: 1) критерії, що 
відображають структурно-змістовну сторону професійної 
свідомості (дієвість професійних знань, характер педагогічних 
цінностей, рівень професійно значимих якостей особистості, 
рівень професійних самооцінок); 2) критерії, що характеризують 
потребнісно-мотиваційний аспект свідомості (рівень 
пізнавальних і особистісних потреб, професійна мотивація, 
рівень педагогічних здібностей, рівень професійних домагань);  
3) критерії, що розкривають функціонально-поведінковий бік 
професійної свідомості (рівень саморегуляції поведінки, рівень 
професійної активності). Вони розкривають провідні складові 
професійної свідомості особистості викладача: когнітивний, 
афектний і поведінкову, мотиваційно-ціннісний. З урахуванням 
виділених критеріїв нами розроблені структурно-функціональна 
схема компонентів професійної свідомості особистості 
викладачів та технологія вдосконалення професійної свідомості 
викладачів у професійній діяльності. Для підвищення 
психологічної ефективності сформованості професійної 
свідомості викладачів нами запропонована програма соціально-
психологічного тренінгу щодо вдосконалення професійної 
свідомості викладачів. 

Ключові слова: професійна свідомість, педагогічна 
діяльність, метапсихологічні категорії. 
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SUMMARY 

Relevance of the study. The present day contemporary Ukrainian 
teachers of educational institutions face a large number of complex 
tasks and trials in connection with such negative factors as 
pandemic, the large scale war in Ukraine, the introduction of martial 
law. During the war, it is professional consciousness of teachers of 
educational institutions that helps them to remove the crisis effects 
of living conditions and actualize their professional activity. 
Objective(s) of the study. The aim of our research is theoretical and 
methodological substantiation and empirical verification of the 
concept of the development of teachers’ professional consciousness. 
To achieve the set aim it is necessary to solve the following 
objectives: to determine psychological components of teachers’ 
professional consciousness and reveal its objective and subjective 
factors; to substantiate the concept of the development of teachers’ 
professional consciousness; to work out criteria and indicators of the 
levels of the development of teachers’ professional consciousness 
and its influence on the professional activity in crisis conditions of 
war. Methodology. A complex of mutually complementary methods 
was used: structural and functional modeling; empirical methods of 
psycho diagnostic examination, method of comparative analysis of 
obtained results, expert assessment. Psycho diagnostic examination 
includes a number of psycho diagnostic methods aimed at 
researching the components which influence the development of 
teachers’ professional consciousness. 

How the study was done. Our research examines the problem of 
psychological peculiarities of the influence of teachers’ professional 
consciousness on their activity in the crisis situation of war. The 
concept of consciousness, self-consciousness, professional 
consciousness, teachers’ professional activity has been revealed. The 
characteristic of the main categories of teachers’ professional 
consciousness has been given. Attention is paid to basic and meta 
psychological categories. Characteristic of categories of the basic 
level has been substantiated: consciousness-image; value-motive; 
feeling-experience; activity-action; communication-attitude;  
I-individual. The notion of psychological image, which is the basis of 
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consciousness, has been revealed. It is shown that consciousness of 
the individual in the general sense is considered as knowledge of the 
subject about the surrounding world, about himself and gives the 
subject’s connection with the object. The connection between 
consciousness and personality’s activity the basis of which is the 
organism which transforms physical influence into sensory image of 
consciousness has been revealed. 

Results/findings and conclusions. The content of the 
components of teachers’ professional consciousness: motivational 
valued, emotional volitional, cognitive, psychological and 
communicative culture, self-attitude and reflection, innovative 
reflection. Taking into account criteria we worked out structural 
functional scheme of components of teachers’ professional 
consciousness and technology of the improvement of teachers’ 
professional consciousness in their professional activity. To increase 
psychological effectiveness of teachers’ professional consciousness 
we worked out a social-psychological training program for its 
improvement. 

Key words: consciousness; teachers’ professional consciousness; 
teachers’professional activity; meta psychological categories, social 
psychological teachers’training program 

Вступ. Сьогодення сучасного українського викладача 
сповнене великою кількістю складних завдань та випробувань у 
зв’язку з такими негативними факторами як пандемія, 
масштабна війна на України, введення воєнного стану. В період 
війни саме професійна свідомість викладача допомагає йому 
зняти кризові впливи умов життя та актуалізувати його 
професійну діяльність.  

У процесі глобальних продуктивних перетворень, 
євроінтеграційних спрямувань, що відбуваються в українській 
державі, виняткового значення набуває якісна національна вища 
освіта, яка має виховувати інноваційну особистість, 
громадянина України і світу з планетарним мисленням, 
спроможну до постійного ціннісного професійного зростання, 
спілкування з іншими культурами, духовного перетворення 
дійсності. Зміни у соціальному, політичному, духовному та 
економічному житті суспільства загострили потребу в 
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особистості, яка здатна свідомо та активно визначати спосіб 
власного життя, нести відповідальність за результати дій і 
вчинків, спроможна на активний саморозвиток, творче 
вирішення нестандартних ситуацій, реалізацію своєї унікальної 
індивідуальності [5, с.18]. 

Переосмислення професійної й духовної місії освітян, які є 
прикладом української елітарності, носієм культурно-історичної 
пам’яті етносу, з огляду на те, що під час процесу соціалізації 
культурні досягнення попередніх поколінь інтерналізуються 
(переносяться на психічний рівень дитини). Діяльність 
викладача актуалізує необхідність модернізації 
теоретикометодичних засад професійної підготовки та питання 
професійного самовдосконалення у закладах освіти. Саме від 
креативності цінніснокультурного світогляду, готовності й 
здатності педагога досягати професійних вершин значною 
мірою залежить формування цілісної особистості, яка буде 
визначати майбутнє української освіти та стратегію 
національного розвитку [3, с.67]. 

До ключових проблем сучасної вищої школи можна віднести 
створення таких умов у підготовці фахівців, які забезпечили б їх 
здатність до компетентної професійної діяльності. Ключовою 
фігурою, що впливає на якість освіти, безумовно, є викладач, 
який не тільки передає знання, а й формує особистість 
майбутнього фахівця (Г.О. Балл, В.У. Кузьменко). Як 
професіонал викладач повинен мати ґрунтовні психолого-
педагогічні знання, розвинену психологічну та комунікативну 
культуру, володіти творчим стилем мислення, гнучким розумом, 
навичками науково-дослідницької діяльності й постійно 
прагнути до саморозвитку (О.Ф. Бондаренко, М.Б. Євтух,). 
Одним із важливих чинників, що має особливе значення в 
розвитку викладача-професіонала, є професійна свідомість 
особистості (Н.Ф. Шевченко, Т.С. Яценко). Викладач є 
одночасно й суб’єктом освітнього процесу, і суб’єктом 
педагогічної діяльності. Розвиток професійної свідомості  
В.В. Третьяченко розглядає в єдності трьох підстав буття 
людини: діяльність, свідомість, спільність. Із загально 
психологічних позицій професійна свідомість є таким 
психологічним явищем, яке інтегрує професійні цінності, 
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наукові знання та знання особистості про себе як фахівця. 
Викладач професіонал розглядається як цілісний суб’єкт, 
активний, вільний і відповідальний у здійсненні і творчому 
перетворенні власної діяльності та розумінні творчих 
педагогічних задач.  

У системі сучасної освіти і у психологічній науці 
проявляється все більший інтерес не до описових моделей 
діяльності фахівця, а до дослідження його професійної 
свідомості: професійних смислових утворень та рефлексії. 
Звернення до смислової сфери особистості для розуміння 
закономірностей розвитку професійної свідомості 
підтверджується в монографічних та дисертаційних 
дослідженнях вітчизняних та зарубіжних учених, що дає 
підстави констатувати опрацьованість різних аспектів 
професійної свідомості особистості: діяльнісного і смислового 
підходів до розуміння смислової сфери особистості  
(О.Г. Асмолов, О.М. Леонтьєв та ін.); гуманітарно-
екзистенціональному підході щодо вивчення особистості  
(Г.О. Балл, У. Джеймс, А. Маслоу, К. Роджерс та ін.); у 
контексті онтогенетичного розвитку в нормі та паталогії  
(Л.М. Балабанова, С.Д. Максименко та ін.); концепції ціннісно-
смислової та ціннісно-орієнтованої діяльності (С. Мадді, Р. Мей, 
Ю.М. Швалб та ін.); психо-семантичного підходу до 
дослідження свідомості (Дж. Келлі, В.Ф. Петренко,  
Н.Ф. Шевченко та ін.); вивчення психологічного розвитку та 
формування особистості (О.Б. Столяренко, В.М. Чернобровкін 
та ін.); проблеми формування професійної свідомості 
особистості (С.М. Кучеренко, Н.Ф. Шевченко та ін.); природа та 
сутність професійної свідомості особистості (Ю.Ю. Руденко, 
Г.В. Тимощук та ін.).  

Аналіз вітчизняних та зарубіжних концепцій свідомості дав 
можливість встановити різні аспекти професійної свідомості 
викладачів та визначити компоненти її структури: значення й 
смисл (Л.С. Виготський); значення, смисл, чуттєва тканина, 
предметний зміст образів та слова-знаки (Ф.Є. Василюк); 
значення, смисл, чуттєва тканина та біодинамічна тканина  
(В.П. Зінченко); багаторівнева система, що включає як 
усвідомлювані, так і неусвідомлювані компоненти  
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(В.Ф. Петренко). В дослідженнях виділені функції свідомості, 
найважливішими з яких вважаються інформаційна, 
орієнтувальна, оціночна, регулятивно-управлінська  
(Л.М. Веккер), відображувальна, породжуюча, рефлексивна й 
духовна (В.П. Зінченко, В.Ф. Моргун). Дослідники розглядають 
дві основні форми свідомості – індивідуальну та суспільну, в 
яких виділяють політичну, моральну, етнічну, естетичну, 
екологічну, релігійну, професійну свідомість і правосвідомість; 
указують на цілісність свідомості, яка містить два основних 
рівня – буденний та рефлексивний; як істотні характеристики 
свідомості розглядають буденну й наукову свідомість  
(В.А. Семиченко, Н.Ф. Шевченко та ін.). Ряд досліджень 
структури професійної свідомості особистості виконані для 
специфічних видів діяльності: прокурорська діяльність  
(О.В. Кобець), діяльність дизайнерів (О.О. Авраменко), 
діяльність лікарів (А.А. Лузаков). Виходячи з важливості 
зазначених проблем та їхньої недостатньої розробленості в 
сучасній психологічній науці як у теоретико-методологічному, 
так і в емпіричному аспектах, визначена тема нашого 
дослідження.  

Мета та завдання полягають у теоретико-методологічному 
обґрунтуванні та емпіричній перевірці концепції розвитку 
професійної свідомості викладачів. Для досягнення поставленої 
мети необхідно вирішити такі задачі: визначити психологічні 
компоненти професійної свідомості викладачів та виявити 
об’єктивні та суб’єктивні її чинники; обґрунтувати концепцію 
розвитку професійної свідомості викладачів; розробити критерії й 
показники рівнів розвитку професійної свідомості викладачів та її 
вплив на їхню професійну діяльність у кризових умова війни. 

Методи дослідження. Використано комплекс 
взаємодоповнюючих методів дослідження: структурно-
функціональне моделювання; емпіричні: методи психо-
діагностичного обстеження, метод порівняльного аналізу 
отриманих результатів, експертна оцінка. Психолого-
діагностичне обстеження включає низку психо-діагностичних 
методик, спрямованих на дослідження компонентів, які 
впливають на розвиток професійної свідомості викладачів. 

Результати. Проблема дослідження свідомості є однією з 
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найбільш складних і дискусійних, вона не тільки зберігає 
упродовж тривалого часу свою актуальність і значущість у 
вирішенні філософських, психологічних, фізіологічних, 
соціологічних проблем осмислення особливостей, умов 
функціонування й можливостей розвитку, але й набуває нового 
сенсу з огляду на сучасні знання. Вивчення проблеми свідомості 
наразі входить до числа найважливіших наукових проблем, тому 
що свідомість є не тільки фундаментальним, але і граничним 
поняттям у системі психологічних понять. Філософами, 
психологами, фізіологами були представлені різні концепції 
свідомості, проте упродовж тривалого часу поняття свідомості 
не мало чіткого визначення й механізму розуміння. 

Нашу увагу привернули деякі зарубіжні концепції 
свідомості. Зокрема K. Шнайдер пропонує своє, надто 
радикальне і багато в чому спірне, вирішення питання про 
специфіку свідомості [11]. Науковець вважає, що свідомість 
можна визначати у формах процесу сприйняття, оскільки він 
пов’язаний зі знанням людини про те, що вона сприймає. 
Враховуючи погляди Г. Линке [10, с. 195-196] щодо свідомості 
як функціональної сутності, С. Саймонтон висловлює 
парадоксальну думку, що свідомості як постійного феномена 
взагалі не існує, а існує кожного разу окремий досвід, певна 
трансформація дійсності, певний момент ситуації [12].  

Своєрідним є розуміння свідомості К. Шнайдера та Р. Мей, 
які ототожнюють свідомість зі знаннями. Під свідомістю, 
зазначають автори, ми розуміємо знання про події або стимули 
оточуючого середовища, а також знання про когнітивні явища, 
такі як пам’ять, мислення і тілесні відчуття [11]. 

Р. Стернберг визначає чотири положення, що 
характеризують свідомість: по-перше, це процес, по-друге, 
свідомість відзначається суб’єктивним усвідомленням ходу 
часу, по-третє, їй притаманна реальність, яку вона відображує, і, 
нарешті, свідомість пов’язана з мовою [13, с. 109].  

Розглядуючи проблему активності дослідники звертали 
увагу на теорію установки Д.М. Узнадзе. Ядро наукових 
досліджень і основний акцент в понятійному осмисленні 
"установки" є залежність характеру активності суб'єкта від 
наявної у нього установки, тобто готовність людини сприймати 
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світ певним чином, діяти в тому чи іншому напрямку. 
Активність при цьому виступає як керована установкою і 
існуюча завдяки установці, як стійка, що підбурює впливи 
середовища. Д.М. Узнадзе, підкреслюючи залежність 
спрямованості поведінки від установки, закликав до вивчення 
генезису останньої і цим - до вивчення активності.  

Діяльність, свідомість, віддзеркалення, установка, 
значимість, відносини – все це категорії і поняття, що увібрали в 
себе ідею активності особистості в суспільстві. Інтерес 
дослідників до категорії активності був обумовлений 
уявленнями про можливості вивести мету буття кожної окремої 
людини з "правильно осмислених" цілей суспільного життя, до 
постійно декларованої гармонії особистих і суспільних 
інтересів. Активність як діяльний стан суб'єкта детермінована 
внутрішньо з боку його відносин до світу і реалізується зовні в 
процесах поведінки. 

Розглядаючи основні категорії дослідження свідомості 
викладачів слід відмітити, що їх свідомість як і свідомість 
людини находиться у співвідношенні з іншими психологічними 
категоріями категоріального строю психології (категоріальне 
ядро) і мета психологічні, які конкретизують базисні категорії. 
Мета психологічна категорія „свідомість” є еквівалентом 
базисної категорії „образ”, який відкриває у свідомості 
викладача картину світу в яку включений він сам, його дії і 
стани. У свідомості діючого викладача образ може бути 
представлений як ідея, думка, продуктивне уявлення, що 
формує суб'єктивний об’єкт його діяльності. В ідеї долається 
опозиція суб’єктивного і об’єктивного.  

Виявляючи в образі викладача те, що характеризує його з 
боку діяльності, а значить його ціннісні мотиви, переживання, 
дії, образи - тим самим ми визначаємо його свідомість. Отже, 
свідомість викладача – є цілісний образ дійсності, який в свою 
чергу визначає загальну сферу його діяльності в соціумі і 
реалізує його мотиви і відносини, включаючи себе, свої само 
переживання поряд з переживаннями інших людей в середовищі 
в якому викладач існує.  

Аналізуючи підходи до визначення свідомості та її 
структури в нашому дослідженні, ми дотримувалися поглядів 
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О.Ф. Бондаренка щодо структури свідомості як вищої форми 
психічного відображення. По-перше, це сукупність знань про 
навколишній світ, отже, у структуру свідомості входять 
пізнавальні психічні процеси, за допомогою яких відбувається 
пізнання світу. По-друге, свідомість включає самопізнання, 
самооцінку, самовідношення, тобто ієрархію оцінних ставлень 
до себе й інших. По-третє, свідомість включає цілеутворення й 
ціннісний компонент життєдіяльності, тобто цілі, мотиви й 
сенси здійснення діяльності. По-четверте, свідомість включає 
базисне орієнтування в місці і часі. Усі ці чотири компоненти 
свідомості формують її цілісну структуру: пізнавальну, 
рефлексію, ціннісно-смислову й орієнтування [2].  

У структурі свідомості О.Ф. Бондаренко виділяє наступні 
компоненти: пізнавальний, що характеризує знання, поняття, 
принципи, ідеї, які виражають вимоги суспільства до поведінки 
людей і які стали надбанням особистості; оцінний, до якого 
належать оцінка й самооцінка, ідейно усвідомлені оцінні 
критерії, на які орієнтується особистість у практичній 
діяльності; регулятивний, до якого належать почуття, ставлення, 
переконання та інші компоненти свідомості, що впливають на 
поведінку особистості [2]. 

Розглядаючи різні підходи вчених до визначення структури 
свідомості особистості, ми виділили загальні структурні 
компоненти свідомості (рис. 1). 

Розподіл за групами структурних компонентів дуже 
умовний, тому що в реальних умовах ставлення особистості до 
оточуючих її людей виявляється у взаємодії всіх компонентів 
комплексно. Фактично ці компоненти функціонують у 
свідомості як єдине ціле.  

Когнітивний компонент свідомості становить фундамент, 
базу, на якій ґрунтується світоглядний компонент, тобто 
переконання, ціннісні орієнтації, інтереси. Моральні 
переконання – це тверді погляди, в яких виявляється 
упевненість в істинності моральних ідей і які особистість готова 
дотримувати. Важливим структурним компонентом свідомості є 
інтереси. Вони активізують діяльність, відіграють важливу роль 
у спрямованості особистості. Інтерес як вибіркова 
спрямованість особистості на ті чи інші об’єкти виявляється у 
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прагненні пізнавати їх і виступає важливим мотивом діяльності 
людини.  

 

Рис. 1. Теоретична структура свідомості особистості 

Розглядаючи людину як небайдужу до оточуючих, ряд 
дослідників звернули увагу на моральні цінності, які дають 
людині установку реалізації духовної культури [12]. Поєднання 
цінностей і ідеалів є основою та фундаментом для формування 
особистості у суспільстві. Емоційний компонент свідомості є 
своєрідною внутрішньою мірою сприйнятливості особистості, 
виявлення її здатності переживати глибоке задоволення у 
зв’язку з поведінкою (інших людей і своєю власною), в якій 
реалізуються норма або переживання незадоволення, обурення, 
коли ці норми порушуються. У структурі свідомості емоційний 
компонент несе на собі основне психологічне навантаження 
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тому, що в ньому виявлена сутність суб’єктивного ставлення 
особистості до норм та вимог, емоційно-чуттєве відображення 
еволюційно передує когнітивно-абстрактному.  

Усі структурні компоненти свідомості функціонують як єдине 
ціле: когнітивний компонент органічно пов’язаний з 
мотиваційним, поведінковим та емоційним компонентами. 
Самосвідомість є особливою формою свідомості, яка відображає 
рівень розвитку свідомості та її спрямованість. Якщо свідомість 
орієнтована на весь об'єктивний світ, то самосвідомість на 
внутрішній світ людини. За допомогою самосвідомості 
особистість пізнає свою сутність, а саме властивості свого 
характеру, пізнавальну, емоційно-вольову сферу, потреби, 
ціннісні орієнтації тощо. У процесі самосвідомості людина 
виступає одночасно суб'єктом і об'єктом пізнання. 

Пізнання своїх особливостей допомагає людині змінювати 
себе, корегувати свої дії, долати негативне, а також само 
вдосконалюватися, що формує самосвідомість та свідому 
поведінку людини, регулює цей процес і поєднує пізнання та 
переживання. Психологічне значення самосвідомості полягає в 
тому, що кожна людина не лише пізнає, але і творить сама себе, 
утверджує свою самоцінність. Через самопізнання відбувається 
самовдосконалення особистості.  

У витоків вивчення проблеми самосвідомості стояв  
П.Р. Чамата. Дослідник визначав самосвідомість як 
усвідомлення людиною себе самої та свого ставлення до 
зовнішнього світу, ставлення до інших людей. Механізми 
саморегуляції вивчаються ним як вияв внутрішньої 
самоактивності особистості. Науковець дослідив залежність 
процесу саморегулювання від інтелектуального, морального 
розвитку особистості та її емоційно-вольової сфери.  
П.Р. Чамата, вивчаючи структуру самосвідомості, звернув увагу 
на такі аспекти психологічної діяльності людини як пізнавальна, 
мотиваційна, емоційно-вольова. Автор стверджує, що на 
розвиток самосвідомості впливають саморегуляція, 
самоконтроль самооцінка самодисципліна, самоповага, 
самоаналіз, самозадоволення та інші. 

Дослідники самосвідомості єдині в тому, що 
самосвідомість визначає рівень самоорганізації індивіда, 
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принципи його поведінкової саморегуляції, само побудови і 
само ствердження. Безумовно, основна складність у вирішенні 
питань, пов'язаних із самосвідомістю особистості, полягає в 
тому, що в людини безліч власного "Я", які об'єднуються в 
уявний образ "Я". Структуру образу "Я" становлять такі 
компоненти, як Я-минуле, Я-майбутнє, Я-реальне, Я-ідеальне, 
Я-очима інших. 

Окрім образу "Я", у структурі самосвідомості можна виділити 
наступні компоненти: цінності, ідеали, рівень вимог, уявлення про 
способи само оцінювання. Виходячи з того, що названі 
компоненти є особистісними утвореннями, можна стверджувати, 
що проблема формування самосвідомості набуває особливого 
значення при включенні людини у професійно-трудову діяльність. 
А самосвідомість особистості професіонала, особистісні утворення 
є ядром свідомої регуляції його поведінки і діяльності. 

Підвищення ролі "людського чинника" в сучасних соціально-
економічних умовах сприяло акцентуванню уваги дослідників на 
питаннях професійної самосвідомості. Цим обумовлена поява 
ряду наукових психологічних досліджень, пов'язаних з різними 
аспектами проблеми професійної самосвідомості (Б.Ф. Ломов, 
В.Ф. Петренко, B.В. Столін). Результати наукових досліджень 
дозволяють дійти висновку, що при відповідному рівні розвитку 
самосвідомості діяльність людини буде продуктивнішою, а це, у 
свою чергу, сприятиме вищому зростанню і формуванню 
позитивної особистісної Я-концепції. 

Інтегральним утворенням фахівця є, перш за все, процес 
його самосвідомості, за допомогою якої він пізнає себе і 
ставиться до себе як до суб'єкта праці й конкретної діяльності, 
особистості та індивідуальності. Самореалізація розглядається 
як здійснення індивідуальних і особистісних можливостей "Я" 
за допомогою власних зусиль, а також співпраці з іншими 
людьми. Самореалізація відіграє найважливішу роль протягом 
усього життєвого шляху особистості, визначаючи його в цілому. 
Умовою успішної самореалізації є динамічна функціональна 
єдність, де реальний образ світу й образ "Я" врівноважуються 
через адекватну самооцінку. 

Самооцінка є необхідним компонентом розвитку 
самосвідомості, тобто усвідомлення людиною самої себе, своїх 
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фізичних сил, розумових здібностей, учинків, мотивів і цілей 
своєї поведінки, свого ставлення до інших людей, самого себе. 
Ці теоретичні підстави дозволяють представити відповідну 
схему багаторівневої психологічної організації особистості 
професіонала, в якій свідомість і професійна свідомість 
належать до вищого соціально-психологічного рівня розвитку 
особистості і посідають певне місце в ієрархічній структурі 
індивідуальності (рис. 2). 

 
Рис. 2. Багаторівнева психологічна організація особистості 

Діяльність викладача має високий рівень соціальної 
значущості, оскільки суспільство покладає на нього два 
важливі та взаємопов'язані завдання: збереження і 
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примноження культурної спадщини суспільства; соціалізація 
особистості на етапі її професійного формування. Розглянувши 
теоретичні підходи до проблеми свідомості особистості, 
запропонувавши власне бачення суті цього поняття можна 
зробити висновок, що це складна багатокомпонентна 
характеристика особистості. На нашу думку розглянути 
свідомість викладача можливо лише на основі розкриття її 
змісту, структури та дефініцій. Це обумовлює глибше вивчення 
свідомості викладача в діяльності. 

Проблема свідомості особистості – це складна 
багатокомпонентна характеристика особистості. На нашу думку 
розглянути свідомість викладача можливо лише на основі 
розкриття її змісту, структури та дефініцій. Це обумовлює 
глибше вивчення свідомості викладача в діяльності. 
Найважливішими компонентами у структурі свідомості 
вітчизняні вчені виділяють: пізнавальний, ціннісно-смисловий, 
рефлексивний та орієнтований компоненти, які знаходяться у 
тісній взаємодії і дають особистості цілісне відображення 
об’єктивної дійсності і впливають на соціально-психологічний 
рівень розвитку його особистості. Отже, ми можемо подати 
зміст свідомості особистості викладача, як специфічну форму 
суб’єктивного відображення об’єктивної реальності в яку 
включається він сам і що впливає на його дії і стани. В цьому 
аспекті слід приділити увагу таким ключовим функціям 
свідомості як відображальна, породжувальна (творча, 
креативна), регулятивно- оцінна, рефлексивна, духовна та 
соціокультурна.  

Важливішим структурним компонентом особистості 
викладача є його самосвідомість, яка допомагає викладачеві 
усвідомлювати себе як суб’єкта діяльності. Уявлення викладача 
про самого себе складає образ „Я”, структуру якого становлять 
компоненти: „Я – реальне”, „Я – ідеальне”, „Я – в минулому” та 
інші. Самосвідомість, як складне психологічне утворення, є 
нерозривною єдністю когнітивного, емоційного та регулятивного 
компонентів. Поведінка людини завжди так чи інакше 
співвідноситься з її уявленнями про саму себе (образ Я) і про те, 
якою вона повинна чи хотіла б бути. Вивчення властивостей 
самосвідомості, адекватності самооцінок, структури і функцій 
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„образу Я" становить не лише теоретичний, але і практичний 
інтерес у зв`язку з формуванням життєвої позиції особистості і 
самовдосконалення її в процесі творчої діяльності.  

Сучасні дослідники прийшли до висновку, що єдиний гідний 
для людини спосіб життя, спосіб реалізації себе як особистості – це 
шлях усвідомленого самовдосконалення. Проблема розвитку 
самосвідомості не може бути вирішена без формування 
внутрішнього світу – почуття, переживання, думки, ілюзії, мрії 
людини. Внутрішній і зовнішній світ відображаються в свідомості 
особистості, яка включає дві складові: одна спрямована на зовні, на 
оточуючі нас предмети і людей, друга відображає внутрішню 
сутність самої особистості на споглядання себе, свого духовного 
світу. У відносинах особистості виділяють «емоційну», «оцінну» і 
«поведінкову» сторони. Емоційний компонент сприяє формуванню 
емоційного ставлення особистості до об'єктів середовища, до 
інших і самого себе. Оцінний компонент сприяє сприйняттю й 
оцінці об'єктів середовища, людей і самого себе. Поведінковий 
компонент сприяє здійсненню вибору стратегій і тактик поведінки 
особистості стосовно значущим (цінних) для неї об'єктів 
середовища, людей і самого себе. Вивчення професійної 
самосвідомості викладача у кожен період розвитку його 
професіоналізації має важливе практичне значення, оскільки тільки 
з урахуванням психологічних закономірностей щодо її природи та 
змісту можна організувати розвивальну роботу фахівця.  

Самооцінка певною мірою обумовлює визначення 
соціальної адаптації особистості, є регулювальником поведінки 
і діяльності. Формування адекватної самооцінки можливе на 
основі самопізнання. Здатність до самопізнання реалізується за 
допомогою сприйняття й осмислення своєї поведінки, дій, 
переживань, результатів діяльності. У самопізнанні 
співвідносяться мотиви і вчинки, одні бажання та прагнення з 
іншими. У результаті особистість самовизначається, виділяє 
для себе найбільш значущі потреби, відкриває своє "Я". 
Самопізнання виконує регулюючу функцію, пов'язану з 
самовдосконаленням й пошуком сенсу життя. 

Формування професійної свідомості викладачів визначається 
типологією і специфікою професійно обумовлених завдань. 
Загальний рівень розвитку професійної свідомості викладача 
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значно впливає на ефективність його діяльності й розрізняється 
у викладачів залежно від досвіду їхньої діяльності й 
особистісних характеристик (активність, емоційно-вольова 
сфера, мотивація досягнення успіху, інтернальність, 
рефлексивність, інтелект).  

На розвиток професійної свідомості викладача впливає його 
професійно особистісний потенціал, який характеризується 
тенденціями відтворення соціально схвалюваних типових 
зразків вирішення професійних завдань їх творчим 
осмисленням, індивідуальним підходом щодо їхнього 
вирішення, усвідомленням умов професійної діяльності й 
оптимальної інтеграції внутрішніх і зовнішніх психічних 
ресурсів в обраних засобах професійних дій. 

Наразі відсутня скільки-небудь переконлива концепція 
(модель) педагогічного професіоналізму, проте посилення 
дослідного інтересу саме до проблеми професійної педагогічної 
свідомості цілком виправдане. Воно пов'язане з кардинальною 
зміною, проривом в уявленнях про суть педагогічної праці (у 
картині, що існувала раніше, в кращому випадку знаходилося 
місце педагогічному мисленню). Ці зміни ми пов'язуємо з 
подоланням парадигми суб'єкт-об'єктних взаємин у педагогічній 
діяльності. 

На основі зазначеного розвиток і формування професійної 
свідомості має розглядатися в єдності трьох підстав буття 
людини, що є цілісною моделлю будь-якого професіоналізму: 
діяльність, свідомість, спільність. Так, професійна діяльність 
завжди свідома і спільна (здійснюється в співтоваристві); 
професійна свідомість – діяльнісна й інтер-суб'єктна (існує й 
виникає у співтоваристві); професійна спільність обумовлена 
залученням суб'єктів у спільну колективно-розподілену 
діяльність, що ґрунтується на свідомому позиційному 
самовизначенні кожного учасника взаємодії.  

Викладач є одночасно суб'єктом і освітнього процесу, і 
педагогічної діяльності. Як суб'єкт освітнього процесу викладач 
виступає проектувальником, конструктором, організатором і 
безпосереднім учасником зустрічі поколінь, носієм певної 
особистісної, буттєвої позиції, що припускає вільне і свідоме 
самовизначення в педагогічній практиці, прийняття 
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відповідальності за результати навчання й виховання 
підростаючого покоління.  

Необхідність удосконалення підготовки фахівців 
обумовлена соціально–економічними змінами в суспільстві, 
модернізацією освіти в Україні, яка спрямована на підвищення 
якості підготовки випускників вищої школи, здатних 
компетентно здійснювати свою професійну діяльність. 
Професійна свідомість як форма свідомості утворює не взагалі 
значення, а понятійно-категоріальний апарат тієї сфери знань, 
яка належить до певної професійної діяльності, вона утворює 
також професійні смисли, які знаходять своє втілення у 
професійних мотивах, інтересах, що виявляються у постановці 
професійних цілей. Когнітивний напрямок персонології 
підкреслює вплив інтелектуальних або розумових процесів на 
поведінку особистості професіонала. В основі когнітивної теорії 
лежить спосіб, за допомогою якого індивіди сприймають й 
інтерпретують явища (або людей) у своєму оточенні. Дж. Келлі 
розробив теорію особистісних конструктів, яка заснована на 
філософії конструктивного альтернативізму і стверджує, що 
будь-яка подія в людини відкрита для багаторазової інтеграції. 
Назвавши свій підхід теорією особистісних конструктів, Дж. 
Келлі концентрує увагу на психологічних процесах, які 
дозволяють особистості організувати і зрозуміти події, що 
відбуваються в її житті [9]. Підхід Дж. Келлі стосовно 
дослідження особистості продовжував традиції когнітивної 
психології. У трактуванні Дж. Келлі, людина постійно 
досліджує навколишній світ, будує свій внутрішній світ 
реальності за допомогою індивідуальної системи категоріальних 
шкал – конструктів особистості. Виходячи з цього образу, 
дослідник висунув гіпотези про майбутні події. Не 
підтвердження їх зумовлює більшу або меншу перебудову 
системи конструктів, що дозволяє підвищити адекватність 
подальших прогнозів. Дж. Келлі вважав, що люди сприймають 
свій світ за допомогою систем або моделей, що називаються 
конструктами. Кожна особистість володіє унікальною 
конструктивною системою, яку використовує для інтерпретації 
життєвого досвіду. Науковець створив теорію, в якій усі 
конструкти мають певні формальні властивості: діапазон 
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застосування, проникнення/не проникнення. Дж. Келлі описав 
різні типи особистісних конструктів: припускаючий, 
засновницький, констеліторний, всебічний, стрижневий, 
периферійний, жорсткий та вільний [9]. 

Дж. Келлі був одним із перших психологів, який визначав 
інтелектуальні процеси як головну ознаку функціонування 
особистості. Центральним поняттям створеної ним теорії є 
поняття особистісного конструкта (рersonal construct) та теза про 
те, що люди конструюють події, прогнозуючи їх на основі свого 
досвіду та знань. Відповідно до теоретичної системи Дж. Келлі, 
кожна особистість – це, перш за все, учений-дослідник, який 
прагне зрозуміти та пояснити світ і на основі цього передбачати 
події та ефективно взаємодіяти з оточенням.  

Дж. Келлі був переконаний, що всі люди поводять себе як 
учені: інтерпретують навколишній світ і створюють його 
когнітивні моделі, діють відповідно до створених ними 
інтерпретацій; поведінка виконує функцію експерименту, на її 
основі, відповідно до нового досвіду, відбувається модифікація 
створених систем пояснень. Разом з тим жодна точка зору на 
події чи їх інтерпретації не є абсолютною й остаточною. Усі 
люди конструюють істину по-своєму, а не отримують 
безпосередній доступ до реальності. Люди пов'язані зі світом та 
один з одним за допомогою системи особистісних конструктів. 
Можливість особистої свободи полягає у здатності змінити свої 
конструкти подій та власну особистість.  

Під конструюванням (construirung) Дж. Келлі розуміє 
інтерпретацію подій, яка завжди має особистісний характер 
(детермінована особистістю). Реальні обставини, події мають 
набагато менше значення, ніж те, як їх сприймає особистість. 
Будь-який досвід особистості детермінований її особистісними 
конструктами. Конструювання – це процес, за допомогою якого 
певний об'єкт сприймається як відмінний від одних об'єктів і 
подібний до інших. У конструюванні здійснюється 
ідентифікація як через диференціацію, так і через встановлення 
подібності. Дж. Келлі вказував, що конструктивна система 
особистості функціонує, змінюється і впливає на соціальні 
взаємодії і розглядав конструкти як біполярні, дихотомічні. 
Психолог характеризував організацію конструктів як ієрархічну 
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систему, в якій ряд конструктів є такими, що підпорядковують 
(супер домінантні), а інші є підпорядкованими 
(субдомінантними) щодо певних частин системи. Ця організація 
не має постійного закріплення, оскільки непостійними є й самі 
конструкти особистості. Отже, під особистісними конструктами 
Дж. Келлі розумів систему бінарних опозицій, які використовує 
суб'єкт для категоризації себе й інших людей. Дослідник 
визначив поняття конструкту: конструкт – це ідея чи думка, яку 
особистість використовує, щоб усвідомити або інтерпретувати, 
пояснити або спрогнозувати свій досвід [9].  

Проаналізувавши теоретичні й методологічні засади, наукові 
й прикладні напрямки дослідження професійної свідомості 
особистості викладача як суб’єкта категоризації, ми вважаємо, 
що принцип інтеграції знань про людину потребує втілення у 
відповідних підходах. Тому пропонуємо своє бачення структури 
професійної свідомості викладачів, спрямовану на підвищення 
якості не тільки підготовки майбутніх викладачів, а і 
професійної діяльності тих викладачів, що працюють сьогодні. 

Сучасна методологія свідомості особистості спирається на 
деякі загальносистемні закономірності: закон необхідної 
різноманітності, закон техно-гуманітарного балансу, закон 
ієрархічних компенсацій, принципи не лінійності взаємодії 
тенденцій до збереження і зміни як умови розвитку систем, 
синтезу об'єктної й суб'єктної оцінки та парадигм причинної й 
цільової детермінації.  

Нами використані положення про системну детермінацію 
психіки людини, ідеї культурно-історичної концепції розвитку 
вищих психічних функцій, діяльнісного підходу і сучасного 
історико-еволюційного підходу в освіті; положення про роль 
неадаптивної активності в історико-еволюційному процесі й 
розвитку особистості; уявлення про багаторівневу будову 
індивідуальної свідомості, про особистість як інтеграційну 
інстанцію психіки; про людину як активного суб'єкта 
перетворення зовнішньої і внутрішньої реальності, про 
особистість, яка розвивається і втілює себе в динамічній 
суб'єктивній структурі досвіду й системі сенсів, про роль 
стосунків і цінностей особистості у сприйнятті й оцінюванні 
об'єктів реальності.  
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Психологія особистості часто звертається до когнітивних 
структур і стилів пізнання людини. Когнітивно-стильові 
особливості впливають не лише на вибір стратегій засвоєння 
нових знань, на сприйнятливість тих або інших форм навчання, 
але і на стиль спілкування, схильність впливу, комунікативну 
компетентність і ефективність пізнання суб'єкта. На ґрунті  
переважаючих до недавнього часу когнітивних підходів у 
психології особистості виразно простежується посилення 
інтересу до екзистенціальних і аксіологічних проблем, до 
ціннісно смислових детермінантів життєдіяльності.  

Особистість все рідше представлена як «об'єктний» опис 
через профіль тестових даних за набором особистісних рис, 
вона, у першу чергу, – носій певної картини світу, система 
сенсів, що втілює себе, суб'єкт перетворення зовнішньої і 
внутрішньої реальності. Чим краще сформована суб’єктність 
особистості, чим більш упевнений її рух до «само-здійснення 
індивідуальності», тим більше в регуляцію поведінки 
особистості включаються вищі рівні її мотивації. Цінності 
особистості можуть розглядатися і як елемент її когнітивної 
структури, і як елемент її мотиваційно-споживчої сфери, тому 
на певному рівні розвитку вони здатні інтегрувати їх в єдину 
смислову сферу, додаючи особистості певну цілісність, хоча 
така інтеграція неоднозначна і її закономірності поки що мало 
досліджені.  

При вивченні особистості як суб'єкта пізнання необхідно 
надавати увагу когнітивній структуризації суб'єктом свого 
досвіду. Усвідомлення власної системи координат, суб'єктивних 
категорій особистості є однією з ключових ознак суб'єктної 
методології у вивченні особистості й водночас своєрідним 
мостом, що сполучає когнітивно-орієнтований і 
екзистенціально-гуманістичний підходи до особистості.  

Моменти, в яких взаємодіють ціннісно-мотиваційні й 
когнітивні процеси, є категоризацією. Усе, що сприймається 
особистістю, знаходить значення, особистісний сенс залежно від 
того, з яким класом понять або образів суб'єкт його об'єднує, 
тобто з якою категорією співвідноситься, не обов'язково на 
понятійному рівні. З категоризацією пов'язано передбачення 
результату пізнання, а отже, і його можливі спотворення. 
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Система категорій, якою оперує суб'єкт при сприйнятті й 
оцінюванні людей, може бути зарахована до  когнітивних 
структур особистості.  

У домінуючих у суб'єкта підставах розрізнення об'єктів і 
ситуацій тією чи іншою мірою відображена мотивація (у тому 
числі стійка, пов'язана з ціннісно-смисловим ядром 
особистості). Те, що ми робимо з об'єктом, залежить від того, 
що ми про нього знаємо або хочемо знати, а останнє пов'язане з 
тим, що ми взагалі вважаємо важливим у світі. Але уявлення 
суб'єкта про належне не єдиний чинник, що впливає на 
суб'єктивну категоризацію. Можуть також впливати 
темперамент, характер, Я-концепція, ідентичність, досвід 
спілкування, актуальна мета суб'єкта, його психічний стан. 
Незважаючи на неоднозначність зв'язку категоріальних і 
ціннісно-мотиваційних структур, уже отримані 
експериментальні факти, які вказують на перспективність їх 
вивчення. 

Найважливішою сферою соціального пізнання для 
особистості є міжособистісне пізнання. Когнітивні дослідження 
процесів категоризації в міжособистісному пізнанні часто 
змикаються з роботами щодо утворення понять, структурної 
організації пам'яті людини і процесів пригадування, ухиляючись 
від особистісної проблематики.  

Постулат про вплив диспозицій при сприйнятті людини 
людиною конкретизується в основному на прикладах 
відмінностей у ставленні до конкретної людини, до групи або 
інших людей у цілому. Таким чином, взаємодія властивих 
особистості способів категоризації з тим, що традиційно 
досліджувалося як особистісні риси, настанови і ціннісні 
орієнтації (ширше – диспозиції особистості), залишається 
малодослідженою.  

Проблема полягає в суперечності між необхідністю 
розуміння взаємозв'язків ціннісно-мотиваційних і когнітивних 
(категоріальних) структур особистості, з одного боку, і 
недостатністю наукових даних про це – з іншого, навіть у такій 
достатньо дослідженій галузі, як міжособистісне пізнання. 
З’ясування конкретних психологічних закономірностей, що 
пов'язують те, до чого людина прагне в житті, і те, як вона 
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конструює своє бачення світу, дасть нові можливості 
діагностики мотиваційних структур особистості, її пізнавальних 
структур і оптимізації її діяльності.  

Розроблена нами концепція покликана відіграти роль 
практичної методології, що посідає місце між філософсько-
теоретичними положеннями і практикою психологічного 
дослідження викладачів-професіоналів. Концепція орієнтована 
на розроблення продуктивних моделей професійної діяльності 
викладача, розвиток професійної свідомості, що забезпечує 
успіх у професійній діяльності, значну мотивацію досягнень, 
активну життєдіяльність і саморозвиток. Необхідність 
розроблення цієї концепції обумовлена логікою розвитку 
структури професійної свідомості особистості викладача у 
професійній діяльності. Високий рівень вимог до професійної 
майстерності викладача визначає основні детермінанти 
формування професійної свідомості фахівців: відповідність 
особистісної спрямованості фахівця обраній професії; розуміння 
норм діяльності і трансформація їх у свідомості фахівця у 
смислові утворення, що контролюють, оцінюють і спрямовують 
його діяльність; принципи й норми суспільних напрямків, у 
руслі яких здійснюється діяльність викладача; професійні 
проблеми викладача, які відображають особливості 
соціокультурної ситуації в суспільстві. Кожен рівень розвитку 
розкривається за допомогою змістових характеристик 
компонентів професійної свідомості викладачів (табл.1). 
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Таблиця 1.  

Критерії оцінювання рівня розвитку професійної свідомості викладачів 

Р
ів

н
і Компоненти свідомості викладачів вищої школи 

Когнітивний 
Емоційно-вольовий 

Мотиваційно-

ціннісний 
Психологічна та 

комунікативна культура 

О
п

т
и

м
а

л
ь

н
и

й
 

Високий рівень 

професійних знань. 
Високий рівень 
розвиненості пізнаваль-
них процесів, інтелекту, 
рефлексивності, показ-
ників самовідношення: 
самокерівництво, 
упевненість у собі, 
самосприйняття, само-
цінність. 
Високий рівень усві-
домлення та насичення 
репертуару власних 
суб’єктивних кон-структів 
професійної свідомості, 
значна кіль-кість 
суперординатних 
конструктів, упоряд-
ковані та ієрархічно 
побудовані структури 

Високо розвинена 
саморегуляція свого 
емоційно-вольового стану 
в процесі професійної 
діяльності. Відкритість, 
урівно-важеність у 
спілкуванні й поведінці. 
Високий рівень суб’єк-
тивного контролю в 
професійній діяльності. 
Розуміння емоцій інших 
людей і управління ними, 
розуміння влас-них емоцій 
і управління ними, 
здатність до розуміння 
своїх і чужих емоцій, 
здатність до управління 
своїми й чужими емоціями 

Високо розвинена 
мотиваційна готовність до 
виконання професійних 
обов'язків. Високий рівень 
задоволеності обраною 
професією, сформованості 
мотиваційно-ціннісного 
ставлення до професійної 
діяльності. Домінує 
спрямованість на справу. 
Тип міжособистісних 
стосунків: дружелюбний; 
альтруїстичний 

Розвинені високо: рівень 
комунікативних та 
організаторських здібностей; 
рівень комунікативної 
толерантності; рівень 
полікомунікативної емпатії; 
здатність до самоуправління в 
спілкуванні; види культурно-
психологічних прагнень: до 
самопізнання, глибокого  
самоаналізу, до 
конструктивного спілкування; 
до психологічної саморегуляції, 
до творчості, до 
конструктивного ведення справ, 
до гармонійного саморозвитку. 
Високий рівень психологічної 
культури в цілому 
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Д
о

ст
а

т
н

ій
 

Достатній рівень 

професійних знань. 
Достатній рівень 
розвиненості пізнавальних 
процесів, інтелекту, 
рефлексивності, 
показників 
самовідношення: 
самокерівництво, 
впевненість у собі, 
самоприйняття, 
самоцінність. 
Достатній рівень 
усвідомленості та 
насиченості репертуару 
власних суб’єктивних 
конструктів професійної 
свідомості, достатня 
кількість суперординатних 
конструктів, упорядковані 
та ієрархічно побудовані 
структури суб’єктивних 
семантичних просторів, 
системи особистісних 
конструктів в оцінці 
образу «викладач-
професіонал», «викладач -
непрофесіонал» 

Розвинена на 

достатньому рівні 
саморегуляція свого 
емоційно-вольового 
стану в процесі 
професійної діяльності. 
Відкритість, 
урівноваженість у 
спілкуванні й 
поведінці. 
Достатній рівень 
суб’єктивного 
контролю в 
професійній діяльності. 
Розуміння емоцій 
інших людей і 
управління ними, 
розуміння власних 
емоцій і управління 
ними, здатність до 
розуміння своїх й 
чужих емоцій, 
здатність до 
управління своїми і 
чужими емоціями 

Розвинена на 

достатньому рівні 
мотиваційна готовність 
до виконання 
професійних обов'язків. 
Достатній рівень 
задоволеності обраною 
професією, 
сформованості 
мотиваційно-ціннісного 
ставлення до 
професійної діяльності. 
Домінує спрямованість 
на справу. 
Тип міжособистісних 
стосунків: 
дружелюбний; 
альтруїстичний 

Розвинені на достатньому 

рівні: комунікативні та 
організаторські здібності; 
комунікативна 
толерантність; 
полікомунікативна емпатія; 
здатність до 
самоуправління в 
спілкуванні; види 
культурно-психологічних 
прагнень: до самопізнання, 
глибокого  самоаналізу, до 
конструктивного 
спілкування; до 
психологічної 
саморегуляції, до 
творчості, до 
конструктивного ведення  
справ, до гармонійного 
саморозвитку. Достатній 
рівень психологічної 
культури в цілому 
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Не демонструє у 

практичній діяльності 
професійних знань. 
Незадовільний рівень 
розвиненості пізнавальних 
процесів, інтелекту, 
рефлек-сивності, 
показників 
самовідношення: 
самокерівництво, 
упевненість у собі, 
самоприйняття, 
самоцінність. 
Незадовільний рівень 
усвідомлення та 
насичення репертуару 
власних суб’єктивних 
конструктів професій-ної 
свідомості, значна 
кількість субординатних 
конструктів, упорядковані 
та ієрархічно побудовані 
структури суб’єктивних 
семантичних просторів, 
системи особистісних 
конструктів в оцінці 
образу «викладач-
професіонал», «викладач-
непрофесіонал» 

Нездатний 

здійснювати 

саморегуляцію свого 
емоційно-вольового 
стану в процесі 
професійної діяльності. 
Характерний вияв  
емоційної  лабільності, 
невротичності, 
дратівливості, 
агресивності у 
спілкуванні і поведінці. 
Незадовільний рівень 
суб’єктивного контролю 
в професійній 
діяльності. 
Характерне нерозуміння 
емоцій інших людей і 
управління ними, 
розуміння власних 
емоцій і управління 
ними, здатність до 
розуміння своїх і чужих 
емоцій, здібність до 
управління своїми і 
чужими емоціями 

Не демонструє 

відповідної 

мотиваційної готовності 
до виконання 
професійних обов'язків. 
Задовільний рівень  
обраною професією, 
сформованості 
мотиваційно-ціннісного 
ставлення до 
професійної діяльності. 
Домінує спрямованість 
на себе. 
У типі міжособистісних 
стосунків домінує 
авторитарний, 
егоїстичний; 
агресивний; підозрілий; 
покірливий; залежний  

Незадовільний рівень:  

комунікативних та 
організаторських 
здібностей; комунікативної 
толерантності; 
полікомунікативної емпатії; 
здатності до 
самоуправління у 
спілкуванні; видів 
культурно-психологічних 
прагнень: до самопізнання, 
глибокого  самоаналізу, до 
конструктивного 
спілкування; до 
психологічної 
саморегуляції, до творчості, 
до конструктивного ведення  
справ, до гармонійного 
саморозвитку. 
Незадовільний рівень 
психологічної культури в 
цілому 
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Дані критерії характеризують провідні складові професійної 
свідомості: когнітивну, емоційну-вольову, комунікативну, 
мотиваційно-ціннісну. Рівні розвитку професійної свідомості 
викладачів вищої школи визначаються нами як оптимальний, 
достатній, критичний та недопустимий. Для вирішення питання 
забезпечення психологічної ефективності психо тренінгових 
програм В.О. Лефтеров [4], вивчаючи проблему особистісно-
професійного розвитку фахівців, запропонував використовувати 
моніторинг психологічної ефективності тренінгу та виділив 
певні умови психологічної ефективності використання програм 
тренінгового навчання. 

На основі досліджень В.О. Лефтерова [4] ми розробили 
умови психологічної ефективності тренінгової програми для 
викладачів (табл. 2). 

Таблиця. 2.  

Психологічні умови ефективності тренінгової програми 

розвитку професійної свідомості викладачів 

№ 

з/п 

Психологічні 

умови 
Зміст 

1. 

Наявність у викла-

дачів потреби у 

тренінговому 

навчанні  

Чітке формулювання запиту на тренінги 
відповідних служб і підрозділів та якісно 
розроблені для них тренінгові програми 

2. 
Професіоналізм 

та досвід тренерів 

Уміння тренерів організовувати 
конструктивну атмосферу в групі, їх 
активність, висока працездатність, 
особиста привабливість, стресостійкість та 
інші розвинені  професійні та особистісні 
якості 

3. 

Забезпечення 

психологічних умов 

для тренерів та 

учасників з 

формування груп 

Розумне формування груп (за критеріями 
однорідності, досвіду, посадового статусу 
тощо). Психологічна сумісність тренера та 
групи 

4. 

Особистісна 

мотивація 

викладачів щодо 

участі в конкрет-

ному тренінгу  

Бажання викладачів навчатися та 
розвиватися, спрямованість її на отримання 
високих результатів у професійній 
діяльності 
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Моніторинг результатів психотехнології – це процес, 
заснований на даних, отриманих за допомогою вимірювання або 
за допомогою суб’єктивних суджень. Для оцінювання повної 
картини проведеного тренінгу використовується широкий 
арсенал методів зворотного зв’язку й психодіагностики. 
Особливого значення набуває посттренінговий моніторинг 
ефективності діяльності працівників, які пройшли тренінг, що 
полягає у вивченні відстрочених у них особистісних та 
професійних змін.  

Проблема психологічної ефективності технології 
вдосконалення професійної свідомості вирішувалась нами за 
допомогою розроблення адекватної та об’єктивної системи 
оцінювання результативності впровадженої технології 
самовдосконалення професійної свідомості, де істотними 
ознаками ефективності стають зміни показників компонентів 
професійної свідомості, професійно важливих і особистісних 
властивостей викладачів. 

Аналіз сучасних теоретичних досліджень в галузі загальної 
психології свідчить про високу наукову актуальність вирішення 
проблеми категоріальної структури професійної свідомості 
особистості викладача [1; 6-8]. Узагальнюючи концептуальні 
засади до опису і розуміння категоріальної свідомості, можна 
виділити наступні її ознаки: психофізіологічна єдність 
особистості, що об'єднує  фізичне і соціальне; система стійких 
рис і особливостей, які виявляються у внутрішньому діалозі 

5. 

Здатність 

учасників тренінгу 

утримуватися від 

міжособистісних 

конфліктів 

Необхідність підтримання позитивного 
спілкування, вирішування міжособистісних 
конфліктів та неперенесення їх на ділові 
стосунки 

6. 

Вивчення учасників 

до і після тренінгу, 

моніторинги й 

консультування 

Організація спостережень, інтерв’ю, 
тестувань та вимірювань: психологічних, 
професійних, особистісних та інших 
феноменів учасників до і після тренінгу 

7. 

Післятренінгова 

підтримка  

викладачів 

Цілеспрямована робота щодо зміцнення 
позитивних тренінгових ефектів, що 
забезпечує застосування під час 
професійної діяльності знань, умінь та 
навичок, які отримані під час тренінгу 
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суб'єкта з самим собою; система індивідуальних способів 
впорядкування зовнішніх вражень і внутрішніх переживань; 
певний тип особистості з характерними особливостями 
поведінки; система планів, відносин, спрямованості, смислових 
утворень суб’єкта, які коректують його поведінку; система 
конструктів особистості.  

Системний аналіз структури свідомості викладачів доводить, 
що це багаторівневе ієрархічне утворення, в якому свідомість є 
компонентом вищого соціально-психологічного рівня 
організації професійної діяльності та поведінки особистості 
викладача. У постійній взаємодії з іншими рівнями розвитку 
особистості як цілісної функціональної системи професійна 
свідомість викладача виступає психологічним механізмом 
мотивації й саморегуляції його професійної діяльності. 
Структура професійної свідомості викладача розглядається як 
універсальне поняття, що утворює «модель світу», завдяки якій 
особистість сприймає дійсність і будує образ світу, що існує в її 
свідомості. Дослідження структури професійної свідомості 
викладачів свідчить про те, що це складне функціональне 
утворення, яке об'єднує в собі особистісні показники, минулий 
професійний досвід, рефлексію засобів професійної діяльності, 
як внутрішніх, у вигляді знань, умінь, навичок, індивідуальних 
прийомів професійної майстерності, так і зовнішніх і служить 
для вибудовування адекватної, реалістичної стратегії поведінки 
викладача. 

Висновки 

1. Аналіз сучасних теоретичних досліджень в галузі загальної 
психології свідчить про високу наукову актуальність 
вирішення проблеми структури професійної свідомості 
особистості викладача. Узагальнюючи концептуальні 
засади до опису і розуміння категоріальної свідомості, 
можна виділити наступні її ознаки: психофізіологічна 
єдність особистості, що об'єднує  фізичне і соціальне; 
система стійких рис і особливостей, які виявляються у 
внутрішньому діалозі суб'єкта з самим собою; система 
індивідуальних способів впорядкування зовнішніх вражень 
і внутрішніх переживань; певний тип особистості з 
характерними особливостями поведінки; система планів, 
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відносин, спрямованості, смислових утворень суб’єкта, які 
коректують його поведінку; система конструктів 
особистості.  

2. Системний аналіз структури професійної свідомості 
викладачів доводить, що це багаторівневе ієрархічне 
утворення, в якому свідомість є компонентом вищого 
соціально-психологічного рівня організації професійної 
діяльності та поведінки особистості викладача. У постійній 
взаємодії з іншими рівнями розвитку особистості як 
цілісної функціональної системи професійна свідомість 
викладача виступає психологічним механізмом мотивації й 
саморегуляції його професійної діяльності. Структура 
професійної свідомості особистості викладача 
розглядається як універсальне поняття, що утворює 
«модель світу», завдяки якій особистість сприймає 
дійсність і будує образ світу, що існує в її свідомості. 
Дослідження структури професійної свідомості викладачів 
свідчить про те, що це складне функціональне утворення, 
яке об'єднує в собі особистісні показники, минулий 
професійний досвід, рефлексію засобів професійної 
діяльності, як внутрішніх, у вигляді знань, умінь, навичок, 
індивідуальних прийомів професійної майстерності, так і 
зовнішніх і служить для вибудовування адекватної, 
реалістичної стратегії поведінки викладача. 

3. Узагальнюючи різні теоретичні підходи до структури 
професійної свідомості, в дослідженні аналізується зміст 
компонентів професійної свідомості викладача: 
мотиваційно-ціннісного, емоційно-вольового, когнітивного, 
психологічна й комунікативна культура, самовідношення й 
рефлексія, інноваційна рефлексія. Наголошується, що 
кожній зі складових сторін властиві свої специфічні 
змістові компоненти, які обумовлюють розвиток і 
реалізацію професійної свідомості в професійній діяльності.  

4. Дослідження структури професійної свідомості викладачів 
дозволило нам виділити критерії рівня сформованості 
професійної свідомості викладачів, які впливають на їх 
професійну діяльність, а саме: 1) критерії, що відображають 
структурно-змістовну сторону професійної свідомості 
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(дієвість професійних знань, характер педагогічних 
цінностей, рівень професійно значимих якостей 
особистості, рівень професійних самооцінок); 2) критерії, 
що характеризують потребнісно-мотиваційний аспект 
свідомості (рівень пізнавальних і особистісних потреб, 
професійна мотивація, рівень педагогічних здібностей, 
рівень професійних домагань); 3) критерії, що розкривають 
функціонально-поведінковий бік професійної свідомості 
(рівень саморегуляції поведінки, рівень професійної 
активності). Вони розкривають провідні складові 
професійної свідомості: когнітивний, афектний і 
поведінковий, мотиваційно-ціннісний. З урахуванням 
виділених критеріїв нами розроблені структурно-
функціональна схема компонентів професійної свідомості 
викладачів та технологія вдосконалення професійної 
свідомості викладачів у професійній діяльності. Для 
підвищення психологічної ефективності сформованості 
професійної свідомості викладачів нами запропонована 
програма соціально-психологічного тренінгу щодо 
вдосконалення професійної свідомості викладачів.  

Перспективи подальших розробок у цьому напрямі. 
Необхідно розширити дослідження психологічних механізмів 
розвитку професійної свідомості викладачів, а також виявити 
критерії, показники її сформованості. Слід звернути увагу на 
психологічні умови розвитку професійної свідомості та її вплив 
на професійну діяльність викладачів. 
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АНОТАЦІЯ 

У статті досліджується роль культури і мистецтва у 
формуванні патріотичних почуттів через самоосвітню 
діяльність учителя. Основною метою статті є дослідження 
ідейно-художніх особливостей культурної спадщини видатних 
діячів, які своєю громадянською позицією та творчістю 
уславили Донеччину та Україну, виявлення можливостей 
самоосвіти вчителя шляхом популяризації та вивчення. 
творчих здобутків відомих особистостей у післядипломній 
педагогічній освіті. Визначено проблеми запровадження 
патріотичного виховання через культуру, інтелектуальні та 
мистецькі надбання провідних діячів науки і мистецтва. 
Подано пропозиції щодо популяризації творчості видатних 
земляків, патріотів України. Визначено основні способи 
застосування досягнень культури; вони сприяють 
формуванню національних цінностей та спонукають до 
самоосвіти у післядипломній педагогічній освіті. 

Предметом дослідження є культурологічна основа 
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самоосвітньої діяльності вчителя та формування 
національних цінностей у післядипломній педагогічній освіті. У 
роботі акцентовано увагу на застосуванні таких підходів: 
акмеологічного, який передбачає прагнення вчителя досягти 
найвищого рівня професіоналізму шляхом самоосвіти; 
аксіологічний, завдяки якому досягається формування 
ціннісного ставлення до здобуття нових знань про історію 
свого народу, держави, поваги до духовних надбань; 
антропоцентрична: розуміння самоцінності кожної 
особистості, забезпечення її права самостійно визначати 
пріоритети самозростання; діяльнісний, що сприяє 
активному самостійному включенню вчителя в процес 
самоосвіти; компетентнісний, що передбачає формування 
готовності вчителя до постійного навчання та використання 
набутих знань; культурологічний: бачить особистість як 
суб’єкта культури, здатного не лише засвоювати явища 
культури, а й бути творцем нових духовних надбань; 
синергетичний, що сприяє самоорганізації як необхідному 
компоненту саморозвитку. З урахуванням цих підходів ми 
досліджували складові формування національних цінностей 
особистості в післядипломній педагогічній освіті: 
культурологічні підходи, використання краєзнавчого 
матеріалу, мотивація до самоосвіти; залучення вчителя до 
діалогу через як засіб особистісно-професійного саморозвитку. 

У роботі використовуються такі теоретичні методи 
дослідження, як аналіз, порівняння та узагальнення наукових 
джерел для визначення сутності та концептуального 
пізнання культури, її ролі в розвитку держави, особливостей її 
розвитку в Донецькому регіоні; обґрунтування та 
моделювання педагогічних умов патріотичного виховання 
шляхом використання надбань культури донеччан. 
Спостереження та обробка статистичних даних як види 
емпіричного методу сприяють визначенню стану 
сформованості потенціалу художніх творів. Навчально-
методична складова викладу досліджуваного нами матеріалу 
полягає у показі прикладів реалізації патріотичного виховання 
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шляхом використання в освітній діяльності надбань культури 
відомих особистостей Донецької області та можливості 
мотивації педагогів до самоосвіти. післядипломна педагогічна 
освіта. 

Ключові слова: культура, культурологічний підхід, 
національні цінності, патріотичне виховання, післядипломна 
педагогічна освіта. 

SUMMARY 

This article studies the role of culture and arts in the formation 
of patriotic feelings through the teacher's self-educational activity. 
The main objective of the article is to study the ideological and 
artistic features of the cultural heritage of the prominent 
personalities who celebrated the Donetsk region and Ukraine with 
their civic position and creativity and to identify the potential of 
teacher self-education through the popularization and study of the 
creative achievements of famous personalities in postgraduate 
pedagogical education. The issues with the introduction of patriotic 
education through culture, intellectual and artistic assets of the 
leading figures of science and art are identified. Suggestions for the 
popularization of the works of outstanding compatriots, patriots of 
Ukraine, are provided. The main methods for the application of 
cultural achievements are defined; they contribute to the formation 
of national values and motivate self-education in postgraduate 
pedagogical education.  

The subject of the research is the cultural foundation of the 
teacher's self-educational activity and the formation of national 
values in postgraduate pedagogical education. The work focuses on 
the application of the following approaches: acmeological, which 
involves the teacher's desire to reach the highest level of 
professionalism through self-education; axiological, thanks to which 
the formation of a valuable attitude to the acquisition of new 
knowledge about the history of the one’s nation, the state, and 
respect for spiritual achievements is achieved; anthropocentric: 
understanding the self-worth of each individual, ensuring his/her 
right to independently determine the priorities of self-growth; 
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activity-based that promotes active independent involvement of the 
teacher in the process of self-education; competency-based that 
involves the formation of the teacher's readiness for continuous 
learning and the use of acquired knowledge; culturological: sees an 
individual as a subject of culture, who is able not only to assimilate 
cultural phenomena, but also to be the creator of new spiritual 
achievements; synergistic that promotes self-organization as a 
necessary component of self-development. Taking into account 
these approaches, we investigated the components of the formation 
of national values of an individual in postgraduate pedagogical 
education: cultural approaches, use of local history material, 
motivation for self-education; involvement of the teacher in 
dialogue through as a means of personal and professional  
self-development. 

The work uses theoretical research methods as the analysis, 
comparison, and generalization of scientific sources to determine 
the essence and conceptual knowledge of culture, its role in the 
development of the state, features of its development in the Donetsk 
region; justification and modeling of the pedagogical conditions of 
patriotic education through the use of cultural assets of the Donetsk 
people. Observation and processing of statistical data as types of 
empirical method contribute to determining the state of formation 
of the potential of works of art. The teaching-methodical component 
of the presentation of the material studied by us is to show 
examples of the implementation of patriotic education through the 
use of cultural assets of famous personalities of the Donetsk region 
in educational activities and the possibility of motivating teachers to 
educate themselves in postgraduate pedagogical education. 

The materials reviewed in the article convincingly demonstrated 
that the cultural approach to educational activities in the system of 
post-graduate pedagogical education through the use of various 
technologies and methods motivates teachers to educate 
themselves and contributes to the formation of national values. 

The main objective of the study is to clarify the role of the 
achievements of the cultural heritage of outstanding personalities 
who had an impact on the formation of political opinion in the 
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Donetsk region and Ukraine through civic position and creativity; to 
determine the possibilities of the teacher's self-education through 
the popularization and study of the creative achievements of famous 
personalities in postgraduate pedagogical education. The problems 
of the introduction of patriotic education through culture, the 
intellectual and creative assets of leading figures of science and art 
are identified. Suggestions have been made to popularize the work 
of outstanding compatriots; the main methodical methods of 
applying cultural achievements are defined. 

The subject of the research is the cultural foundation of the 
teacher's self-educational activity on the formation of national 
values in postgraduate pedagogical education. 

Methodology: The work uses theoretical research methods 
through the analysis, comparison and generalization of scientific 
sources with the aim of determining the essence and conceptual 
knowledge of culture, its role in the development of the state, 
features of its development in the Donetsk region; it substantiates 
and models pedagogical conditions of patriotic education through 
cultural assets. This motivates teachers to educate themselves 
during postgraduate pedagogical education. 

Results/findings and conclusions: The materials considered in the 
article convincingly prove that the culturological approach in 
educational activities in the system of postgraduate pedagogical 
education motivates teachers to self-education, creative activity, 
contributes to the formation of national values; this is facilitated by 
the use of local history materials through introduction of various 
technologies and methods. 

Key words: culture, culturological approach, national values, 
patriotic education, postgraduate pedagogical education. 

Вступ. Цьогоріч святкування ювілею Донецької області 
випало на трагічні й драматичні часи: дев’ятий рік поспіль у 
збройному протистоянні з російським агресором та місцевими 
колаборантами вирішується майбутнє нашого краю, тому, 
вірячи в абсолютну перемогу нашого народу в цій війні, у 
розквіт рідного краю, ми вважаємо необхідним дослідити, які 
чинники сприяють розвитку громадянського суспільства, 
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національно-патріотичному вихованню, соціальній активності 
педагогів, їхній готовності до особистісного й професійного 
саморозвитку як необхідних передумов відродження й 
розбудови держави. На наше переконання, саме розвиток 
культури в націє- й державотворенні посідає одне з 
найважливіших місць. Це добре розумів і наш відомий земляк 
(народився в м. Бахмуті, 1930-2010), провідний український 
філософ, культуролог, С. Кримський, який наголошував: 
культура, релігія, ідея державности сприяють подоланню  
будь-яких викликів, криз, які переживає народ [1, 5]. 

У важливості обраної нами теми переконує й дослідження 
змісту культурологічної парадигми розвитку педагогічної освіти 
Л. Хомич, яка обґрунтовує необхідність самоосвітньої 
діяльності вчителя, що покликана сприяти єдності спеціальних 
знань з основ «правової, політичної, естетичної, професійної 
культури, бачення перспектив розвитку різних галузей знань, 
навичок наукової організації дослідження і впровадження їх у 
свою… професійно-творчу діяльність, де головним є 
доцільність, справедливість, гармонія, краса, досконалість» [2, 
21]. Лише в єдності ці складові сприяють розвитку сучасної 
культурологічної парадигми педагогічної освіти. Як слушно 
зауважує С. Сисоєва, неоціненним є культурологічне значення 
освіти, оскільки через її сферу відбувається «трансляція 
культурних норм, цінностей, ідей, розвиток людської 
індивідуальності, підготовка людини до успішної 
життєдіяльності в полікультурному світі» [3, 10]. 

Для розкриття теми нашої статті важливим є обґрунтування 
О. Пєхотою призначення культури: «виражає якісну 
характеристику того, наскільки конкретні люди змогли 
піднятися над своєю біологічною природою, розвинувши свою 
другу – соціальну природу. Тому культурою є лише те зі 
створеного людиною, що спрямоване на її саморозвиток і 
самовдосконалення, це свідома, цілеспрямована творча 
активність індивідів і співтовариство: прагнення підтримати 
традиції, покращити і впорядкувати життя, здійснити якісь 
перетворення, протистояти руйнівним антигуманним 
тенденціям» [4, с.167-168]. 

Наші думки збігаються із твердженням М. Головченка, 
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оскільки дослідник називав культуру об’єктом культурної 
функції сучасної держави. Закономірним є визначення вченим 
поняття культури: «процес створення, збереження, 
накопичення, відтворення і поширення матеріальних і духовних 
цінностей, у якому найповніше розкривається багатство і 
різноманіття внутрішньої сутності людини, відображаються її 
найвищі прагнення, ідеали, і в результаті якого формується 
єдиний світовий культурний простір» [5, 18].  

Важливість теми нашого дослідження для європейської та 
світової спільноти підкреслюють слова сучасного польського 
художника, письменника Я. Денеля, дослідника особливостей 
розвитку європейських, зокрема його рідного, національного, 
мистецтв, «популяризатора культури та медіаперсони» [6]. Як 
глибокий знавець та поціновувач різних видів мистецтва, автор 
вважає необхідним у творах порушувати проблеми 
національного буття рідного народу: «польський комплекс», 
«польськість», «про те, що означає бути поляком чи полячкою… 
Культура загалом – це те, як суспільство комунікує саме з 
собою. Це можна побачити в мистецтві, літературі, театрі». 
Я. Денель вважає, що представники творчих професій у своїх 
працях намагаються, в першу чергу, «зрозуміти себе», тому 
вони ніби ведуть діалог із собою. Водночас, на думку 
польського письменника, митець не повинен зациклюватися 
лише на вузьконаціональних проблемах, а порушувати теми, які 
близькі й зрозумілі всім людям [6]. 

Закономірним є висновок: розвиток культури впливає на 
формування ціннісного ставлення індивіда до людей, рідної 
землі, мистецьких здобутків тощо. Новизною нашої роботи є 
дослідження невичерпних культурних здобутків провідних 
митців Донеччини протягом другої половини ХХ – початку  
ХХІ століть, виховний потенціал творів мистецтва, який 
доцільно використовувати в післядипломній педагогічній освіті 
з метою формування громадянських компетентностей у 
педагогів. 

Нашу розвідку будемо здійснювати через теоретичні методи 

дослідження, аналіз, порівняння та узагальнення наукових робіт, 
спостереження, опрацювання статистичних даних, 
обґрунтування та моделювання педагогічних умов застосування 
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досвіду роботи з обраної теми.  
Мета та завдання. Мета статті полягає в дослідженні 

культурологічних особливостей самоосвітньої діяльності 
вчителя через вивчення, популяризацію духовних надбань 
видатних особистостей, які прославили Донеччину та Україну 
своєю громадянською позицією, творчістю, з’ясувати 
можливості застосування цих матеріалів в освітній діяльності в 
післядипломній педагогічній освіті. 

Завдання статті передбачають: 
- визначити місце культурології в освітній діяльності 

індивіда; 
- з’ясувати особливості впровадження патріотичного 

виховання донеччан засобами культури; 
- дослідити інтелектуально-творчі надбання провідних діячів 

науки, мистецтва, які мають виховний потенціал та 
спонукають до самоосвітньої діяльності; 

- надати пропозиції щодо популяризації серед населення 
області творчості видатних земляків – патріотів України;  

- визначити основні методичні прийоми застосування 
здобутків культури, які сприяють формуванню 
національних цінностей та мотивують до самоосвітньої 
діяльності в межах післядипломної педагогічної освіти. 

Предметом дослідження є культурологічні засади 
самоосвітньої діяльності вчителя з питань формування 
національних цінностей у післядипломній педагогічній освіті.  

Методи дослідження. У нашій роботі ми будемо 
застосовувати теоретичні методи дослідження через аналіз, 
порівняння та узагальнення наукових джерел із метою 
визначення сутності та концептуальних знань про культуру, її 
роль у розбудові держави, особливостях розвитку на Донеччині; 
обґрунтування та моделювання педагогічних умов 
патріотичного виховання через застосування культурних 
надбань донеччан. Спостереження, опрацювання статистичних 
даних як види емпіричного методу сприяють визначенню стану 
сформованості та динаміки стану виховного потенціалу творів 
мистецтва. Навчально-методична складова подання 
дослідженого нами матеріалу – показати приклади 
впровадження патріотичного виховання через застосування 
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культурних надбань відомих людей Донеччини в освітній 
діяльності в післядипломній педагогічній освіті. 

Результати. Культура, як відомо, пронизує всі сфери 
людського життя – від матеріального виробництва до 
найвеличніших проявів людського духу. Тому важливим є вплив 
органів державної влади на розвиток культурних процесів. 
Досліджуючи онтологічний аспект впливу держави на культуру, 
В. Чернець стверджує, що культура «впливає на мову, 
виховання, освіту, правову, виробничу, побутову сферу, 
дозвілля, стиль мислення тощо, тобто на весь спосіб життя 
суспільства та особистості. За рівнем культури оцінюється 
рівень розвитку суспільства» [7, 3]. Важливим так само є 
твердження вченого про те, що державу здатна консолідувати 
культура, оскільки головним її орієнтиром є людина, її 
безумовний (моральний та інтелектуальний) розвиток і 
вдосконалення. Процвітання відбувалися в тих країнах, де 
пріоритетними визнавали ідеали гуманізму, духовности, 
культури, національної релігії, де найбільшою цінністю була 
людина, її свобода, вільний розвиток. Без духовности й 
культури неможливий гармонійний розвиток жодної 
демократичної держави. Актуальне значення має інноваційний 
потенціал культури, здатної докорінно змінювати життя людей. 
Із здобуттям Україною незалежності головною метою має стати 
така культурна політика, яка цілком відповідала б ідеям 
національно-культурного відродження країни [7, 4].  

Переконливими є твердження І. Беха про важливість 
формування національних цінностей у єдности з національною 
ідеєю та національним ідеалом – лише за такої умови можна 
виховати справжнього українця чи українку, здатних до 
самозростання та спроможних спонукати інших людей до 
саморозвитку [8, с.140]. 

Як стверджує А. Кравченко, досліджуючи українську 
культуру в контексті проблем культурологічної регіоніки, «що 
покликана виявити неповторність та самобутність культурного 
середовища в межах того чи іншого краю», «сучасний етап 
розвитку вітчизняної наукової думки характеризується 
зростанням інтересу вчених до проблем регіональної 
культурології. Цей процес суттєво активізувався наприкінці  
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ХХ століття зі встановленням державної незалежності України». 
Цьому в значній мірі сприяли децентралізація, яка призвела «до 
потреби вивчення регіонів України як самостійних 
соціокультурних одиниць у географічному, історичному, 
краєзнавчому, етнічному, соціально-економічному та 
культурному аспектах, що стимулювало появу наукових праць, 
зокрема досліджень розвитку музичного мистецтва в культурі 
окремих регіонів України» [9, 140]. Водночас, як стверджує 
авторка, ще в довоєнному 2012 році, «…культурний простір 
Луганщини і Донеччини… є малодослідженим», на відміну від 
інших регіонів України [9, с.141-142].  

Про недостатню увагу до дослідження й вивчення культури 
Донеччини йдеться й у Програмі розвитку культури і туризму 
Донецької області на 2020-2024 роки. Зокрема, серед актуальних 
проблем зазначаються «відсутність кваліфікованих кадрів – 
високопрофесійних управлінців, менеджерів у сфері культури.., 
застарілі будівлі і приміщення закладів культури, непридатна 
для подальшого використання матеріально-технічна база 
закладів культури і мистецтва; недостатність коштів на 
передплату періодичних видань та оновлення читацьких 
комп’ютерних місць бібліотек області; незначна підтримка 
інновацій, нових знань, креативних індустрій, що відповідають 
викликам XXI століття; необхідність в удосконаленні, 
актуалізації музейних програм та проєктів; постійна потреба в 
паспортизації об’єктів культурної спадщини, для якої 
недостатньо коштів; руйнація об’єктів історико-культурної 
спадщини на території області внаслідок незаконної 
підприємницької діяльності; низький рівень розвитку 
туристично-рекреаційної інфраструктури тощо» [10, 5-6]. 
Безперечно, ігнорування проблемами культурного розвитку 
громадян нашого регіону, недостатня увага до формування 
національних цінностей призвело в 2014 році до підтримки 
сепаратистських настроїв серед населення області та війни.  

Наші висновки збігаються з твердженням української 
дослідниці процесів трансформації етнокультури українців 
Донеччини кінця ХХ – початку ХХІ ст. Л. Гасиджак, яка 
стверджувала, що «націоналістами в Донецьку стали ті, хто 
об’їздив пів світу» [11; 12, 11]. Ми поділяємо думку вченої, 
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адже, як правило, мандрують до інших країн люди освічені, які 
пріоритетом для себе мають нові знання, враження, можливості 
до особистісного самозростання, відкриття, а не споживацькі 
інтереси. Знайомлячись із культурою інших народів, особа 
мимоволі стане замислюватися над матеріальними й духовними 
здобутками свого краю.  

Тому ми вважаємо за необхідне дослухатися до твердження 
В. Агеєвої, яка під час одного зі своїх виступів заявила, що 
великим недоліком української влади було те, що 30 років тому 
не зробила В. Сосюру героєм Донбасу [13]. Безумовно, слід 
було не лише в школі вивчати й популяризувати лірику поета: 
«Любіть Україну…», «Донеччино моя…», «Вода десь точить 
білий камінь…», «Як передать, Донбас, твою красу і силу…» 
тощо, а й серед дорослого населення [14]. На жаль, ювілеї 
видатного нашого земляка якщо і відзначалися, то більше, ніж 
скромно. Так само на державному рівні недостатньо 
пропагувалася творчість інших відомих наших земляків: в 
основному лише в закладах освіти. Якби широкому загалу 
пересічних мешканців Донеччини були відомі не лише імена, а 
й твори видатних діячів культури, глибина розкриття проблем, 
художнє багатство творів, їхня життєва, громадянська позиція, 
безумовно, 2014 року частина наших земляків не піддалася б 
ворожій ідеології і не сприйняла б ідеї сепаратизму. 

Хоча в Донецькій області протягом останніх 8 років 
приділяється значна увага проблемам культурного розвитку 
населення, національно-патріотичному вихованню, ця проблема 
досі залишається актуальною. Чимала роль належить 
післядипломній педагогічній освіті, яка повинна сприяти 
готовності вчителів до формування громадянської 
компетентности не лише серед здобувачів освіти, а й серед 
дорослого населення в межах ОТГ. Державний заклад освіти, 
педагогічний працівник покликані стати потужним центром і 
носієм здобуття актуальних знань в галузі українського 
державотворення, формування громадянської позиції серед 
дорослого населення міста, мікрорайону, села. Про це йдеться в 
Проєкті Закону «Про освіту дорослих» (22 лютого 2022 року). У 
документі, зокрема, зазначається, що завданнями «державної 
політики у сфері освіти дорослих є задоволення потреб 



Освіта Донеччини: історія, сьогодення та майбутнє 

194 

дорослих осіб в особистому інтелектуальному, культурному і 
духовному розвитку; формування і розвиток культури навчання 
впродовж життя; …активній участі дорослих осіб у суспільному 
житті, формування і розвиток їх громадянських 
компетентностей [15]. 

На нашу думку, у системі післядипломної педагогічної 
освіти найбільш оптимальним є використання 
культурозорієнтованих краєзнавчих матеріалів про життя й 
діяльність наших відомих земляків, із яскраво вираженою 
націєцентристською, державницькою позицією, які є прикладом 
патріотизму, вірного служіння рідному народові. Як показує 
досвід, найбільш оптимальними є інтерактивні заняття, 
підготовка групових проєктів, під час проведення яких педагоги 
мають можливість, працюючи в групах (як онлайн, так і 
офлайн), спільно підготувати за певними напрямами матеріал 
про відомих земляків та запропонувати види освітньої 
діяльности з учнями. Під час презентації робіт важливо 
створити умови для вчителів для вільного обміну знаннями, 
досвідом, обговорення запропонованих наробок, а також 
планування самоосвітньої діяльності. Нами було запропоновано 
завдання: дослідити внесок донеччан у формування й 
утвердження національної самосвідомости та з’ясувати 
оптимальні технології, види освітньої діяльности зі здобувачами 
освіти щодо вивчення й усвідомлення яскравих епізодів із життя 
й діяльности відомих земляків. Педагогів зацікавили матеріали, 
розміщені на сайті Державного архіву Донецької області 
«Донеччани-державотворці». Крім цікавої, вичерпної інформації 
про наших сучасників: О. Добровольського (досліджував 
український рух на Донеччині, починаючи з 1917 року), 
С. Чубенка, народного Героя України, Дмитра Чернявського 
(обидва загинули в 2014 році в Донецьку від рук озброєних 
сепаратистів), – учителі знайшли інформацію про всесвітньо 
відомих особистостей: І. Дзюбу, О. Тихого, В. Стуса, які 
поклали своє життя на вівтар свободи й незалежности рідного 
народу. Особливо важливо було знайти нову інформацію, 
відсутню в шкільних підручниках про наших відомих земляків. 
Наприклад, надзвичайно актуальною була інформація про 
В. Стуса: його ім’я відоме далеко поза межами України не лише 
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тому, що твори були перекладені багатьма мовами, а ще й тому, 
що він, як далекоглядний політик ще в 1980 році у щоденниках 
багато уваги приділив подіям початку 1980-их років у Польщі, 
Із великою вдячністю західні сусіди України називають В. Стуса 
«другом Польщі та поляків». Наш видатний земляк промовляв: 
«Я захоплений польськими звитяжцями духу і шкодую, що я не 
поляк. Польща робить епоху в тоталітарному світі і готує його 
крах. Але чи стане польський приклад і нашим – ось питання». 
Цим можна пояснити велику популярність творів поета в 
Польщі: його ім’я присвоєно кільком вулицям, скверам [16]. 

Як показує досвід, дослідження й обговорення маловідомих 
сторінок життя й діяльности виняткових особистостей, життя 
яких пов’язане з нашим краєм, активізує роботу учасників 
творчих груп, викликає в них ініціативу. Особливе зацікавлення 
викликала постать всесвітньо відомої поетеси, класика 
української літератури, Е. Андієвської (народилася 1931 р. в 
Донецьку), яскравої представниці модернізму в літературі 
другої половини XX ст., авторки понад 25 поетичних збірок,  
5 книжок короткої прози, 3 романів та більше 9 тисяч картин. 
Особливо здивувала слухачів інформація про її художні 
виставки, що відбувалися в США, Канаді, Франції, Німеччині, 
Австралії, Бразилії, Ізраїлі, Україні та Швейцарії. І хоча більшу 
частину свого життя Е. Андієвська провела поза Україною, 
проживаючи в Мюнхені та Нью-Йорку, водночас, відома 
поетеса й художниця ніколи не забувала міста, де вона 
народилася [17]. До воєнних подій 2014 року Е. Андієвська 
часто приїздила до Донецька: зустрічалася з шанувальниками 
своєї творчости, виступала з лекціями, демонструючи творчі 
надбання. Без сумніву, сам факт приїзду до міста свого 
дитинства, зустрічі Е. Андієвської із донеччанами є прикладом 
беззастережного служіння своєму народові. На жаль, для 
більшості мешканців нашої області (за винятком освітян, 
вузького кола працівників культури) ім’я відомої нашої 
землячки залишається невідомим, оскільки за відносно 
сприятливих довоєнних часів (до 2014 року) представники 
органів місцевої влади самі не виявляли належного інтересу до 
постаті Е. Андієвської, тому жодного разу не було проведено на 
її честь великого заходу обласного масштабу.  
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Переконатися у винятковому значенні творчости визначних 
особистостей Донеччини у формуванні національних цінностей 
педагоги змогли, досліджуючи сторінку «…І я гукну. І край 
мене почує…» (В. Стус) [18]. Необхідно було знайти матеріали 
про використання, популяризацію спадщини творців української 
державності мешканцями нашої області та спланувати заходи з 
її вивчення (І. Дзюба, В. Стус, О. Тихий та ін.). Учасники 
творчих груп дійшли висновку, що протягом останніх 8 років 
увага до виняткових персоналій Донеччини суттєво зросла: це і 
присвоєння ДонНУ імені В.Стуса, і встановленя пам’ятника з 
ініціативи групи громадян м. Краматорська 2021 року на вулиці, 
яка носить ім’я В. Стуса [19], і унікальні заходи, що проводяться 
в Краматорському ліцеї № 8 присвячені геніальному нашому 
землякові, ініціаторкою яких є вчителька української мови та 
літератури Н. Чачанідзе. Не випадково закладу освіти було 
присвоєно ім’я В. Стуса. На території ліцею так само 
встановлено пам’ятник великому поетові. Учителі української 
мови та літератури м. Краматорська підхопили ініціативу і в 
день смерті поета, 4 вересня, біля пам’ятника В. Стусові 
вшанували відомого сина донецької землі імпровізованим 
Стусовим колом. Не випадково постать особистости, яку 
справедливо називають «совістю української нації», приваблює 
й надихає всіх, кому дорога українська Донеччина. Найбільше 
вразила вчителів інформація про незвичайну виставу про 
В. Стуса «Коло нації», яку створили актори Маріупольського 
драматичного театру, опинившись в евакуації в м. Ужгороді. 
Захоплення викликає той факт, що текст вистави трупа театру 
створила колективно [20]. Значний інтерес викликала 
інформація про численні заходи, які проводяться в області щодо 
вшанування й популяризації творчости І. Дзюби, О. Тихого: 
конференції, читання, дослідницькі роботи як науковцями так і 
учасниками МАН тощо.  

Важливе значення мають історії про наших сучасників, 
визначних людей Донеччини, які є прикладом національної 
свідомости, патріотизму, свідченням яскраво вираженої 
громадянської позиції. До таких постатей належать олімпійські 
чемпіони зі спортивної гімнастики О. Вєрняєв, Л. Подкопаєва. 
Олімпійський чемпіон 2016 року після рашистської навали  
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2022 року спочатку був волонтером, а пізніше вступив до лав 
ЗСУ, відтоді син донецької землі вирішив спілкуватися лише 
українською мовою. Видатний спортсмен переконаний у 
перемозі нашого народу у війні з агресором і в те, що незабаром 
ми зможемо безперешкодно відвідувати український Донецьк. 
Приклад виняткового патріотизму демонструє протягом усіх 
років незалежности Лілія Подкопаєва, яку зростив як 
громадянку України, абсолютну олімпійську чемпіонку 
1996 року наш Донецьк. «Для мене Донецьк був, є та буде 
Україною…», – постійно стверджує видатна спортсменка. 
Переїхавши до Києва, Лілія вирішила, що школа, у якій будуть 
навчатися її діти, має бути українськомовна: «Школа тільки 
українською мовою. Я вважаю, що тільки одна-єдина державна 
мова має бути: українська». Викликають захоплення спогади 
видатної спортсменки: «Я, дівчинка з околиці Донецька, змогла 
підняти 45-тисячну залу, де був присутній Президент Америки 
зі своєю дружиною… Звучить Гімн України. Українська 
діаспора кричить: «Україна!». І ти чуєш це. Це мороз по шкірі. 
Це сльози», – згадує Л. Подкопаєва [21]. Вірність своїй державі 
олімпійська чемпіонка свято зберігає протягом усього життя. У 
День українського прапора, 23.08.2021 року прославлена 
спортсменка емоційно звернулася зі словами вдячності й 
відданості до українського прапора (можна преглянути з  
20 хвилини) [22]: 

Прапор! Ти бачив блиск моїх перемог. 

Всюди зі мною, мій ангел, мій оберіг. 

Якщо маєш друга такого – вже переміг. 

Знаю, що скоро відступить навала зла. 

Прапор повернеться в місто, де я росла. 

Ми переконалися в доцільності застосування найбільш 
ефективних підходів: акмеологічного, який передбачає 
прагнення педагога максимально досягати вершин свого 
професіоналізму через самоосвітню діяльність; аксіологічного, 
завдяки якому досягається формування ціннісного ставлення до 
набуття нових знань про історію рідного народу, держави, 
поваги до духовних здобутків; антропоцентричного: розуміння 
самоцінности кожного індивіда, забезпечення його права 
самостійно визначати пріоритети свого самозростання; 
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діяльнісного, який сприяє активному самостійному залученню 
вчителя в процес самоосвітньої діяльності; компетентнісного, 

що передбачає формування готовності вчителя до безперервного 
навчання та використання набутих знань; культурологічного: 

розглядає особистість як суб’єкт культури, яка спроможна не 
лише засвоювати культурні явища, а й бути творцем нових 
духовних здобутків; синергетичного, який сприяє 
самоорганізації як необхідній складовій саморозвитку  
[23, 25–52]. З огляду на визначені нами підходи ми змогли 
дослідити складові формування національних цінностей 
педагога в післядипломній педагогічній освіті. 

Отже, найбільш оптимальним є застосування 
культурологічних засад, які мотивують вчителів до самоосвітньої 
діяльности, сприяють готовности вчителя здійснювати 
національно-патріотичне виховання, його здатности обирати для 
освітнього процесу найбільш переконливий краєзнавчий 
матеріал, здобутки культури Донеччини, що формують 
національні цінності.  

Складові формування національних цінностей 

п/н 

Складові 

формування 

національних 

цінностей 

Вплив на формування  

національних цінностей 

1.  
Культурологічні 
засади 

Сприяє засвоєнню культури як 
особистісного відкриття, створенню 
світу культури в собі, участі в діалозі 
культур. Розглядає людину як 
суб’єкт культури, її головною 
дійовою особою, зосереджує увагу 
на людині як суб’єкті культури, 
створені в культурі ціннісні 
орієнтації на безперервний 
професійний саморозвиток лише тоді 
можуть бути органічно сприйняті 
індивідом і привласнені ним на 
особистісному рівні, якщо вони 
пережиті особистістю, прийняті нею 
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емоційно, а не тільки зрозумілі та 
засвоєні раціонально [23, 41-42 ]. 

2.  
Застосування 
краєзнавчого 
матеріалу 

Усвідомлення унікальности, 
подвижництва видатних персоналій 
рідного краю, формування в педагога 
власних поглядів на навколишній 
світ, людей, самих себе, діяльність 
своїх земляків, зіставлення з 
власними громадянською позицією,  
духовно-емоційним життям, 
пізнавальною активністю у сфері 
засвоєння основних моральних 
переконань.  

3.  
Мотивація до 
самоосвітньої 
діяльності 

Національні цінності створюються 
в освітній діяльности. Cтворені 
ціннісні орієнтації на безперервний 
професійний саморозвиток лише 
тоді можуть бути органічно 
сприйняті індивідом і привласнені 
ним на особистісному рівні, якщо 
вони пережиті особистістю, 
прийняті нею емоційно, а не тільки 
зрозумілі та засвоєні раціонально 
[23, 43]; розширення сфери 
діяльности вчителів з метою їх 
особистісно-професійного 
самовираження; спонукання до 
самопізнання, самовизначення, 
саморозвитку. Цінність 
безперервного професійного 
саморозвитку. Ступінь готовності 
педагога до безперервного 
професійного саморозвитку 
свідчить про його здатність 
перетворювати суспільні цінності в 
особистісні [23, 43].  
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4.  

Залучення до 
діалогу через 
інтерактивну 
діяльність як засіб 
особистісного та 
професійного 
саморозвитку 

Організація освітньої діяльності, за 
якої педагог діє з позиції активного 
суб’єкта пізнання, у якого 
цілеспрямовано формуються 
навчальні вміння стосовно 
професійного саморозвитку, 
планування етапів діяльності з 
професійного саморозвитку, її 
виконання і регулювання, виконання 
самоконтролю, готовності до 
професійного саморозвитку, аналізу 
й оцінки результатів своєї діяльності. 
Саме через діяльність і в процесі 
діяльності вчитель стає самим собою, 
відбувається самоактуалізація його 
особистости та професійний  
саморозвиток [23, 43]. 

Обговорення. Зіставивши й порівнявши результати нашого 
дослідження з висновками інших науковців, ми з'ясували, що 
підсумки наших спостережень, до яких ми дійшли, 
підтверджують гіпотези інших науковців. Зокрема, О. Лаврут 
підкреслює негативну роль закладу освіти, якщо він досі 
зорієнтований на радянську систему виховання, яка нам 
дісталася у спадок, «на неукраїнські цінності»: за таких умов, як 
стверджує авторка, українству загрожує втрата своєї 
національної ідентичности [24, 410]. Підтвердженням наших 
тверджень є слова І. Зязюна: «головне в людині – її духовність 
на засадах національної культури», кожен індивід повинен 
дбати про вічні й непорушні надбання рідного народу, що 
«формують неповторність, оригінальність і велич національного 
духу людини… Найвагомішим виміром національної 
неповторності людини є народна культура як основа її 
духовності» [25, 304]. 

О. Кучерявий надавав виняткового значення 
культурологічному підходу в освіті, підкреслюючи здатність 
культури вимірювати розвиток «сутнісних сил людини в статусі 
суб’єкта творчої дії, її пов’язаною з минулою і сучасною 
реальністю світобачення, єдиним зрізом усіх сфер людської 
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діяльности, системою її регулятивів і формоутворюючих основ – 
цінностей-цілей, принципів організації, способів і технологій 
здійснення, основною соціальною функцією якої є 
людинотворчість, а метою – формування певного типу 
особистости, збереження й передача суспільного досвіду» [26, 
82]. 

У педагогічній науці краєзнавство справедливо називають 
надійним «фундаментом, на якому успішно формуються 
національна свідомість і самосвідомість», воно забезпечує 
наочність здобутої інформації й мотивує до самоосвітньої 
діяльности, «прищеплює їм практичні навички і вміння, формує 
наукове світорозуміння і світосприйняття, залучає до посильної 
участі в громадському житті, а через нього сприяє розвиткові 
особистості» [27; 38]. Як слушно стверджує М. Чепіль, ціннісне 
ставлення до рідного краю сприяє формуванню в індивіда 
власних поглядів на навколишній світ, людей, самих себе, 
діяльність своїх земляків і спонукає до зіставлення з власним 
духовно-емоційним життям, тобто пізнавальною активністю у 
сфері засвоєння основних моральних переконань [27, 42]. 

Наші висновки так само збігаються із заходами, 
запланованими в «Програмі розвитку культури і туризму 
Донецької області на 2020-2024 роки», у якій передбачено 
завдання щодо «формування національної культурної 
ідентичности Донеччини через переосмислення значення і ролі 
культурної спадщини, розвиток музейної справи; забезпечення 
широкого доступу до культурних надбань – через збереження і 
розвиток існуючої мережі культурно-мистецьких закладів, 
зміцнення їх матеріально-технічної бази, широке застосування 
новітніх інформаційних технологій у сфері культури; 
популяризація і поширення якісного і різноманітного 
вітчизняного культурномистецького продукту; збереження і 
відтворення культурної спадщини (матеріальної та 
нематеріальної); посилення та урізноманітнення підтримки 
сучасної мистецької творчости тощо [28, 6-7].  

Педагог, як ключова постать просвітницької, націєтворчої 
діяльности не лише в закладі освіти, у якому він працює, а й 
ОТГ, покликаний бути готовим здійснювати патріотичне 
виховання, формувати навколо себе цінності громадянського 
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суспільства. Про це йдеться й у Професійному стандарті 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти», у якому 
наголошується на необхідності для педагога бути здатним 
«формувати ціннісні ставлення до суспільства, держави, родини, 
мистецтва, культури», застосовувати «індивідуальні підходи до 
формування ціннісних ставлень в учнів», мати сформовані 
власні підходи та методичні прийоми формування та розвитку 
ціннісних ставлень у вихованців, надавати консультативну 
допомогу іншим учителям щодо застосування методик 
формування та розвитку ціннісних ставлень в учнів [29, 30]. 

Отже, післядипломна педагогічна освіта покликана постійно 
оновлювати й удосконалювати джерельну базу з досліджень 
громадянських, інтелектуально-творчих надбань провідних 
діячів рідного краю, які мають великий виховний потенціал і 
залишили помітний слід у науці, мистецтві, удосконалювати 
методичні прийоми в освітній діяльності, які сприяють 
формуванню національних цінностей через організацію 
самоосвітньої діяльності засобами культури. 
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АНОТАЦІЯ 

У статті визначено та проаналізовано лексичні засоби 
вербалізації концепту освіта, об’єктивованого в контексті  
епістолярної творчості Василя Стуса (на матеріалі книги 
Василя Стуса «Листи до сина»).  

Методологічною базою дослідження слугують методи 
емпіричного дослідження (спостереження, порівняння, опис), 
теоретичного пізнання та загальнологічні методи й прийоми 
(аналіз, синтез, узагальнення, аналогія, систематизація 
результатів спостереження та обробка дослідних даних). 

Метою нашого наукового дослідження є вивчення 
особливостей вербалізації концептуальної картини світу в 
епістолярній спадщині Василя Стуса. Для досягнення цієї мети 
було поставлено й зреалізовано такі науково-дослідницькі 
завдання: виокремлення домінантних концептів епістолярію 
Василя Стуса, характеристика фрагментів мовної картини 



Освіта Донеччини: історія, сьогодення та майбутнє 

210 

світу письменника періоду ув’язнень та заслань, дослідження 
лексичних та фразеологічних одиниць, домінантних 
експресивних маркерів у листах до дружини, сина та друзів.  

Показовими складниками концептуальної картини світу 
епістолярної спадщини Василя Стуса насамперед є лексичні 
одиниці (імена концептів) на позначення національної 
самобутності, літературної творчості, рівня освіти в 
країні, батьківства (порад і настанов), коханої людини, 
родинних стосунків, друзів, психологічного стану, фізичного 
стану, тюремного періоду життя, моральних цінностей, 
формування естетичного смаку, листування тощо.  

Національна культура, світобачення, мовомислення Василя 
Стуса репрезентують авторську картину світу як єдиний 
живий організм із самобутніми рисами. 

Практичне значення роботи полягає в тому, що 
результати дослідження можуть бути використані для 
подальшого комплексного аналізу мовотворчості 
письменника з позицій лінгвістики, літературознавства, 
філософії, історії та психолінгвістики, а також стане в 
пригоді всім, хто цікавиться проблемами концептуальної 
картини світу Василя Стуса та експресивного потенціалу 
системи образних засобів автора. 

Ключові слова: Василь Стус; епістолярна спадщина; 
концепт; лексичні та фразеологічні одиниці; вербалізація. 

SUMMARY 

The article identifies and analyzes the lexical means of 
verbalizing the concept of education, objectified in the context of 
Vasyl Stus’s  epistolary works (based on the material of Vasyl Stus’s 
book «Letters to a Son»). The methodological basis of our research 
is the study of the methods of empirical research (observation, 
comparison, description), theoretical knowledge and general logical 
methods and techniques (analysis, synthesis, generalization, 
analogy, systematization of observation results and processing of 
research data). The main objective of the scientific study  is the 
research of the peculiarities of the verbalization of the conceptual 
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picture of the world in the epistolary heritage of Vasyl Stus. To 
achieve this goal scientific and research tasks such as  the 
identification of dominant concepts of Vasyl Stus’s epistolary, the 
characterization of fragments of the linguistic picture of the writer’s 
world during the period of imprisonment and exile, the study of 
lexical and phraseological units, dominant expressive markers in 
letters to his wife, son and friends were set and emplemented. 

The indicative components of the conceptual picture of the world 
of the epistolary heritage of Vasyl Stus are lexical units (names of 
concepts) denoting national identity, literary creativity, the level of 
education in the country, parenthood (advice and instructions), a 
loved one, family relations, friends, psychological state, physical 
state, the prison period of life, moral values, the formation of 
aesthetic taste, correspondence, etc. 

The conclusions which are made after this methodological study 
are that Vasyl Stus’s national culture, worldview, linguistic thinking 
represents the author’s findings of the picture of the world as a 
single living organism with unique features. 

The practical significance of the work is that the results of the 
study can be used for further comprehensive analysis of the writer’s 
language creation from the standpoint of linguistics, literary studies, 
philosophy, history, and psycholinguistics, and іt will also be useful 
to everyone who is interested in the problems of  Vasyl Stus’s 
conceptual world picture and the expressive potential of the system. 

Keywords: Vasyl Stus; epistolary works; concept, lexical and 
phraseological units; verbalization. 

Вступ. До питання «концепту» зверталися такі науковці, як 
О. Кубрякова, Й. Стернін, А. Вежбицька, В. Гак, В. Звегінцев, 
О. Тараненко, В. Ужченко, М. Скаб, В. Колесов, В. Кононенко, 
В. Іващенко, Т. Космеда та інші. В академічному виданні 
«Українська мова: Енциклопедія» схарактеризовано це поняття 
так: «Концепт (від лат. conceptus – думка, поняття) – ментальна 
сутність, оперативна змістова одиниця інформаційної 
свідомості, картини світу в цілому. Формується у свідомості 
людини з безпосередньо чуттєвого досвіду, операцій з 
об’єктами, а також мисленнєво-мовленнєвої діяльності, має 
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втілення в мові й віддзеркалює національно-культурні уявлення 
про світ людини, груп людей, етносу в цілому» [Rusanivsjkyj, 
2007, p. 285]. 

Дослідники студіюють концепти на матеріалі творів одного 
письменника або вивчають їх у творчості митців певного 
періоду чи напряму. Саме майстри слова збагачують 
концептосферу національної мови: «Видатні письменники, з 
одного боку, втілюють у своїй творчості основні ідеї, культуру й 
мовні особливості сучасної їм епохи, а з іншого – активно 
впливають на розвиток як мови, так і культури свого народу, її 
концептосфери» [Viljchynsjka, 2008, p. 119]. 

Мета та завдання. Семантична природа концептуальної 
картини світу (системи концептів) завжди свідчить про 
взаємодію концептів, їхній вплив один на одного, про глибинні 
зв’язки й поєднання загальнолюдського, національного з 
баченням і осмисленням фрагментів довкілля окремим 
комунікатом. Для концептів характерні культурологічна 
маркованість, ментально марковані складники (образи, знаки-
символи тощо), емоційно-оцінний простір, антропоцентрична 
парадигма, авторська інтерпретація фрагментів довкілля. 

Кожен письменник бачить світ по-своєму. Авторська 
концептуальна картина світу залежить від багатьох чинників, 
зокрема від історичного часу, інтелектуального й культурного 
розвитку митця, його віку, національності,  естетичного смаку, 
морально-етичних цінностей, мовного середовища тощо.  

Надзвичайно потужною є концептуальна картина світу 
Василя Стуса – українського поета-шістдесятника, прозаїка, 
публіциста, літературознавця, перекладача, який був одним із 
найяскравіших борців за незалежність України у ХХ столітті. 
Вербальна репрезентація концептуальної картини світу Василя 
Стуса полягає  насамперед в індивідуальному мовомисленні й 
образотворенні. Беззаперечний вплив на формування митця мав 
соціум, але сила експресивних та лексичних засобів творчої 
спадщини письменника настільки велика, що ми можемо 
сміливо констатувати й вплив цього митця на розвиток 
літературної мови та формування колективного світогляду 
української нації. 

Василь Стус був дисидентом – людиною, «яка не поділяє 
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офіційно прийняту ідеологію держави й має силу протистояти 
їй, спираючись на загальнолюдські цінності» [Stus, 2019, p. 7]. 
Перший арешт мав 1972 року й вирок – 5 років ув’язнення та 
3 роки заслання; другий арешт 1880 року й вирок – 10 років 
ув’язнення та 5 років заслання. Останнє покарання не добігло 
кінцевого терміну: поет помер у карцері табору ВС-389/36 [Stus, 
2019, p. 13]. Оскільки Василь Стус більшу частину свого 
творчого життя провів за ґратами, то мав потребу в активному 
листуванні (хоча це теж було здебільшого розкішшю). 
Епістолярну спадщину Василя Стуса глибоко досліджено в 
літературознавчому аспекті, серед мовознавців зверталися до 
вивчення епістолярію  О. Кравцова [Kravcova, 2018], 
Н. Стратулат та В. Яслик [Stratulat, 2021] та інші. Усе ж 
літературно-художнє видання «Листи до сина» не було 
спеціальним об’єктом лінгвістичного дослідження, тому 
можемо констатувати актуальність обраної теми.   

Методи дослідження. Методологічною базою нашого 
дослідження слугують методи емпіричного дослідження 
(спостереження, порівняння, опис), теоретичного пізнання та 
загальнологічні методи й прийоми (аналіз, синтез, узагальнення, 
аналогія, систематизація результатів спостереження та обробка 
дослідних даних). 

Метою нашого наукового дослідження є вивчення 
особливостей вербалізації концептуальної картини світу в 
епістолярній спадщині Василя Стуса. Для досягнення цієї мети 
було поставлено й зреалізовано такі науково-дослідницькі 
завдання: виокремлення домінантних концептів епістолярію 
Василя Стуса, характеристика фрагментів мовної картини світу 
письменника періоду ув’язнень та заслань, дослідження 
лексичних та фразеологічних одиниць, домінантних 
експресивних маркерів у листах до дружини, сина та друзів.  

Результати. Показовими складниками концептуальної 
картини світу епістолярної спадщини Василя Стуса насамперед 
є лексичні одиниці (імена концептів) на позначення 
національної самобутності, літературної творчості, рівня 

освіти в країні, батьківства (порад і настанов), коханої 

людини, родинних стосунків, друзів, психологічного стану, 

фізичного стану, тюремного періоду життя, моральних 
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цінностей, формування естетичного смаку, листування 

тощо. Безперечно, ці концепти не постають в епістолярній 
спадщині Василя Стуса ізольовано, вони перебувають у 
постійному взаємозв’язку.  

Концепт національної самобутності у Василя Стуса 
вербалізується через лексеми:   Україна (І – так сумно: хіба я не 
на Україні? [Stus, 2019, p. 163], Я радів за нього, радів за землю 
і, грішний, одночасно думав про те, що Донбас – то не така вже і 
Україна… [Stus, 2019, p. 31]), нація (Коріння нації – тільки в 
селі, а «хуторянським» народом ми довго не проживем, 
пам’ятаючи про вплив міста, про армію, про всі інші канали 
русифікації [Stus, 2019, p. 32]), денаціоналізація (Інколи, 
зосереджуючись на однотонних враженнях від навколишнього, 
шукаючи кінцевих результатів дуже стрімкого процесу 
денаціоналізації значної частини українців, відчуваєш, що це – 
божевілля, що це – трагедія, якої лише інколи не почуваєш в 
силу притаманної нам (як національної риси) байдужості і, 
може, трохи релігійної віри в те, що все йде на краще [Stus, 
2019, p. 31], У факті такої денаціоналізації народу багато вини 
традиційної, давньої, багато тут завинили минулі покоління… 
[Stus, 2019, p. 33]), народ (Я знаю, що заради щастя рідного 
народу я міг би всім пожертвувати, я знаю, що тут я вихований 
рідним духовним хлібом – «Жагою» Рильського, Вашим віршем 
«Батьківщино моя»… [Stus, 2019, p. 34], Думаю, що наше з 
Тобою життя теж стало часточкою історії нашого народу [Stus, 
2019, p. 132]), мова (І тоді згадуєш одного поета, здається, 
Расула Гамзатова, котрий в рамках ортодоксальних все ж 
прохопився зі своїм затаєним: коли його мова зникне завтра, він 
волів би померти сьогодні [Stus, 2019, p. 31]), культура (Я волів 
би, щоб цей закон пішов у життя, тоді багато хто зміг би 
переконатись ще дужче, як розквітла наша культура, 
соціалістична за змістом, національна за формою [Stus, 2019, 
p. 32], Поступово застановляюся над думками про 
паразитарність культури, хоч і як боляче про це думати [Stus, 
2019, p. 260]), національна справедливість (Довгий мартиролог 
борців за національну справедливість лишає нам історія, а ми 
навіть на гнів праведний не можемо здобутись [Stus, 2019, 
p. 34]), українець, хахол (І рости чесним українцем, а не яловим 
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хахлом) [Stus, 2019, p. 136]), відмова від громадянства 
(Переверзєв зачитав мою заяву до Президії Верховної Ради від 
5.12 про відмову од громадянства і прохання надати мені змогу 
разом із родиною покинути країну [Stus, 2019, p. 158]), табір 

рецидивістів (Обіцяв мене судити і сховати на Омчак, до 
табору рецидивістів [Stus, 2019, p. 158]), націоналізм (Я не 
боюсь, що мене деякі судді можуть звинуватити в націоналізмі – 
уже хоча б тому, що совість мене може гризти тільки за те, що 
ніколи, мабуть, по силі не дорівняю шовінізмові отих суддів 
[Stus, 2019, p. 35]), волюнтаризм (Краще б ми вірили тільки в 
суб’єктивні сили, навіть у волюнтаризм. Тоді б хоч робота 
заглушила наш стид, нашу ганьбу вікову [Stus, 2019, p. 34]).  

Специфічність вербалізації концепту національна 

самобутність є результатом кропіткого добору письменником 
лексико-семантичних одиниць, наповнених новим смисловим 
навантаженням, новим поглядом на національну картину світу й 
світ загалом. Цей концепт належить до найголовніших маркерів 
ідіолекту Василя Стуса, оскільки він яскраво репрезентує 
ментальний простір письменника, передає особливості 
індивідуально-авторського сприймання України. Як бачимо, 
вербалізація концепту національна самобутність є 
своєрідною: потужна експресивна енергія концепту передана 
оказіональною конотацією: вихований рідним духовним хлібом, 

довгий мартиролог борців за національну справедливість, 

яловий хахол; індивідуальне світобачення митця часто 
репрезентоване лексемами із негативною семантикою: трагедія, 

померти, божевілля, паразитарність, гнів, рецидивісти тощо. 
Вербалізатори зазначеного концепту багаті й мовними засобами, 
наприклад, метафорами (Вона [сучасність] між лезом 

великодержавного меча і горлом української нації [Stus, 2019, 
p. 61] чи синекдохою (Я чув таку думку, що десять-двадцять 
Довженків могли б багато чого зробити [Stus, 2019, p. 34]).  

Концепт національної самобутності репрезентовано через 
систему риторичних фігур, серед яких чільне місце посідають 
риторичні запитання: Як можна далі ждати? Як можна з усім 

цим миритись? <…> Як же можна миритись з тим особливим 

інтернаціоналізмом, який може призвести до згуби цілої 

духовної одиниці людства? [Stus, 2019, p. 33]. Особисті цінності 



Освіта Донеччини: історія, сьогодення та майбутнє 

216 

й художнє багатоголосся письменника стимулюють дискусію, 
митець закликає до певних дій, засуджує пасивну позицію 
співгромадян. 

Концепт національної свідомості в листуванні Василя 
Стуса вербалізовано багатопланово. Привертають увагу й 
фразеологічні одиниці, які  свідчать про самобутність автора: 
Деякі прозріння – моторошні, свідомо не осмислюються, аби 
мотив співучасті в гріху не колов ока [Stus, 2019, p. 115], Було 
багато інших пісень, але вони пішли за водою, як солома чи 
тріска [Stus, 2019, p. 162]). Усе ж загальномовних 
фразеологічних одиниць письменник використовує не так 
багато, здебільшого він надає їм індивідуально-авторського 
звучання. Під час напружених моментів автор вдається до 
емоційного впливу на адресата (сина, дружину, батьків, друзів), 
лінгвістичних новацій, що позначаються на мовних засобах, 
зокрема на стилістичному використанню фразеологічних 
одиниць, які зазнають певних трансформацій і зумовлені 
контекстом: Скільки їх загинуло в 30-ті роки, а ми, їхні 
нащадки, ллємо пізні сльози співчуття і уже марно обурюємось 
[Stus, 2019, p. 34] (пор. лити сльози), Даремно сумувати в горі, 
здаються божевільними радіння, коли над головою навис меч 
[Stus, 2019, p. 34] (пор. висіти дамокловим мечем),  І не раз, 
блукаючи самотою, я перегортаю сторінки життя [Stus, 2019, 
p. 95] (пор. відкрити сторінку),  Бо марно наберешся горя – в 
такій дорозі [Stus, 2019, p. 134] (пор. сьорбнути горя), У вогонь я 
не лізу, а коли вкинуть – то гарту мені не забракне [Stus, 2019, 
p. 135] (пор. у вогонь і воду),  Зроби так, щоб він [син] знав, за 
що його батько зазнає нагінок, і не соромився мене, а пишався, 
може [Stus, 2019, p. 135] (пор. діставати нагінки), Тримай 

голівку свою повище, бо Ти – молодця моя, славна моя, дорога 
моя, безсмертна моя [Stus, 2019, p. 135] (пор. високо тримати 

голову), Я слухаю Тебе – намагаюся не скипати – навіть тоді, 
коли вода, яку з мене варять, закипає [Stus, 2019, p. 141] (пор. 
закипає серце/душа, варити воду). Ці фразеологічні одиниці 
використані з метою вербалізації емоцій адресата, а лексика 
емоцій (закипає, сьорбнути горя, сльози, співчуття) лише 
підсилює експресивний потенціал епістолярію письменника. 

Лінгвістичне дослідження епістолярної творчості Василя 
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Стуса неможливе без осмислення концепту «літературна 

творчість». Засоби вербалізації зазначеного концепту тісно 
пов’язані з етнокультурними та національними чинниками. 
Художньо-естетична семантика ключових лексичних одиниць 
моделюється на ґрунті поєднання індивідуально-авторського 
бачення фрагментів довкілля та загальнонаціонального. 

Концептосфера літературної творчості вербалізована 
такими лексемами: митець (Митець потрібен своєму народові 
та й усьому світові тільки тоді, коли він сучасний, коли його 
творчість іде по самому нерву життя, коли вона зливається з 
криком його нації [Stus, 2019, p. 61], Митці губили 
принциповість свою, діставали, як поденний наряд, те, що 
згодом стало зватися закономірністю мистецтва. А народ 
упосліджений творив свою культуру, часом – ніби-культуру 
<…> [Stus, 2019, p. 260], Де та сучасність для сьогоднішнього 
українського митця, для сьогоднішнього українського 
інтелектуаліста? [Stus, 2019, p. 61]), натхнення (Пошли, Боже, 
натхнення на мою стрижену голову! [Stus, 2019, p. 100]), 
критика (Останнім часом трохи читаю, переглядаю старі 
вірші – багато незадоволень з самого себе. Юлієва критика, 
звичайно, слушна. Я сам чую, що деградував, але вдіяти проти 
того тяжко. Духовна дієта аж надто скромна [Stus, 2019, p. 101]), 
вірші (Коли-не-коли допікає здавненілий біль, зрідка згадається 
те, чого ще не згадував, але багато з минулого пішло за часом: 
віршів із того вже не буде [Stus, 2019, p. 108], Так само і вірш: 
він теж жахтить, як вранішній туман (коли це вірш справжній). 
А окремі слова, рядки – то лише будівельний матеріал для 
цілого [Stus, 2019, p. 208], Мені шкода тільки віршів своїх, що 
можуть усі почезнути в цім огні, розведеному вихователями 
[Stus, 2019, p. 111]), літературна стихія (То я прочитав за  
1,5 місяця «Літературну Україну». І це, треба сказати, справляє 
враження! Ось де кипуча літературна стихія! [Stus, 2019, 
p. 113]), література (Література втрачає вітальний дух. 
Література стає цариною анемічних душ, які не вміють (чи не 
хочуть) жити по-людськи, література стає схожою на продаж 
сиропної води, зельтерської. Тобто в міру т.зв. прогресування, 
література стає все більше й більше чинником не лише 
аморальним, а й деморалізаційним. Те, що вона сьогодні 
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значною мірою стала явищем духовної немічі, в мене не 
викликає (на жаль!) сумніву [Stus, 2019, p. 261]), робота до 

душі (Я, принаймні, ніколи не мав роботи до душі, а все 
тільки – про шматок хліба; добре мені було тільки за письмовим 
столом, серед дорогих книжок, перед папером, на самоті [Stus, 
2019, p. 252]). 

Оказіональна сполучуваність слів нерв життя,  

ніби-культура, царина анемічних душ, явище духовної немічі 
зумовлює їхнє конотативне значення. Уживання епітетів 
духовна дієта, кипуча літературна стихія як художніх означень 
до зазначених номінацій насичує контекст новим естетично-
виражальним змістом, а поширене означення до слова огні, 
виражене дієприкметниковим зворотом розведені вихователями, 
оновлює напрям сполучуваності мотиву література.  

Аналізовані контексти засвідчують, що вербалізація 
концепту літературна творчість часто ґрунтується на етнічно 
маркованих метафоризованих лексичних одиницях: Сього року 
проріс колоском серед літературних сходів у альманасі 
«Донбасс» [Stus, 2019, p. 35], Українська муза носить шевченків 

кожух – і не тільки впріває в ньому: умліває. А римувати по-
українському – особливо тяжко, рим не так багато, на асонанси 
не кожен відважиться і т. д. Мені подобаються білі вірші 
Ю.Щербака, подобаються за сучасну фактуру головно, не за 
зміст. Коли з’явиться в майбутньому цікавий поет – то саме 
такий: вільний од рим і староканонів, кожушаного духу від 

нього не почуєш [Stus, 2019, p. 245].  
Розширює можливості впливу на адресата й пошук нових 

способів номінації концепту рівень освіти в країні, який 

представлений такими лексико-семантичними групами: 
російська/українська школа (В Горлівці є кілька (2-3) 
українських шкіл, яким животіти зовсім недовго. В Донецьку 
таких немає, здається. Отож, картина дуже сумна» [Stus, 2019, 
p. 32], На Донбасі (та й чи тільки!) читати українську мову в 
російській школі – одне недоумство. Треба мати якісь моральні 
травми, щоб це робити [Stus, 2019, p. 32]), самоосвіта (…час 
для самоосвіти буде теж. Одне зле – в мене мало книжок, то 
доведеться поки крутитися з тим, що я маю [Stus, 2019, p. 90]), 
наука (Люди ведуть паразитарне існування – на науці, що є 
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тільки quasi. Вони набралися фраз, як бліх, вигадують проблеми, 
категорії, тенденції (хоч ці автори – і на те нездатні), цитують 
чуже, обсмоктують чуже, а чи чують себе кастратами 
духовними? <…> Смерть спостигла їх ще до народження [Stus, 
2019, p. 92]), шкільна наука (Пишу я це все для того, щоб Ти 
зрозумів: шкільна наука – нудна, цікава наука – в кінці 
подорожі, а не спочатку. Тобто: хочеш домогтися цікавого, йди 
дорогою, долаючи початок нудний, знаючи, що нудного буде 
багато, аж поки доберешся до цікавого. Там, у кінці подорожі, 
на самому краї її, наука така ж цікава, як для Тебе, сину, спорт. 
І – значно цікавіша. І другий висновок: нудне – тільки охололе 
цікаве. Те, що вчора було цікаве, сьогодні стало нудне, бо 
повторювалось не раз, отже, і зануділо. Цікаве – гаряче, свіже, 
нове, щойно створене, зроблене, народжене. Ще: цікаве буває 
одне – для споживача, друге – для учасника, творця, автора. 
Скажімо: грати в футбола – цікавіше, ніж дивитися гру? [Stus, 
2019, p. 188–189]), зацікавленість (Світ занадто великий і, щоб 
більше про нього знати, треба цікавитися багатьма речами 
[Stus, 2019, p. 150]). У контекстуальній семантиці епітетних 
сполук картина дуже сумна, моральні травми, паразитарне 

існування, кастрати духовні прочитується занепокоєння рівнем 
освіти в країні, набуває нових семантичних параметрів 
зазначений концепт і завдяки індивідуальним асоціаціям, 
створених експресивними лексемами животіти, одне 

недоумство, обсмоктують чуже. Також залучаються для 
впливу на адресата порівняння (набралися фраз, як бліх) і 
тавтологія (шкільна наука – нудна, початок нудний, нудного буде 
багато, нудне – охололе цікаве, сьогодні стало нудне, зануділо). 

Домінантним в епістолярній спадщині Василя Стуса є 
концепт батьківство. До лексичних одиниць, які його 
вербалізують, належать такі смислові компоненти: батько 
(Валю! Знай, що Дмитрикові не буде стидно за батька [Stus, 
2019, p. 90]), син як янгол (Для мене Ти – мов янгол, що спустився 
з хмарки [Stus, 2019, p. 248]), здоров’я сина (А як твоє здоров’я? 
Мене щось непокоїть, що в Тебе незвичні рухи – Твій хребет, 
Твої плечі [Stus, 2019, p. 149]), розум, навчання (Тобі треба буде 
розум, аби Ти швидше збагнув, де справжні люди, а де погані. 
Отже, добре вчись [Stus, 2019, p. 98]), вимогливість до самого 
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себе (Ти ж мені найдорожча в світі людина. А тому я вимагаю від 
Тебе так само багато, як і від себе [Stus, 2019, p. 98]), сила (Ти 
таки молодець, що в кінці чверті подолав бар’єр – і вискочив без 
трійок. Отже, в Тебе є сила і є навальна сила [Stus, 2019, p. 154]), 
музика (А щодо класичної музики, якої ти не любиш, то не біда. Я 
сам, памʼятаю, став любити її з 8-9 класу, а потім – в інституті. І 
всі дальші роки відкриваю собі радість у ній. Бо це справжня 
музика (добрий джаз – теж справжня!). А музику творили дуже 
щирі, дуже гарні люди. Всі здібні музики (музиканти) – гарні 
люди. Бо негарні люди не можуть творити красу. А навчитися 
розуміти красу – не так легко. Коли в дитинстві не було доброго 
слухання, тоді вчаться спочатку всяких пісеньок паршивеньких, 
потім доходять своїм глуздом, що любив паршивенькі пісеньки, а 
вже по тому – долучаються краси Моцарта, Шопена чи Вівальді 
[Stus, 2019, p. 154]), людські чесноти (Бач, сину, я дуже хочу, аби 
Ти виріс чесним, мужнім, мудрим чоловіком. Бо людина буває 
тільки така. Інша проживе, проскніє, прожере не з одного 
єгипетського глечика – поки й ґеґне.  А чи була вона людина? Чи 
було в неї життя? Чи залишила вона по собі добрий слід? [Stus, 
2019, p. 167], Коли в Тебе буде чисте, безгрішне серце, тоді Тобі 
легко житиметься в світі – де б Ти не був і які б лиха не зазнавав. 
Бо будеш, як світлий вогник, чистий промінь, до якого все 
тягнеться з найчистішими поривами [Stus, 2019, p. 214], Вірю, що 
Ти збережеш на ціле життя цнотливу душу [Stus, 2019, p. 214], 
Хочу, щоб Ти зростав – діаметром своєї душі. Намагайся бачити 

добре не тільки там, де блищить (спелеологія, Прип’ять, мандри, 
спорт), а й там, де ніякого блиску (копання землі чи прибирання 
квартири, заняття наукою і т. ін. [Stus, 2019, p. 250], Не будь 
злопам’ятний і мстивий, хоч і не дозволяй плювати в свою кашу 
[Stus, 2019, p. 250], Будь чистий – за всяку ціну й передусім. 
Душею і тілом [Stus, 2019, p. 254]), читання (Дай Дмитрові 
почитати Унгаретті, Квазімодо, Монтале [Stus, 2019, p. 186], 
Не намагайся читати багато: намагайся старанно всотати в себе 
прочитане [Stus, 2019, p. 250]), книга (Коли це Твоя книга – 
підкреслюй найцікавіші місця, коли ні – роби виписки 
найцікавішого [Stus, 2019, p. 196]), вивчення мов (Знаєш, коли б 
Ти вивчив бодай одну мову – решта пішла б Тобі значно простіше. 
А скільки це дає для зрозуміння своєї мови – особливо всіляких 



Колективна монографія 

221 

тьмяних слів, зміст яких незбагненний часто [Stus, 2019, p. 204]), 
зваба (Убережися зараз од багатьох зваб (у Твої роки сто чортів 
починають лізти в душу – Ти їх жени геть, знай-бо: від того, як 
Ти впораєшся з цим чортогонінням, багато в чому залежатиме 
Твоє життя [Stus, 2019, p. 193]), поразка (Цікаво, як Ти сприйняв 
свою поразку на іспитах. Поразка – це не тільки біда. Це ще й 
благо, добро. Вся суть у тому, як сам поставишся до неї [Stus, 
2019, p. 195], Поразка мусить стимулювати на чергову перемогу – 
це логіка сильних (а Ти – мужчина!) [Stus, 2019, p. 195]), освіта 
(Освіта – це вид гігієни. Письмо з помилками – то як невмиті 
руки чи зуби [Stus, 2019, p. 195], Бо теперішня людина – тільки 
освічена. Людина – це обов’язок, а не титул (народився – і вже 
людина) [Stus, 2019, p. 195]), вірші (Добре, що Ти можеш сам 
обирати вірші – для себе. Це цінна річ, особливо для гігієни 
почуттів. За своєю душею треба стежити так само, як за тілом 
[Stus, 2019, p. 208]), робота, праця (Бо робота, праця – це мус, а 
не любов [Stus, 2019, p. 242]), досвід (Хоч у житті всілякі поради 
мало допомагають: треба здобувати досвід на власних ґулях і 
синцях. Тоді цей досвід стає справді досвідом [Stus, 2019, p. 242]), 
бути собою (Учися командувати собою, а не плисти за течією – 
куди виведе! Оце головне: щоб Ти був своїм власним штурманом, 
а не пасажиром на чужому човні… [Stus, 2019, p. 242], Будь 

собою – тобто, виробивши тверді орієнтири, що таке добро і що 
зло, виростай у їхньому магнітному полі, аби по ньому все в тобі 
скристалізувалося [Stus, 2019, p. 248]), характер (Насамперед, 
сину, я хочу, щоб ти мав свій характер, а не був розмазнею, 
манною кашею для беззубих. Виробляй його постійно, не 
поступайся своєю волею перед обставинами [Stus, 2019, p. 252], 
Коли ти матимеш свій характер – щоб був по Тобі і щоб був 
міцний, то буде найважливіше – за всякі там університети. Бо 
характер – це фундамент для майбутньої будівлі. Коли він 
міцний, то на ньому можна зводити хмарочоси, він витримає 
будь-яке навантаження. Людський характер, правда, на відміну 
од будівлі, виробляється чи не на все життя. Кожен великий іспит 
життьовий показує, чого вартий підмурок. Він може 
зруйнуватися – коли слабкий (орли стають свинями), може під 
руйнуватися, а може не тільки витримати все, а ще й зміцніти. 
<…> А коли людина має себе, свій хребет, свій центр, свою 
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основу, свою гравітацію, сказати б, тоді все падає на свої місця – і 
людина схожа на Ейфелеву вежу чи Останкінську башту, а не на 
гарбу сіна. Хочу, щоб Ти був схожий на башту… [Stus, 2019, 
p. 253]), смисл життя (Отож, смисл життя – мати якомога 
більшу мету, цю мету зробити своєю, зробити собою, тобто 
помінятися з нею місцями, інакше – з головою зануритися в ній – 
геть до останку, до повної втрати самого себе. <…> Хай ця мета, 
як океан, розбудить у Тобі океанічні сили. І не для того, щоб ти 
став великий, а для того, щоб Ти став океаном, щоб загубив себе 
у великому. А велике – це єдина комора схову, куди варто 
здавати свої речі. Шкода людей, які не мають свого океану [Stus, 
2019, p. 271–272]). 

Батьківство для Василя Стуса було чимось сакральним, 
сокровенним, тому шанобливість проявляється в постійному 
вживанні займенника «Ти» з великої літери: А як звати 
вчительку Твою? А з ким Ти сидиш за партою? А цікаво Тобі? 
[Stus, 2019, p. 94], Давай зробимо так: я і далі робитиму, щоб Ти 
пишався своїм батьком, а Ти роби так, аби татко пишався Тобою 
[Stus, 2019, p. 98], Я буду радіти з Твоїх успіхів і журитимуся з 
Твоїх невдач [Stus, 2019, p. 98]. 

В епістолярній спадщині закономірно залучена велика 
кількість речень зі звертаннями. Кличний відмінок адресант 
часто вживає, щоб спонукати адресата-співрозмовника, 
наприклад, сина, до дії: Прошу – не сердься, любий! [Stus, 2019, 
p. 155]. Часто звертання містить у собі часову характеристику: 
маленького за віком сина адресант уважає дорослим (Тримайся, 
мій дорогий дядьку! [Stus, 2019, p. 99]). Аналіз семантико-
синтаксичної організації вокативних речень на початку або 
наприкінці листів засвідчує їх синтаксичну автономність: 
Дорогий мій синочку [Stus, 2019, p. 98], Синку! Дороге моє 

пташа! [Stus, 2019, p. 155]. Мовець дуже часто використовує у 
звертаннях лексичні експресиви для передачі ніжних почуттів 
до сина: День добрий, дорогі мої школярики – першокласнице 
Вальочку і першокласнику Дмитре! [Stus, 2019, p. 94], Куди ж ти 
ходиш до школи, дядьку мій маленький? [Stus, 2019, p. 94], О, як 
би я хотів радіти з того, що Ти вже стаєш справжнім більшечким 
хлопчиком! Синку мій любий! [Stus, 2019, p. 99], Дорогий сину, 
таткові нелегко нині, може, не скоро вдасться і звидітися [Stus, 
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2019, p. 135], Бувай, соколику! [Stus, 2019, p. 150]. Вокативні 
речення в листах до сина виражаюֺть різні різновиֺди 
волевияֺвлення: від наказу й заклику до прохання чи поради. 

Листи до сина містять змістові плани, у яких домінують 
філософсько-освітні інтенції  із виразною морально-
дидактичною метою: А для того, щоб прожити 48 тисяч років, 

треба шануватися, робити все, що каже мама й дядя, і не 

думати, що люди живуть на землі тільки для того, щоб гасати 

за круглим м’ячем [Stus, 2019, p. 150]; Пригадую одного старого 

дідуся. Сам голодний, він, піймавши хорого голубʼятка, ще 

жовтодзьобого (була хора ніжка) – годував його зі своїх уст 

хлібом, напував водою. Те голубʼя стрибало за ним, як за 

батьком. І що? Видужало голубʼя, підросло, набралося сили. Не 

знаю, дякувало вже чи ні (не в тому річ!), а коли  дякувало – то 

як. Але в моїй памʼяті – поки й житиму – буде той дідусь 

нужденний, якому голуби сідали на плечі, рамена, долоні, голову 

(дідусь уже помер). І від того, що це було, що це бачив я і 

бачили інші люди – світ став кращий. Бо й мені й іншим 

захотілося й собі - жити так, аби голуби сідали на плечі… 

[Stus, 2019, p. 167]; Вчися помалу працювати. Життя – важке. 

Праця – теж. Але ми – чоловіки. Ми народжені долати 

труднощі. І чим краще вміємо це робити – тим більше 

заслуговуємо зватися чоловіками [Stus, 2019, p. 154]. 
Василь Стус досить гарно розуміється на 

психологічних механізмах поведінки підлітків,  він завжди 
зважає на особливості самоствердження дітей такого віку, тому 
не повчає, а пояснює, радить. Такі рекомендації часто 
поєднують у собі як морально-етичні концепти, так і 
ідеологічні.  

Стилістично маркованими постають контексти, у яких 
батько дбає про засадничі основи особистісного зростання сина, 
становлення його моральної самосвідомості: Що б я Тобі 

порадив?1. Ти повинен мати міцне тіло. Для цього тобі 

потрібно: розвивати ноги (вони в Тебе слабкі), виправляти 

поставу (Ти горбишся). Добре було б Тобі ходити на спортивної 

гімнастики гурток, щодня робити вправи фізичні, обтиратися 

холодною водою, гартувати горло (полоскання підсоленою 

водою з йодом, мити ноги холодною водою).2. Допомагати мамі 
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в домашній роботі <…>. 3. Вчи англійську мову – разів у  

5 вивчай більше слів, ніж дають у школі. 4. Добре вчись <…>. 

Що в Твої роки набувають за годину, потім не набудуть і за 

день. 5. Візьми собі за правило: завше бути справедливим, 

спокійним, розважливим, мужнім (мудрим – то тяжче: 

вчитися довго – мудрості!). Вироби в собі свого суддю – аби міг 

сам себе сварити, коли що не так учинив [Stus, 2019, p. 152]. 
Чільне місце в концептуальній системі епістолярної 

спадщини Василя Стуса посідає концепт  коханої людини. 
Вербалізаторами цього концепту є експресивні за тональністю 
портретні характеристики  дружини Валентини: <…> з 

обличчям першокласниці-школярки, що перед цілим світом 

завинила дитинячою чистотою погляду і немічністю власної 

цноти [Stus, 2019, p. 95], <…> ту-Тебе я часто згадую, коли мої 

сни захочуть бачити Тебе – давню-давню – все молодшу: певне 

за інерцією туги сни заганяються в ті літа, коли я Тебе й не 

бачив [Stus, 2019, p. 114], І знай, що в буремнім морі, коли – 

здається часом – ні весла ані вітрил, Ти для мене – як зірка 

провідна [Stus, 2019, p. 142]. Дуже яскраво постає образ 
дружини як провідної зорі: Отже, маєш обов’язок – бути мені 

за зірку провідну. Так затьмарило, що дрібні зірочки не бачу. 

Маю кілька – першої величини. Їх – досить, аби не збитися з 

курсу. Одна з них – Ти [Stus, 2019, p. 142]. Авторські уявлення 
про зовнішню й внутрішню красу дружини настільки глибокі, 
що вираження поняття краса репрезентовано лексемами-
вербалізаторами, до складу яких входять семантично близькі 
прикметники з експресивно-оцінними можливостями:   Так було 
і з мамою-Валею – найкращою, найлюдянішою, 

найцнотливішою моєю дівчиною: я став кращий од неї, вона – од 

мене. Я дякую Долі, що Валя – моя дружина, мама мого сина (у 

мене прекрасна мама – бабуся Їлинка, у мене прекрасна 

дружина, так схожа – у моїх очах – до моєї мами [Stus, 2019, 
p. 250]. Почуттям безмежного кохання  пронизаний кожен 
рядок, адресований дружині: І думаю собі, Вальочку: це все – 

про Тебе, про мою-Тебе, тобто ту-Тебе, якої, може, Ти добре й 

не знаєш, а хіба здогадуєшся – з моїх очей, рядків моїх, поглядів 

моїх [Stus, 2019, p. 257], Ось це, Вальочку, Еврідіка. Тобто – Ти. 

А Еврідіка – суть поемки Рільке, її головна тема, така близька 
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мені тепер, особливо після нашого не-побачення [Stus, 2019, 
p. 258], Нагадаю тільки, що ми, Стуси, могли б повторити за 
Гайяватою: «ми із роду давніх азрів, як полюбили – вже до 
гробу» [Stus, 2019, p. 272], Ходжу нашими маршрутами – за 27 
штольню – на перевал. Шукаю твої слідочки! [Stus, 2019, 
p. 148]. 

Для повноти реалізації своїх відчуттів досить виразно 
адресант використовує елементи контрастів: тяжка доля 

(Прошу тебе – не побивайся за мною, все буде гаразд, і я ще 
колись візьму Тебе за підборіддя і скажу Вертерові слова: «Така 
вже моя доля – прикрити тих, кому я мусів би дарувати 

радість» [Stus, 2019, p. 100]) – гідна місія (Ми з Тобою, Валю, 
вже в історії – тож будьмо гідні місії своєї. Я – як непокірний 

протестант проти зла, Ти – як жалібниця Ярославна [Stus, 
2019, p. 135], Тому будьмо гідні своєї долі – і не нарікаймо на неї 

– долю [Stus, 2019, p. 132]). 
У семантичному полі концепту кохана людина виразними є 

речення зі звертаннями, які набувають найвищого емоційного 
навантаження. На семантико-синтаксичному рівні вокативна 
субстанційна синтаксема виражена кличним відмінком: Дорога 

моя, люба Вальочку, оце лише добився до місця і вже повторюю: 
ще такого не було, щоб хоч якось не було [Stus, 2019, p. 180], 
Вітаю, Вальочку! [Stus, 2019, p. 111]. Трапляються вокативні 
речення, у яких перша лексема називає адресата, а друга 
виконує функцію емоційної оцінки: Валю, люба моя! [Stus, 2019, 
p. 100]. У багатьох звертаннях переважає назва адресата на ім’я, 
але часто адресант використовує іменник, що вказує на 
спорідненість, сімейний статус: Дорога моя дружино! [Stus, 
2019, p. 99]. Лексико-семантичне наповнення звертань інколи 
виявлено номінацію особи за схожістю, щоб підсилити, яскраво 
виразити свою емоційність: Цілую – побожно – крайку Твоєї 
сукні, Еврідіко моя! [Stus, 2019, p. 148] (за міфологією, 
Еврідіка – прекрасна лісова німфа). Вокативну форму іменника 
часто заступає й субстантивований прикметник із присвійним 
займенником чи без: Кохана моя! Я тебе дуже люблю [Stus, 
2019, p. 148], Тяжко мені писати, люба [Stus, 2019, p. 95], 
Спробуй, кохана моя, замкнути сина на своє велике 
страждання – може, він щось збагне і не буде Тобі дорогим 
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Тягарем – коли викидає коники [Stus, 2019, p. 153]. 
Лексико-семантичне наповнення звертань досить 

різноманітне в епістолярній спадщині Василя Стуса. Що 
стосується листів до дружини, то досить часто його виражають 
метафоричні слова з оцінним значенням (зозулько, соловейчику, 

лебедине), які надають відтінку ніжності: А як твоє здоров’я, 
зозулько [Stus, 2019, p. 101], Цілую тебе, любий мій соловейчику! 
[Stus, 2019, p. 101], І – будь мужня, жіночна моя лебедине [Stus, 
2019, p. 135]. На вербалізацію  емоційного  стану помітний 
вплив мають і емотивні афікси -к(а),   -чик, -ин(е). 

Найдорожчих людей – сина й дружину – Василь Стус 
називає за іменем або ж використовує займенник «Ти», який на 
знак глибокої поваги завжди пише з великої літери: 1 лютого 
післав до Тебе цінного листа [Stus, 2019, p. 133], Ще раз дякую, 
Кохана моя, що Ти згодна бути разом на всіх дорогах [Stus, 
2019, p. 152]. 

Глибоке почуття любові репрезентовано лексемою 
цілувати, яке адресант активно вживає наприкінці листів: 
Цілую, цілую, цілую [Stus, 2019, p. 135], Цілую – Василь [Stus, 
2019, p. 154], Цілую тебе, Валю [Stus, 2019, p. 257], Цілую – Тебе 

й Дмитра [Stus, 2019, p. 269]. 
В епістолярній спадщині Василя Стуса чільне місце посідає 

й концепт родинні стосунки. Перебуваючи в ув’язненні 
письменник мав невелику розкіш спілкування зі своєю сім’єю: 
«переважно впродовж року в’язень мав право на одне коротке 
(кількагодинне) та одне довге (одно- чи дводенне) побачення 
[Stus, 2019, p. 9], тому спілкування здебільшого обмежувалося 
лише листуванням, яке теж носило обмежувальний характер. 
Більшість листів було написано митцем дружині й синові, 
менше – батькам, але навіть у перших Василь Стус часто 
згадував найрідніших людей (тата Семена, маму Їлинку, брата 

Ївана, бабуню): дєдя (Мама щось проказує ласкавеньким 
голосочком, дєдя жартує з Тобою, а Ти поспіхом щось 
відказуєш, лизькаючи страву, бо їдець із Тебе не дуже 
старанний. Хотів би бачити фото дєді – цікаво, який він – чи 
постарів за ці сім літ, як я його не бачив [Stus, 2019, p. 155], Як 
би я хотів разом із дєдею покопатися в садочку, з Тобою і 
мамою поїхати на Десну чи Дніпро чи озеро чи просто в ліс 
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[Stus, 2019, p. 156]) / тато (Пам’ятаю, як тато (дід Семен) 
повертався з роботи в Рахнівці – це було 1939 р. – а я з гори на 
долину (геть крута гора!) біг йому назустріч – аби впасти в його 
долоні, а він мене піднесе над собою [Stus, 2019, p. 160], Коли 
мені було 9 літ, ми будували хату. І помирав тато – з голоду 
спухлий [Stus, 2019, p. 161]); мама Їлинка (Пам’ятаю, як лежав 
у колисці (а мама ще робила на полі, в колгоспі, отже, мені було 
менше року), а нікого нема [Stus, 2019, p. 159], Я накидав зерня 
в ямки, а мама (бабуся Їлинка) і брат Їван копали [Stus, 2019, 
p. 160], Може, в Тебе натура бабусі Їлинки – така ж крута? І, 
може, вона дісталася Тобі разом із високими достойностями 
бабусі – винятковою чесністю, людською багатою суттю, 
правдивістю, над щирістю, величезною працьовитістю. Коли б 
так – то дай, Боже! [Stus, 2019, p. 252], Пам’ятаю, як плакала 
мама, бо в неї була одна подерта – латана-перелатана сорочка, а 
ми з Марусею ходили бозна у чому [Stus, 2019, p. 161], Коли 
мама пізніше наспівувала ці тужні слова, мої очі закипали 
сльозою [Stus, 2019, p. 163]);  бабуня (Пам’ятаю, як сміялися 
жінки донецького бараку, що я хвалився, ходячи в довгій 
сорочечці: «Цю сорочечку мені бабуня пошила, з кишенькою», 
казав я, а їм було чогось відрадно [Stus, 2019, p. 160]); брат Їван 
(Пам’ятаю, як поранило брата Ївана. Як він лежав – з відбитою 
ніжкою лівою і вирваною осколком лівою щічкою [Stus, 2019, 
p. 160], Пам’ятаю, як мене підвели на цвинтарі до тіла – 
востаннє поцілувати. А я бачив лише родимку на правій щічці 
його і не хотів, геть-геть не хотів – ні цілувати, ні прощатися – з 
Їваном і його родимкою [Stus, 2019, p. 161]). 

Репрезентація аналізованого концепту в усіх листах до 
рідних відбиває теплі родинні стосунки, завжди приязне 
спілкування й ностальгійні спогади. Виявляється тенденція до 
вживання зменшувальних утворень, демінутивів (ласкавеньким 

голосочком, в садочку, бабуся Їлинка, в сорочечці, з кишенькою, 

ніжкою, щічкою), граматичної категорії темпоральності (хотів 

би бачити, чи постарів за ці сім літ, коли мені було 9 літ, 

пізніше наспівувала) та повторення лексеми пам’ятаю для 
експресивності вислову. Як бачимо, у контекстах домінують 
психологічні мотиви, викликані розлукою.  

Аналізована епістолярна спадщина Василя Стуса засвідчує 
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наявність ще одного концепту – друзі. У часи радянської 
України тоталітарний режим дуже чітко робив поділ оточення 
на ворогів і друзів. Серед останніх були одиниці – лише 
сміливці. Крізь призму листування бачимо, що такими друзями 
залишилася родина Івана Світличного (Не бідкайся дуже і 
привіт світлим-світлим пухнастим зайцям (Зайці – прізвисько 
родини Світличних. – Д.С.) із лукаво-зичливою усмішкою [Stus, 
2019, p. 101]). Неодноразово згадує в листах Василь Стус і 
політв’язня Тараса Чорновола (Я вже писав Тобі, що побіжно, 
здалека бачив Славка Чорновола, але не розгледів, дуже схуд, 
але меткий по-старому, хоч і «пропаща людина» [Stus, 2019, 
p. 102]). З такими, як Василь Стус, навіть родичі намагалися 
триматися осторонь, адже всіх патріотично налаштованих 
українців тоталітарна влада називала «пропащими». Про рівень 
зомбованості народу достатньо лише згадати передсмертні 
слова батька, які почув на свою адресу Василь Стус: Сину мій, 
яка мені тяжка ця ганьба [Stus, 2019, p. 145]. 

Етапування, перебування в зоні особливого режиму («чорній 
зоні»), карцері чи камері-одиночці, протести у вигляді 
голодування (майже єдиний спосіб протесту, яким активно 
користувалися політв’язні в СРСР), заборона читати літературні, 
наукові та публіцистичні твори, постійна конфіскація власних 
віршів і нотаток (вилучення автографу збірки «Палімпсести» 
завершилося заявою поета про відмову від радянського 
громадянства) – усе це залишило відбиток на емоційному стані 
письменника, тому Василь Стус у листуванні активно вживає 
лексику, яку можна віднести до концепту  психологічний стан, 
репрезентантами якого є такі лексико-семантичні групи: розпач 

(Бачу, деякі знайомі думають, що я в розпачі. Ні. Просто я 
відчув, що є щось, більше за мене, більше за моє уявлення 
можливого. А за межами можливого немає ні радості, ні 
розпачу, бо там діє інша система, якої не хочеться називати. 
<…> Завжди прагни бути справжньою людиною [Stus, 2019, 
p. 95]); самота, спокій, самозосередження (Переваги мої 
тутешні: самота, спокій, самозосередження. Дасть Біг – усе це 
оплатиться віршами [Stus, 2019, p. 100]); стан тиші (<…> нема 
змоги проглянути його [вірша] в тиші: маю великий голод на 
тишу! [Stus, 2019, p. 123]); самотність (Може, це голод на 
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самотність, трохи спочатку вгамований, а тепер уже ні, хоч і 
заміни незлі… [Stus, 2019, p. 103], Може, я ще повернуся – щоб 
глянути – спокоєм – на все, а, може, доживу до самотності й 
тиші! [Stus, 2019, p. 124], Я геть усамітнився, майже ні з ким не 
розмовляю, працюю [Stus, 2019, p. 158]); доля (А чи можу я те, 
що переповів, назвати ви слідком злої долі? [Stus, 2019, p. 141], 
Доля моя довершується, як стріла, що давно поминула апогей 
польоту свого лету [Stus, 2019, p. 262], Але – не нарікаю на 
долю [Stus, 2019, p. 166], Отож, покладемося на Долю, 
довіримося їй [Stus, 2019, p. 259]); темнота (Синку, в мене 
попереду – темно, як осінньої ночі за вікном [Stus, 2019, p. 156]); 
почуття реальності (Здається, втратив почуття реальності, бо 
все видається сном, який снився ще в Твоїй господі [Stus, 2019, 
p. 180]); відчуття смертника (Здається, я дозволив душі 
зайвину – чутися смертником. <…> А тепер роздумовую: чи не 
рано захолодився? [Stus, 2019, p. 182]); туга (Граціозна, 
чоловіча, мужня туга. Туга мужнього поета. Туга краси. 
Гречний стогін її [Stus, 2019, p. 183]); справедливість (Але що 
вдієш проти тутешньої справедливості! Доводиться тільки 
протестувати листовно – а більше нічого. А бідний Василь, який 
обурився, що його ставлять на одну дошку з цим бандитом 
Сидельниковим, учорашнім фашистським головорізом, поїхав 
на 6 місяців ПКТ – бо гримнув дверима, покидаючи кабінет. 
Бандитові дали 15 діб ШІЗО, а Василеві – півроку! Цей модуль 
справедливості має нас виховувати! [Stus, 2019, p. 111]); сила 

духу (Звичайно, мені досить зле, але я жилавий [Stus, 2019, 
p. 153]). 

Процес вербалізації емоцій не обмежується лише концептом 
психологічного стану, він охоплює майже всі концепти, оскільки 
аналізована спадщина Василя Стуса – це приватне спілкування за 
допомогою листів, у яких адресант завжди висловлює власні 
роздуми, судження й відповідно супроводжує думки емоціями та 
експресією. Такі концепти вербалізовані здебільшого лексемами 
на позначення глибокого болю, трагедії, суму. 

Психологічний стан Василя Стуса тісно пов’язаний із 
фізичним, тому виокремимо лексико-семантичні групи 
концепту фізичний стан: лікарня (Єдине, що може бути, – що я 
втраплю на лікарню, коли весною почнеться загострення зі 
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шлунком [Stus, 2019, p. 100], Зробив пару кроків – і впав 
непритомний. Коли вернувся до тями, побачив – лежу весь у 
крові і кров довкола мене. Знову почало рвати – і знову кров’ю – 
рідкою і запеченою, як галушки. Кажуть, загубив коло 2 літрів 
крові. На ношах мене серед ночі віднесли в лікарню [Stus, 2019, 
p. 111]), існування (Звичайно, все це передалося в сон: тяжке, 
хоч і краще із тяжких моїх двоісновань [Stus, 2019, p. 102], Усіх 
Вас я часто згадую, бо знову спогади стали кращими хвилинами 
теперішнього існування [Stus, 2019, p. 181]), наповненість 

життя (Так, до речі, і в житті: чим наповненіше життя трудом, 
роботою, зусиллям, тим воно довше. І – навпаки [Stus, 2019, 
p. 191]), голод (Пам’ятаю, як 1946-47 рр. пас чужу корову – за це 
мене годували. Я знав, що мама голодна – і не міг їсти сам, 
просив миску додому, аби поїсти з мамою разом. Колись поніс 
миску, а мама стала сварити мене дуже тяжко, плакала, казала, 
аби я так не робив більше. Бо їй дуже хотілося їсти – і дивитися 
на їжу їй було тяжко. А мені ложка не лізла до рота [Stus, 2019, 
p. 161]), здоров’я (І виробив був добру здатність – дбати про 
душу. Чиста, світла душа – то запорука людського здоров’я 

[Stus, 2019, p. 208–209], Дещо змарнів, але то мені до лиця, 
здається [Stus, 2019, p. 256], Чуюся краще, ніж раніше. До лікаря 
не йду, займаюся трохи фізичними вправами – для бадьорості 
духу і як засіб до спання (інколи накидається безсоння) [Stus, 
2019, p. 272]). 

Таке здоров’я письменника Василя Стуса – наслідок 
ув’язнень та заслань. Цей період життя супроводжувався 
перебуванням у таборах ЖХ-385/3-5 (сел. Барашево, Мордовія), 
ЖХ-385/17 (сел. Озерне, Мордовія), на засланні в селищі 
ім. Матросова Магаданської області (Колима), у таборі 
особливого режиму ВС-389/36 (с. Кучино Пермської області), 
роком камери-одиночки, двома відмовами від радянського 
громадянства, голодуванням. Це КПЗ (камери попереднього 
ув’язнення), життя в бараках, етапування (примусове 
транспортування ув’язнених з одного місця до іншого), карцери 
(штрафні ізолятори), сон на нарах (обладнання для сну, вони 
«кріпилися до стіни так, щоб упродовж дня в’язень не мав 
можливості лягти чи спертися на них» [Stus, 2019, p. 9]), 
заборона писати тощо. 
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Такий стиль життя не міг не позначитися на концептуальній 
картині світу письменника. Тож досить яскраво в епістолярній 
спадщині Василя Стуса представлений концепт тюремний 

період життя, вербалізують його такі негативно марковані 
лексеми: начальник тюрми (Але начальник тюрми 
Сапожников, прочитавши текст і пообіцявши відіслати, не 
відіслав… [Stus, 2019, p. 132]), обшук, арешт (Спішно 
обмився – в кімнаті в мене зробили обшук, прискіпливий – 
буцім у зв’язку з арештом Левка Лук’яненка [Stus, 2019, p. 133]), 
повістка (<…> дали повістку – їхати в Усть-Омчуг як свідкові 
[Stus, 2019, p. 133]), опогонені (Було їх не менше – як у Києві – в 
січні 72 р. – цих опогонених [Stus, 2019, p. 133]), допит (11.2 я 
приїхав – і одразу за роботу – допит [Stus, 2019, p. 133]), сухарі 

(Від підпису я відмовився, збираючи білизну й сухарі – для 
нового туру [Stus, 2019, p. 133]), Український наглядовий 

комітет (Питали в цілому про Український наглядовий 

комітет [Stus, 2019, p. 134]), офіційні органи (Коли б мене 
взяли – не спіши їхати в це пекло, а бомбардуй офіційні органи – 
аби всі речі по мені переслали Тобі [Stus, 2019, p. 134]), 
бичарня-гуртожиток (Аби знали, чи я тут, у цій бичарні-

гуртожитку, чи де інше [Stus, 2019, p. 134]), судові стягнення 
(До мене прийшли судові стягнення – 150 карб. із Києва [Stus, 
2019, p. 134]), покази (Уже зараз можуть судити – за відмову 
давати покази про Левка й Наглядовий комітет. Це ж бо – 
Колима ([Stus, 2019, p. 135]), трус (У Тебе можуть теж зробити 
трус, отож, май на увазі [Stus, 2019, p. 135]), КГБ (В міліції 
аеропорту показали повістку: в понеділок на 10.00 бути в КГБ 
[Stus, 2019, p. 137]), психологічний терор, провокації (Я виклав 
свої претензії до умов, у яких мене тримають: психологічний 

терор з боку міліції, провокації; обшук і втрата двох зошитів з 
віршами; порушення статей ВТК – не лікування, позбавлення 
відпустки; праця шкідлива для здоров’я; обмеження в 
пересуванні й житті – у межах району [Stus, 2019, p. 138]), КПЗ 
(<…> ніч, переведена в КПЗ під час голодівки 29–30.52 [Stus, 
2019, p. 138]), засудження, звинувачення, знущання (Я 
повторив знову, що волів би спочатку бачити надрукованою 
статтю про неточності (дуже м’яко кажучи) мого засудження й 
звинувачення, про знущання з мене – в таборі й на засланні <…> 
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[Stus, 2019, p. 138–139]), кримінальна відповідальність 
(Відповідь моя не задовольняла, і тоді мені було зачитане 
офіційне попередження, що в зарубіжній пресі 
використовуються мої матеріали (?) і в разі повторення (?) мене 
притягнуть до кримінальної відповідальності [Stus, 2019, 
p. 139]), політична голодівка (Переверзєв повторив, що тричі 
на місяць я маю відмічатися, що моя політична голодівка мені 
просто так не мине і т.д. і т.п. [Stus, 2019, p. 139]), приниження 
(Повторюю, Валю: бар’єр передпобаченнєвих принижень я не 
зміг подолати [Stus, 2019, p. 259], Вальочку, повір мені – я не 
можу йти на побачення з Тобою (Тобою!), заплативши за 
зустріч самоприниженням, яке чомусь називають ритуалом 
[Stus, 2019, p. 259]). 

На формування концепту тюремний період життя помітний 
уплив мала Стусова позиція нонконформізму (готовності 
відстоювати свої погляди, які суперечать позиції влади чи 
більшості членів суспільства; намір здолати догматичні 
стереотипи). Спектр синтаксичних засобів, експресиви, 
метафорична вербалізація емоцій відбивають особистісні 
фрагменти мовної картини світу Василя Стуса: Покарали мене 

(коли це звати покарою – ці внутрішні кола Дантівських 

терас!) за те, що я зняв шапку разом із іншими в пам’ять про 

одну померлу людину. Звичайно, це дико, і я оскаржуватиму 

ухвалу, бо віддати шану небіжчикові – то обов’язок людський, а 

не прогріх [Stus, 2019, p. 99]. 
Об’єктом контрасту є внутрішній інтелектуальний стан 

письменника й зовнішній вимушений світ політв’язня. Так, для 
вербалізації концепту тюремне життя  Василь Стус 
протиставляє духовній красі родинних стосунків жахливу  
реальність, використовуючи експресивно наснажені образи-
порівняння зниженого стилістичного тону: Проте я надто Тебе 

шаную, аби запрошувати в цю клоаку [Stus, 2019, p. 141] 
(порівняння камери з клоакою – кінцевою частиною задньої 
кишки у тварин).  

Увиразнюють картину світу письменника метафоричні й 
персоніфіковані образи: Знову я відчув подих часів 

Чернишевського: кілька будівель на площі залишилося від тих 
часів. Може, і незлих будівель, навіть мальованих, проте кожна 



Колективна монографія 

233 

промовляє: я бачила Миколу Гавриловича, тут вибував Павло 

Грабовський [Stus, 2019, p. 137]. Також екпресивізації контексту 
й констатації моторошної реальності (багаторічні ув’язнення й 
заслання) сприяє порівняння Стуса із Тарасом Шевченком: Але я 

залишуся в пам’яті свого народу – як його поет. Моя ж кров, 

якої вони заправили, паде на них. «Как Шевченко» – з сумом 

чомусь сказав Переверзєв. «Так, як Шевченко», – потвердив я 

під завісу [Stus, 2019, p. 158]. 
Надзвичайно почесне місце в індивідуально-авторській 

картині світу Василя Стуса посідає концепт моральні цінності. 

Усвідомлення власного «Я», формування морально-етичних 
цінностей у сина, світоглядні та культурологічні орієнтири 
письменника декодовано такими семантичними планами 
лексичних одиниць: справжні люди (Пам’ятаєш, я Тобі 
розповідав, що є погані, злі люди, а є люди справжні, які ніколи 
не вмирають [Stus, 2019, p. 98], Ну, а музика робить нас людьми. 
Щоб ми багато могли відчувати – й такого, чого словами не 
викажеш [Stus, 2019, p. 151]), А що хотів донести? Що люди 
мають жити, як янголи: з любов’ю одне до одного, з почуттям, 
що всі люди – брати, рівні, чесні, богоподібні, всесильні, 
незламні, кришталеві [Stus, 2019, p. 162]), друзі (Так само – дбай 
про своїх друзів. Вони повинні бути чисті, добрі. Інших друзів – 
не треба. А добрі друзі допомагають рости і ставати кращими 
[Stus, 2019, p. 209]), добро, справедливість, чесність, краса 
(Усе, що ми зробимо доброго, піднесе небо ще вище, від нашої 
добрості хмари стануть біліші, а небо – голубіше, а сонце – 
ясніше [Stus, 2019, p. 165], Ідеал є один – добра і 
справедливості, чесності і любові. Іншого, мабуть, нема. Ще 
додам – ідеал Краси [Stus, 2019, p. 248], Отож – рости добрим 

козаком, чесним і правдивим, не потурай злу і знай, що Твій 
батько віддавав усе своє життя, аби людям жилося краще – всім 
людям на всій землі [Stus, 2019, p. 136]), воля (Воля – найвище в 
світі, чого потребує людина [Stus, 2019, p. 166], А воля міцніє в 
подоланні перешкод [Stus, 2019, p. 252], Масштаб людини 
визначається мірою її волі. У житті буває і так, коли свиням 
набридає хрюкати, а орлам літати. Тоді вони міняються 
місцями: свині починають літати, а орли хрюкати (їм забракло 
волі старої, вони втомилися чи навпаки – збурилися) [Stus, 2019, 
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p. 252–253]), уміння жити (Учися жити – то високе 
мистецтво, якого чимало людей так і не навчилося, хоч прожили 
життя [Stus, 2019, p. 194], Людина живе, щоб жити. Дуже не 
окреслено, але окресленіше не сказав ще ніхто [Stus, 2019, 
p. 249]), уміння любити (Вміти любити – то велике вміння 
[Stus, 2019, p. 249], Любов – то, може, єдина справжня квітка, 
подарована людині Богом. Тільки в любові людина розумна. І 
навіть: що більше, дужче любиш – то розумнішаєш. Інших 
квіток, кращих за цю, квітку любові, я не знаю [Stus, 2019, 
p. 249]), щастя (Але веселе щастя – порожнє і плитке, а 
сумне – змістовне і глибоке [Stus, 2019, p. 257]). 

Система образних мовних засобів вираження концепту 
моральні цінності досить яскрава. Так, експресивний потенціал 
здебільшого декодовано через призму тропів (оксиморон, 
тавтологія, метафора, епітет, гра слів): Цих конвульсій чистоти 

в бруді, тобто забрудненої чистоти, чистоти, яка згодом 

починає хизуватися: ось я яка, чистота, небачена – брудна, 

обпльована, зла на бруд і зла брудом і брудно зла! [Stus, 2019, 
p. 102], інколи через емоційний синтаксис та написання слів з 
великої літери для емфатичного підсилення: У нас – Доля, Валю, 

приділ, як казав Є.Плужник. Поруч із нею ми не повинні 

мислити, а – довірятися, віддаватися їй. Доля – для серця, душі, 

а не для розуму. Доля – для Великої Радості та Великого 

Смутку. Розум – для буднів, для нірибанім’ясо. Доля – Стратег, 

серце – її васал, розум – лише тактик. Тактика вбиває людину, 

дрібнить її, обмалює. А ми з тобою – великі вже, Валю. Як же 

нам гнутися? Не випадає! Розум – це соломинка в буряній 

стихії, за яку хапаються, шукаючи життя вроздріб. Будемо, 

Валю, жити оптом! [Stus, 2019, p. 152]. 
У листах Василь Стус часто зазначає, що саме варто читати 

синові й дружині, яку музику варто слухати, які фільми слід 
дивитися. Тож аналізовані контексти засвідчують виокремлення 
ще одного окремого концепту – формування естетичного 

смаку. Серед номінацій, які посідають особливе місце в 
реалізації зазначеного концепту, виокремимо такі: книжка (А 
першу книжку, яку я прочитав, це «Кленові листки» (так, 
здається, звалась) Василя Стефаника. Це я взяв у бібліотеці – 
першу в житті книжку! [Stus, 2019, p. 162]), «Кобзар» (Десь у  



Колективна монографія 

235 

4-6 класі я майже весь «Кобзар» знав напам’ять [Stus, 2019, 
p. 162]), «Мойсей» Івана Франка (І після прочитання цієї поеми 
я забув свою геолого-розвідку, а став літератором [Stus, 2019, 
p. 166]), проза «старих авторів» (Читай старих авторів (усіх 
цих Квіток-Основ’яненків, Стороженка, Марка Вовчка, Нечуя-
Левицького – майже вся ця проза нудна, нецікава, бідна 
змістом – але читати її треба для мови – більше, мабуть, користі 
й не знайти од цих авторів, що бідним духом жили, бідним 
духом писали, розповідаючи казки-теревені, або жартували на 
біді – як-от Котляревський. <…> Я злий на «Енеїду», дуже злий, 
ніколи не любив її гумору, але читав – і тільки для мови [Stus, 
2019, p. 193]), музика (Музикою я марив. У 7 класі за 
«похвальну грамоту» тато купив мені гітару [Stus, 2019, p. 164]), 
«Реквієм» Моцарта (Пишу оце до тебе, а водночас слухаю 
«Реквієм» Моцарта – дуже люблю його! [Stus, 2019, p. 165]), 
фортепіано (Яке там фортепіано, коли мама чи не щомісяця 
сушила собі голову: і до кого б піти позичити кілька 
карбованців, аби протягнути до зарплатні татової, якої ніяк не 
вистачало! [Stus, 2019, p. 165]), вивчення мов (Замість віршів 
буду вчити мови. Якісь успіхи є. <…> Доводиться зазирати 
постійно і в німецькі словники – аби утримати знання, які вже 
маю. Помалу починаю систематичне вивчення англійської, 
користуючись цілком доброю нагодою, яку тут маю. Лежить у 
мене «По кому подзвін» Гемінґвея – але чекає на кращі часи, 
коли «підросту» до нього [Stus, 2019, p. 199], Усе цікавіше мені 
займатися мовами. <…> Цікаво, що всі ці три мови – 
англійська, французька, німецька – варилися в одному казані, 
вийшло різне питво, але в основі багато спільного лишилося 
[Stus, 2019, p. 202]), Бах, Шопен, Бетговен (Читав, слухав 
прегарну музику – то Бах, то Шопен, то Бетговен – не кожного 
дня таку почуєш – і уявляв Вас, любі мої [Stus, 2019, p. 215]), 
японська проза (Аче, Дмитре, читай японську прозу 
(передусім – Кобо Абе, Ясунарі Кавабату, Кендзабуро Ое, 
Акутагаву Рюноске), читай їхню лірику, читай про їхню 
філософію дзен, як і про індійський буддизм і китайський 
даосизм [Stus, 2019, p. 256]), фільми (Погані фільми дивитися – 
шкідливо, як і погані читати книги. Вони зменшують, а не 
збільшують читача [Stus, 2019, p. 256]), телепередачі (Є такі 
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хвороби, які непомітно посідають людину. Одна з них – любов 
до телепередач [Stus, 2019, p. 256]). 

Василь Стус вирізняється з-поміж багатьох сучасників 
своєю індивідуально-авторською картиною світу, загостреним 
почуттям справедливості, гуманізму, добра та інших духовних 
цінностей. У листах до сина й дружини письменник називає 
людей, які вплинули на формування його світогляду. Тож 
високий ступінь активності засвідчує й цей концепт. 

Вербалізатори концепту формування світогляду можна 
згрупувати навколо таких семантичних планів: 

1) композитори: Людвіг ван Бетговен (І яка це була людина! 
Все життя – в горі, в нещасті, в муці – і він – один проти 
цілого світу – перемагає! Тобто не поступається 
напасникам, а йде напролам: або світ прийме таким мене, як 
я є, як мене народила мати – або вб’є, знищить мене. Але я 
– не поступлюся! [Stus, 2019, p. 164], Втішило мене те, що 
Ти любиш Бетговена [Stus, 2019, p. 159]); 

2) українські письменники/політичні діячі: Левко Лук’яненко 
(Левкові, звичайно, я дав оцінку як людині, свято відданій 
ідеалам гуманізму, добра й справедливості [Stus, 2019, 
p. 134]), Зінаїда Тулуб (Признаюся, мені шкода, що не 
прочитав З. Тулуб «В степу безкраїм за Уралом» – авторка 
була мудра і знала, що то є безкраїй степ [Stus, 2019, 
p. 109]); 

3) закордонні письменники: Райнер Марія Рільке (Не цього 
Рільке я люблю. А – пізнього, осіннього, кристалізованого 
[Stus, 2019, p. 183]), Шолом-Алейхем (Став був читати 
спогади Шолом-Алейхема про Егупець і околиці 
білоцерківсько-богуславські, але не встиг докінчити. 
Звичайно читати його приємно, бо досить м’язистий стиль. 
Дійова мова. Приємний гумор, цікавий побут і багатий на 
середовище світ. Думаю, що так писати було б за розкішно 
для наших літераторів [Stus, 2019, p. 187]), Поль Верлен 
(Тимчасом вивчаю напам’ять вірші Поля Верлена – вже 
знаю кілька. Не знаю, як то перекладалося б (ще побоююся 
те робити), але в оригіналі видається зовсім іншим, ніж те, 
що я маю – аромат перекладеного Верлена. Втім, може, я 
добираю інші вірші – в дусі Артюра Рембо чи Бодлера – ось 
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такий Верлен мені більше до вподоби [Stus, 2019, p. 199]), 
Вільям Шекспір (А от Шекспір – чи не тяжкий він Тобі [до 
сина]? Я його дуже люблю [Stus, 2019, p. 151]), Андреас 

Ґріфіус (Було б, Валю, незле, якби Ти з німецьких 
антологій, які є, виписала вірші Гріффіуса і надіслала мені 
(хоча б 2–3) [Stus, 2019, p. 198]), Гі де Мопассан (Шкода, 
що я не можу Тобі показати конкретно, в чому велич 
Мопассана (треба читати разом і аналізувати – кожне 
слово, кожен жест, кожну ситуацію і т.д.) [Stus, 2019, 
p. 206]); 

4) філософи/історики/політичні економісти: Макс Вебер 
(Перечитав я тут якусь критику критики Макса Вебера. То 
Вебер пише, що капіталізм є наслідок протестантизму (як 
більш «реалістичної» і «практичної» релігії за католицизм). 
Ти, звичайно, знаєш, що це один із стовпів соціології як 
науки (подивись статтю УРЕ). За Вебером, протестантизм – 
це спосіб (метода) раціоналізації становища людини в світі. 
А раціоналізм протестантів став феноменом суто 
європейської культури [Stus, 2019, p. 185]).  

В індивідуальній мовотворчості Василя Стуса через наведені 
ілюстрації простежуємо домінування естетичного компонента, 
усе ж в окремих контекстах виявляємо й негативно оцінні 
репрезентанти: Здається, трохи він мені вже стає докучливий – 

Рільке. Надто вже він безплотний, надто – не від життя, 

сказав би я ще – грішний чистотою своєю в світі по страшній 

війні 1914–18 р., про яку йому не ходило, здається [Stus, 2019, 
p. 213], Вірші Пастернака, що Ти, Валю, вислала, – я не в 

захваті од них. Один добре знаю здавна (Не трогать – 

свежевыкрашен), другий – майже невідомий, але химеруватий, 

пере ускладнений – не змістом, може, а формою виразу. Я від 

того не в захваті [Stus, 2019, p. 201], Так часом і Цветаєва 

дратує, коли мудрує з формою (кокетерії починаються її – вона 

хотіла дивувати «по-жіночому» і в віршах) [Stus, 2019, p. 201], 
хоча інколи про ту ж М. Цвєтаєву: Одне слово – розкіш, розкіш, 

розкіш! Прочитайте, як дістанете «Литературное обозрение» 

(№ 10, 1982) [Stus, 2019, p. 216]), А як вірш Леонардо 

Сінісгаллі? Він, сину, не в моєму дусі. Правда, я ставлюся до 

нього з іншою міркою, ніж Ти (Ти шукаєш життєвої подобизни, 
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а я – замкнутого естетичного кола) [Stus, 2019, p. 201], Майже 

примітивне письмо в «Блокаді» Адамовича і Граніна – 

складний, звичайно, жанр (не так легко впоратися з ним). Але 

«майстерності» забракло авторам – вийшло абищо [Stus, 2019, 
p. 201]. 

У фокусі наших наукових зацікавлень стали й інші 
антропоніми, згадувані Василем Стусом, які дають уявлення про 
світ Василя Стуса, картину буття митця й можуть бути 
предметом окремого вивчення: Чи не нагадуємо ми, їхні нащадки, 

патріотичного Івана-молодця з сатири В. Самійленка? Я читав 

вірш Д. Павличка «Ти зрікся мови рідної». Це ж тужіння 

Метлинського! Це ж тільки плач і нічого більше [Stus, 2019, 
p. 34], А наш Сковорода відбив геніально душу нації, 

зрефлексованої мораллю, фанатичною вірою і прагненням 

абсолютної загальнолюдської справедливості, кришталевої 

Правди [Stus, 2019, p. 35], До речі, як Тобі здається творчість 

Шевченка на засланні? Як на мене, то був той же, досудовий 

високий рівень (майже без деформації) продовжуваної й ширеної, 

проспореної тематики, потім були спогади з часів каземату, а 

далі – спогади з життя-сну – з напівзабутого вчора, що перед 

тим, як загаснути, спалахувало увостаннє побільшим огнем [Stus, 
2019, p. 108], Шевченко не писав, коли не чув стихії, він ще не 

знав, що то інтелектуальна поезія, формальні завдання ets. Коли 

не писалося, він не писав. А коли й писалося – по тих Оренбургах і 

Кос-Аралах, то часто це були проби, чи ще тримається огризок 

олівця між пальців [Stus, 2019, p. 109], Вилучили мої вірші, вирок і 

звинувачення, листи до мене (деякі) Любомири Попадюк, Михасі 

(останній), Івана Кандиби, деякі мої записи [Stus, 2019, p. 133], 
Писав уже Вам, що досить сподобався свіжістю своєю прозовий 

текст Григора Тютюнника у «Вітчизні» (здається, 10 чи 11 

номер). У нас були з ним рідкісні, завжди випадкові, але приязні 

зустрічі. Пригадую – він казав колись, що після нас заговорять 

наші рукописи з індивідуального бюрка. Ось його і заговорили 
[Stus, 2019, p. 201], І про те, що Леся [Українка] почала писати, 

коли наша література була вкрай бідна, як і мова. Тому вона 

вчила іноземні мови, щоб побагатіти і свою, але вірші писати їй 

було тяжко – своєю мовою, дуже пересолодженою суфіксами 

(вечір тихесенький, місяць яснесенький), мовою, що не знала 
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іншого, крім замкненого циклу сільської праці й сільської радості. 

Але все ж таки вона багато зробила, щоб вирватися із цього 

кола – світу в малому вікні. Вона кликала на ширші простори. 

Кликала, передусім. Тому її вірші здебільша кличні, їй не ходило 

про саму себе. На свій час вона була для України могутньою 

поеткою [Stus, 2019, p. 203–204].  
У концептуальній картині світу Василя Стуса активно 

функціонує концепт листування, який здебільшого 
репрезентовано такою лексико-семантичною константою, як 
лист: Зрадів я Твоїм листом, аж серце мені заболіло. Дякую, 
синку [Stus, 2019, p. 155], Думаю, мама Тобі віддасть листа – 
еге ж? Бо не любить читати не свої листи [Stus, 2019, p. 150], 
Дякую – за листа. Твій скоропис – поміж футболом, гітарою, 
шахами й Аллою Пугачовою – своєрідний [Stus, 2019, p. 159], 
Тиждень тому повідомили, що Твого чергового листа (певне, 
№ 8) сконфіскували [Stus, 2019, p. 198], Поки є змога, хочу Тобі 
допомогти, хоч знаю – мої перекази Тобі немилі. Знаю і розумію 
це: замість живого чоловіка – лист та переказ! [Stus, 2019, 
p. 153]. Контексти цього концепту інколи з високим емотивним 
потенціалом: Обидвоє мовчать до мене, всі листи розхристані 
приходять [Stus, 2019, p. 148], Дорогий сину, Твого листа я 
чекав довго – і дочекався! Приємний, майже дорослий лист 
[Stus, 2019, p. 150]. 

Індивідуально-авторську вербалізацію зазначеного 
концепту, метафоричний спосіб вияву переживань забезпечують 
трансформовані фразеологізми: Над усіма листами до мене – 
висить меч [Stus, 2019, p. 135] (порівняймо з узуальною 
фраземою дамоклів меч),  Вибачайте, Андрію Самійловичу, що 
свій біль я вирішив виплескати на папір [Stus, 2019, p. 35] 
(порівняймо з узуальною фраземою покласти на папір), А Вам – 
мої найсердечніше новорічні зичення – аби були здорові, 
щасливі й веселі, аби лихом били об землю, а землею – об лихо 
[Stus, 2019, p. 181] (порівняймо з узуальною фраземою ударити 

лихом об землю). Майже в усіх фразеологічних одиницях 
використана лексика емоцій (висить меч, біль, лихо). 

Динамічна (процесуальна) ознака концепту листування 
репрезентована різними групами дієслів. 

1. Дієслова дії: Будь ласка, частіше пиши і кожного разу 
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оповідай, чи задоволена Тобою мама, дядя, вчителька [Stus, 
2019, p. 149], Дорогий сину, мамо Валю, я Вам обіцяв 
зреферувати прецікаву (як на мене, філолога) статтю 
Абдуса Саляма про останній задум Ейнштейна [Stus, 2019, 
p. 188]. 

2. Дієслова руху та переміщення: Певне, шукали листів 
самого Левка до мене, але марно [Stus, 2019, p. 134], Я, 
звичайно, не «муж і войовник», але «ні компасу, ні серцю» 
не дам метатися [Stus, 2019, p. 141]. 

3. Дієслова релятивної семантики (дієслова ставлення): Про 
мене не хвилюйся [Stus, 2019, p. 135], Прошу, Валю, надто 
не переймайся цим [Stus, 2019, p. 141], Турбуюся Вами і 
часто думаю про Вас. Обіймаю Вас, любі мої. Зичу 

найкращого [Stus, 2019, p. 262]. 
4. Дієслова психічного стану: Я дуже журюся Вами, своїми 

батьками [Stus, 2019, p. 90], Тільки не плач і не показуй на 
людях своєї біди [Stus, 2019, p. 135]. 

5. Дієслова фізіологічного стану: Болить, що найдорожчі мої 
люди – мама, Валя, Дмитро – не зазнали од мене ніяких 
радощів, а тільки журбу, тільки смуток, тільки горе [Stus, 
2019, p. 262]. 

6. Дієслова на позначення переходу з одного стану в інший: 
Стомлює геть штовхання вагонеток, але – штовхаю [Stus, 
2019, p. 153]. 

7. Дієслова мовлення: Вальочку, переповідж мені про все 
це – як Дмитро збирався до школи, які перші враження – 
про весь його, сказати б, шкільний інтим [Stus, 2019, p. 95], 
Переповім трохи одісеї своєї [Stus, 2019, p. 137]. 

8. Дієслова мислення: То будемо мріяти – про зустріч [Stus, 
2019, p. 156]. 

9. Дієслова сприйняття: Пильнуй сина [Stus, 2019, p. 135], 
Бережи себе, бережи сина, бережи пам’ять про мене – що 
б там не сталося [Stus, 2019, p. 142] Бережи маму, бережи 
дєдю, бережи себе [Stus, 2019, p. 156], Валю, ще раз: не 
клопочися мною. Я – витримаю. Все – витримаю. Замість 
клопотатися – пишайся своїм чоловіком [Stus, 2019, p. 154]. 

10. Дієслова буття: Я тимчасом триматимусь, аби все було 
гаразд… [Stus, 2019, p. 112], Він же [сусід-камерник] 
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пригрозив мені, що я згнию на цій Колимі, що я мав би 
сидіти тихо, бо «я слово и Женька слово» – і мене 
запакують [Stus, 2019, p. 141], Не знаю, чи надовго 
вистачить сил, але поки держуся, як тільки можу [Stus, 
2019, p. 141]. 

11. Темпоральні дієслова: Дорослій, сину [Stus, 2019, p. 193]. 
12. Модальні дієслова (волевиявлення, бажання, наміру): Але 

поки припиніть збиткуватися з мене [Stus, 2019, p. 139], 
Мої відповіді: відмовляюся відповідати, вимагаю, аби 
матеріали протоколу триденного, як і матеріали 
сфальсифікованого процесу над Лук’яненком 1961 р., над 
жертвами процесів 1965 і подальших процесів усіх були 
направлені в Білгород, на нараду, як і Курту Вальдхайму і 
Комісії ООН по правах людини [Stus, 2019, p. 134] Мушу 

зберігати сили – на завтра [Stus, 2019, p. 141], Тримайтеся, 
намагайтеся кожного дня ставати ще кращими, аніж 
досі – аби час нас не брав, аби ми були йому непідвладні 
[Stus, 2019, p. 207], Зичу – веселощів. Зичу – радощів. Зичу – 
вірити в нашу зустріч. Зичу – бути певною, що добро не 
зігнеться перед злом. Най нам щастить! І хай мій син буде 
хоч трохи схожий на мене – моєї натури [Stus, 2019, p. 133]. 

Високопродуктивною в концептуальній картині світу 
епістолярію Василя Стуса є лексема Бог. Душевний стан 
письменника досить часто перебуває на межі віри й зневіри, 
тому він активно вдається до такого слова конфесійного стилю. 
Узуальні стійкі сполуки (слава Богу; дай, Боже; дасть Бог) та 
ілюстрації з номінацією Бог додають емотивно-оцінної 
характеристики певним особистісним фрагментам мовної 
картини світу Василя Стуса. Вони об’єктивують: 

1. прохання (Він [Славко], певне, лікує свої відчайдушні 
кості – дай йому, Боже, здоров’я, побачень та регулярного 
харчу! [Stus, 2019, p. 100]); 

2. вдячність (Був мені сон – і я збагнув – у сні – чому я, слава 

Богу, не такий, як усі [Stus, 2019, p. 266], Слава Богу, що він 
додає Тобі [дружині] сили – може, тільки відчаю? [Stus, 
2019, p. 152]); 

3. милосердя (Пишаймося тим, що Бог поклав на нас цей 
хрест – і несімо його гідно. Бог просто забрав у нас будні, а 
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залишив свято. Свято високого болю, почесного тягаря, 
врочистість розлуки й празникові миті зустрічей. А буднів у 
нас (двох) – нема, слава Богу [Stus, 2019, p. 132]); 

4. віру, суб’єктивний вплив на свідомість (Уяви, що Бог, 
який творить людей, то Ти є сам. Ти є Бог. Отож, як Бог 
самого себе, мни свою глину в руках, поки не відчуєш під 
мозолями кремінь [Stus, 2019, p. 196]); 

5. покаяння (Тобто: будете, як Бог, відати й добро і зло [Stus, 
2019, p. 101]);  

6. застереження (Не гріши, сину. Це перше правило. І, може, 
єдине. Ні перед ким – ні перед людьми (байдуже – добрими 
чи злими), ні перед деревом, ні перед птахою. І тоді будеш, 
як Бог. А все те – хто Ти, що Ти сам, а все те – ким би 
стати? – однаково: філософом чи й до отари пастирем. 
Байдуже, ким Ти будеш, тобто з якої чесної праці їстимеш 
свій хліб щоденний. Бо, маючи ясну безгрішну душу, 
будеш, як Бог. Тобто таким, яким Тебе, людину, задумала 
природа [Stus, 2019, p. 214]); 

7. воскресіння (Бо Тобою напоєно десятки моїх віршів, які, 
дасть Біг, переживуть і нас із Тобою [Stus, 2019, p. 135]); 

8. усесильність (Коли я був у Твоєму віці, то вважав, що я 
всесильний, усемогутній, як Бог. Приємно, що було таке 
відчуття. Навіть згадувати – приємно. Хоч згадую – із 
усмішкою. Зі скептичною. Я далеко не всесильний, як 
бачиш [Stus, 2019, p. 248]). 

Дослідження таких фрагментів виявило, що для вербалізації 
душевного стану (відчаю, безнадії, зневіри, розчарування, 
терпіння й водночас стійкості, мужності, сили духу) адресант 
знаходить мовну репрезентацію саме в лексемі Бог, 
наповнюючи життя вірою в краще, сподіваннями на волю Божу.  

Висновки. Отже, ідентифікатором епістолярної спадщини 
Василя Стуса є авторська концептуальна картина світу. 
Дослідження дало підстави констатувати, що концептами-
маніфестантами авторських інтенцій стали: національна 

самобутність, літературна творчість, рівень освіти в країні, 

батьківство, кохана людина, родинні стосунки, друзі, 

психологічний та фізичний стани, тюремний період життя, 

моральні цінності, формування естетичного смаку 
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письменника, листування. Маркувальною ознакою епістолярної 
спадщини Василя Стуса є лексичні одиниці з потужною 
промовистою енергією, емотивно-експресивні вокативи та 
тропеїчні засоби, серед яких високою продуктивністю 
користуються метафоричні оказіональні фразеологізми. 
Національна культура, світобачення, мовомислення 
репрезентують авторську картину світу як єдиний живий 
організм із самобутніми рисами. Національно марковані та 
індивідуально-авторські концепти мовотворчості письменника 
доповнюють уявлення про образ України 1960–1980-х років 
ХХ століття й потребують подальшого комплексного аналізу з 
позицій лінгвістики, літературознавства, філософії, історії та 
психолінгвістики. 
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АНОТАЦІЯ 

Реалії сьогодення вимагають нових підходів в організації 
соціально-гуманітарної освіти з метою консолідації та 
розвитку українського громадянського суспільства. На етапі 
цивілізаційного переходу від індустріальної до інформаційної 
цивілізації країна переходить на інноваційний шлях розвитку. У 
таких умовах першочерговим завданням освіти є підготовка 
висококваліфікованих, відповідальних фахівців, які вільно 
володіють професією та орієнтуються в суміжних галузях 
знань. Вони мають бути не тільки компетентними, а й 
здатними ефективно працювати на рівні вимог, визнаних у 
світовій практиці, і готовими до постійного професійного 
зростання та соціальної мобільності. 

Мета статті – окреслити філософсько-соціологічне 
бачення особистісно-професійного зростання викладачів 
гуманітарних дисциплін як прояву духовності, суцільного 
надлишку самої людини, що відповідає її психолого-
педагогічному розгляду як єдиного напрямків втілення сенсу 
життя, де поряд із творчістю та діяльністю відображається 
розвиток фахівця, контекст створення висхідного людського 



Освіта Донеччини: історія, сьогодення та майбутнє 

246 

капіталу. Для глибшого та всебічного висвітлення мети 
дослідження нами було поставлено завдання визначити 
постійні та системні зміни в суспільстві та системі освіти 
та висвітлити їх можливий вплив на неперервну освіту 
вчителя суспільно-гуманітарного профілю. дисципліни. 

Професійне самовдосконалення як найважливіша умова 
безперервної освіти як свідомого, цілеспрямованого процесу 
підвищення рівня своєї професійної майстерності та 
професійно значущих якостей відповідно до зовнішніх 
соціальних вимог визначається умовами професійної 
діяльності та програмою розвитку особистості. 
Неформальна освіта, як ніяка інша, безпосередньо відображає 
і задовольняє потреби особистості. Таким чином, воно 
мобілізує природне прагнення особистості до 
самовдосконалення та духовного внутрішнього зростання. 

Отже, неперервна освіта полягає у задоволенні потреб 
викладача суспільно-гуманітарних дисциплін і будь-якої 
людини у самовдосконаленні, суспільства – у формуванні 
активного громадянина, який сприймає принципи гуманізму як 
невід’ємну складову власної особистості. Викладачі суспільно-
гуманітарних дисциплін покликані в процесі навчання 
збагачуватися гуманістичними цінностями, здобутими 
поколіннями філософів, істориків, письменників, щоб мати 
більше можливостей передавати їх наступним поколінням, 
розвивати тривалий імунітет проти будь-якої тоталітарної 
ідеології. Усе це сприятиме формуванню та збереженню 
громадянського, демократичного суспільства в Україні. 

Ключові слова: неформальна освіта, неформальна освіта, 
саморозвиток, самовдосконалення, гуманістичні цінності. 

SUMMARY 

The realities of the present require new approaches in the 
organization of social and humanitarian education in order to 
consolidate and develop Ukrainian civil society. At the stage of the 
civilization transition from industrial to information civilization, the 
country is moving on an innovative way of development. In such 
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conditions, the primary task of education is to train highly skilled, 
responsible professionals who are fluent in the profession and 
oriented in related fields of knowledge. They should be not only 
competent but capable of effective work at the level of requirements 
recognized in world practice and ready for permanent professional 
growth and social mobility. 

The purpose of the article is to outline the philosophical and 
sociological vision of the personal and professional growth of 
teachers of humanitarian disciplines as a manifestation of 
spirituality, the continuous excess of a man himself, which is in line 
with his psychological and pedagogical consideration as one of the 
directions of the embodiment of the meaning of life, where, together 
with creativity and action, the development of a specialist is 
reflected,  the context of the creation of ascending human capital. 
For a deeper and more comprehensive coverage of the goal of the 
study, we supplied the task to determine the constants and systemic 
changes in the society and the education system, and to highlight 
their possible impact on the continuous education of the teacher of 
social and humanitarian disciplines. 

Professional self-improvement as the most important condition for 
continuous education as a conscious, purposeful process of raising the 
level of its professional skills and professionally relevant qualities in 
accordance with external social requirements is determined by the 
conditions of professional work and personal development program. 
Informal education, like no other, directly reflects and satisfies the 
needs of the individual. Thus, it mobilizes the natural aspiration of the 
individual for self-improvement and spiritual inner growth. 

Thus, continuous education is to meet the needs of the teacher 
of social and humanitarian disciplines and any person in self-
improvement, society – in the formation of an active citizen who 
perceives the principles of humanism as an integral part of his own 
personality. Teachers of social and humanitarian disciplines are 
called upon in the course of their education to be enriched with 
humanistic values, gained by generations of philosophers, historians, 
writers, in order to have more opportunities to pass them on to the 
coming generation, and to develop lasting immunity against any 
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totalitarian ideology. All this will contribute to the formation and 
preservation of a civil, democratic society in Ukraine. 

Key words: non-formal education, non-formal education,  
self-development, self-improvement, humanistic values. 

Вступ. На етапі цивілізаційного переходу від індустріальної 
до інформаційної цивілізації країна переходить на інноваційний 
шлях розвитку. В таких умовах першочерговим завданням 
освіти є підготовка висококваліфікованих, відповідальних 
фахівців, котрі вільно володіють професією та орієнтуються в 
суміжних областях знань. Вони повинні бути не просто 
компетентними, а здатними до ефективної роботи на рівні 
вимог, визнаних у світовій практиці та готових до постійного 
фахового зростання та соціальної мобільності. В умовах 
бурхливого розвитку процесів глобалізації характерною 
ознакою сьогодення є пошук універсальної системи суспільного 
розвитку, покликаної гармонійно поєднувати традиції та новації, 
національний колорит та виклики глобалізації. Повноцінним 
учасником світової політики, економіки і культури можна бути 
лише тоді, коли невпинно відтворюється на більш високому 
освітньому рівні людський потенціал. В  іншому випадку країна 
втрачає свої позиції та поступається конкурентам. Якісна освіта 
є необхідною умовою забезпечення сталого розвитку 
суспільства, консолідації усіх його інституцій, гуманізації 
суспільно-економічних відносин, формування нових життєвих 
орієнтацій особистості [1].  

Цивілізаційний перехід від індустріальної до інформаційної 
цивілізації ставить високі вимоги до освіти як вирішального 
інституту суспільного розвитку.  На відміну від звичайних 
системних об’єктів, система освіти залежить від конкретного 
історичного етапу. Відповідно до цих етапів відбувається 
переорієнтація мети, структури та функцій, пріоритетних 
напрямів розвитку системи освіти [16, p.57]. Дедалі більш 
істотну роль відіграють не тільки набуті знання, але і можливий 
потенціал сталого розвитку професійних і особистісних якостей 
протягом життя людини. На думку представника німецької 
класичної філософії І. Канта, якщо людській природі 
призначено прагнути до найвищого добра, то й міра її 
пізнавальних спроможностей, особливо їх співвідношення, має 
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вважатися відповідною до цієї мети [6, с.162].  
Протягом останніх десятиліть змінилася система формування 

та передачі знань, а їхній обсяг значно зріс. Сьогодні вже 
неможливо за 5-6 років підготувати людину до професійної 
діяльності на все життя. Щорічно оновлюється велика питома вага 
теоретичних та практичних знань. На початок ХХІ століття 
сформувалося протиріччя між існуючою системою освіти та 
вимогами освіти впродовж життя. Соціально-економічні зміни, 
котрі відбулися на межі ХХ–ХХІ ст., спонукали посиленню уваги 
до безперервної освіти. Актуальними змінами є суттєве зменшення 
народжуваності та збільшення тривалості життя. Сучасна 
демографічна ситуація в Україні характеризується збільшенням 
питомої ваги людей літнього віку. В таких умовах освіта для 
дорослих сприятиме послабленню соціальної диференціації та 
відповідної напруги в суспільстві, наданню людям нових 
можливостей самореалізації. «Від гуманітарної науки залежить 
утвердження позицій – як в освітній сфері, так і серед широкого 
загалу – щодо самодостатності відмінної української ідентичності, 
ментальності українства як явища планетарного масштабу» 
[7, с. 50]. 

Для нашої країни існують свої виклики: збройний конфлікт 
викликав потребу працевлаштування вимушених мігрантів, 
адаптації військових після демобілізації до мирного життя в 
умовах гострих соціальних проблем: безробіття, зубожіння, 
старіння нації. В такій ситуації украй важливим є розвиток 
освіти для різних категорій дорослого населення. 

Процес саморозвитку особистості, його рушійні сили і 
механізми були в центрі уваги філософів, психологів, педагогів 
як фундаментальна проблема філософської антропології. В 
цьому контексті дослідники торкалися проблематики 
безперервної освіти. Тому її досліджували впродовж багатьох 
років науковці нашої країни (О. В. Аніщенко, В. І. Вернадський, 
В. Г. Кремень, В. Г. Панок, Т. М. Титаренко, Л. О. Хомич,  
Г. О. Штомпель та ін.), а також за її межами (Б. Г. Ананьєв,  
Л. С. Виготський, О. М. Леонтьєв, З. Фрейд, Е. Фром,  
К. Г. Юнг). 

Метою статті є окреслення філософсько-соціологічного 
бачення особистісного й професійного зростання учителів 
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гуманітарних дисциплін як прояву духовності, безперервного 
перевищення людиною самої себе, що співзвучне її психолого-
педагогічному розгляду як одного з напрямів втілення смислу 
життя, де разом із творчістю та вчинком відображається 
розвиток фахівця в контексті створення висхідного людського 
капіталу.  

Поняття безперервної освіти неможливо трактувати 
однозначно, через необхідність співвідносити його з різними 
аспектами соціальної дійсності. Поняття безперервності можна 
розуміти як процес або властивість суб’єкта, котрий 
характеризується відсутністю проміжків у його протіканні, 
переході від одного якісного стану до іншого, на противагу 
переривчастості (дискретності). Поняття освіти можливо 
визначити як категорію, котра означає діяльність і результат 
навчання та процес розвитку. У першому випадку освіта є 
отриманням систематизованих знань, умінь та навичок. В 
іншому випадку процес розвитку та саморозвитку особистості, 
пов’язане з оволодінням соціально значущим досвідом людства, 
котрий містить знання, вміння та емоційно-ціннісне ставлення 
людини до світу. В той же час це поняття можна розуміти як 
надбання нових якісних характеристик. 

Правове поняття безперервності покликане посилити 
значимість поняття освіти, надати йому особливу доцільність, 
усвідомленість та не випадковість. Основний шлях здобуття 
освіти це навчання та самонавчання, тобто це цілеспрямована 
діяльність, переосмислення навколишнього світу та свого місця 
в ньому, а також духовне, інтелектуальне самозбагачення, 
самопізнання, саморозвиток. Відомий англійський філософ  
Д. Юм помітив, що «коли ми читаємо історію нації, у нас 
виникає палке бажання вияснити сумніви та труднощі, котрі там 
зустрічаються. Однак ми робимося байдужими до таких 
досліджень, де суть подібних подій стерта» [14, p.393]. З одного 
боку така освітня діяльність обумовлена необхідністю 
постійного відтворення обов’язкових елементів мислення, а з 
іншого спонтанністю мислення, мимовільним рухом людини у 
своїй пізнавальній діяльності, інтенцією пізнання, прагненням 
осягнути істинну суть речей та соціокультурних явищ.  

За цілями, котрі ставляться в системі безперервної освіти її 
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схематично можна поділити на три складові. Перша її складова 
це додаткова професійна освіта. Вона сприяє підготовці 
основної частини кадрового потенціалу. Споживачами цих 
послуг є соціально адаптована частина населення, котра на всіх 
рівнях отримує освіту. Друга частина освіти протягом життя 
покликана забезпечити різним групам населення можливість 
пристосуватися до бурхливих змін сьогодення. Поміж цих груп 
є й такі, котрі прагнуть в більшій мірі  реалізувати гуманітарну 
складову своєї особистості Третя складова забезпечує 
задоволення індивідуальних потреб, наприклад, мовну 
підготовку. Мовна підготовка дуже важлива для істориків, 
оскільки дає змогу знайомитися в оригіналі з працями колег та з 
іншомовними джерелами. До формалізованих структур 
професійної освіти примикають різні неформальні структури, 
котрі іноді працюють на базі формалізованих структур. Також 
до цієї системи примикає відкрита освіта в різних її формах, а 
також дистанційна освіта. 

Проблеми безперервного навчання знайшли відображення в 
роботах філософів античності: в Давній Греції у творах Платона 
та Аристотеля, в Давньому Римі у працях Сенеки, Епіктета, 
Марка Аврелія. В епоху Просвітництва цієї проблематики 
торкалися Вольтер, Гельвецій, Руссо. Ще в середині ХХ ст. в 
роботах британських вчених з’явилось поняття «навчання 
впродовж життя». В кінці століття Європейський парламент та 
Рада Європи використали цю концепцію як фундамент нової 
освітньої політики. Тепер навчання потрібне не лише заради 
знання, але і для того, щоб знати де його знайти та знати, як 
вчитись. Значну диверсифікацію пізнавально-інформаційних 
запитів, котрі виникли вже на початку ХХІ ст., неможливо 
задовольнити в рамках існуючих форм традиційної освіти. 
Освіта протягом життя покликана підвищувати рівень загальних 
знань та розширювати можливості громадян у соціально-
політичному та культурному житті країни. Вона покликана 
зробити внесок в подальшу демократизацію українського 
суспільства. Неформальна освіта, як ніяка інша, безпосередньо 
відображає й задовольняє потреби особистості. Тим самим вона 
мобілізує природне прагнення індивіда до самовдосконалення та 
духовного внутрішнього зростання. Таким чином неформальна 
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освіта здатна створити умови для самореалізації  кожної 
особистості, морального вдосконалення за рахунок надання 
широких можливостей у виборі напряму та форм освітньої 
діяльності.  

Однією з найбільших проблем становлення системи 
безперервної освіти є подолання підходів до неформальної 
освіти як чогось несуттєвого та невартого уваги. Необхідно в 
масштабах всієї країни проаналізувати діяльність вже існуючих 
видів і форм освітньої діяльності дорослих з метою виявлення 
особливостей неформальної навчальної та пізнавальної 
діяльності дорослих. Навчання протягом життя на 
національному рівні повинне бути визначене як повноправне 
освітнє поле. Для цього відповідну увагу треба приділити 
контролю перевірки якості та визнанню неформальної освіти.  

У багатьох країнах система безперервної освіти стає 
об’єктом державної політики., особливо освіта для дорослих як 
її складова. В той же час в нашій країні вона не займає чільного 
місця. Виявляються наміри окремих політиків та освітян 
приєднати заклади післядипломної освіти до провідних 
університетів. На наш погляд це може зашкодити системі, котра 
має великий досвід підвищення кваліфікації. В умовах стрімких 
соціально-економічних перетворень перед освітою постали нові 
важливі завдання: зниження рівня безробіття, професійна 
орієнтація для тих хто втратив роботу, професійна підготовка 
демобілізованих воїнів. Цьому сприяє те, що освітній процес є 
не просто інформуванням, а діяльністю, в процесі якої дорослі 
набувають навичок вирішення проблем. У процесі навчання 
передаються не тільки знання, а й тип та форма мислення, 
ціннісні орієнтації. Відбувається переосмислення понять, 
життєвих установ світоглядних стереотипів. 

«Реальні успіхи освіти дорослих говорять про те, що освіта є 
соціальною технологією зміни мислення, спілкування, дії, яка 
сприяє самовизначенню людини в мінливому світі і поліпшенню 
її індивідуальних якостей, розширює шанси застосування 
дорослими своїх знань і умінь на ринку праці, стимулює освіту, 
творчість і підприємливість.» [4, с. 65].  

Однією з найважливіших потреб людини є потреба 
емоційної прив’язаності до світу – до людини і до природи. 
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Перш за все це її первинні зв’язки з тим, звідки людина 
походить, а саме, зв’язок по крові, по спільній землі, зв’язок з 
народом, релігією. Стабільність спадкоємності, в силу якої ми, 
як природні істоти, не змінюємося протягом тисячоліть, 
протистоїть нестійкість нашої традиції. Навіть майже безсвідома 
стабільність способу життя та мислення, яка склалася в силу 
звички, стабільність, яка повсякденно формується всією 
сукупністю умов, і начебто коріниться в самих глибинах нашого 
існування, починає коливатися, як тільки змінюються суспільні 
умови. Така повсякденність пориває з традицією, звичні форми 
життя розпадаються і починає панувати повна невпевненість.  

Таким чином, не наслідування, а традиція робить нас 
людьми. Те, чим людина володіє як природною спадщиною – 
практично непорушне. А от традиція може бути повністю 
втраченою. Традиція входить своїми коренями в глибини 
доісторії і охоплює все те, що не є біологічно спадкоємним, а 
складає історичну субстанцію людського буття. Ця історична 
субстанція може бути збільшена або втрачена. Значення цієї 
субстанції розкривається через духовний процес, який 
здійснюється в історичному процесі та певній соціокультурній 
динаміці. 

Суспільно-гуманітарні дисципліни сприяють збереженню в 
свідомості молодого покоління вікових народних традицій. 
Досягти такого результату неможливо без постійної самоосвіти 
та самовдосконалення вчителя, розкриття його творчого 
потенціалу. Аналіз позитивних зрушень та недоліків, які ще 
мають місце у викладанні суспільно-гуманітарного циклу, а 
також важливість формування цілісного світосприйняття та 
самосвідомості висувають нові вимоги до оновлення змісту та 
мети суспільно-гуманітарних дисциплін. Нові підходи у 
викладанні даного циклу дозволяють поєднувати формаційний, 
цивілізаційний та культурологічний принципи в структуруванні 
змісту курсів вітчизняної та всесвітньої історії, мови та 
літератури зі всебічною реалізацією виховного потенціалу цих 
курсів.  

До професійного розвитку педагогів мотивує успішна робота 
обласних творчих груп, одна з яких працює над створенням 
навчально-методичного посібника з інтеграції ідей сталого 
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розвитку на уроках суспільно-гуманітарних дисциплін. Ідеї 
сталого розвитку в наші дні дуже актуальні, але, на жаль, 
сьогодні в освітній системі України не представлені навіть у 
навчальних програмах предметів, найбільш очевидно пов'язаних 
із цим питанням (наприклад, у програмах предметів 
природничого циклу). Не менш актуальною є організація 
навчання з використанням інноваційно-комунікаційних 
технологій, дистанційне навчання, що дає можливість вільного 
доступу до різноманітних високоякісних освітніх послуг.  

На принципах безперервної освіти необхідно організувати 
постійний процес розвитку інформаційно-комунікаційної, 
професійної та психологічної компетентностей особистості в 
системі вдосконалення вчителів суспільно-гуманітарних 
дисциплін. Відкрита освіта суттєво відрізняється від традиційної 
системи освіти. Вона є освітньою системою більш високого 
рівня та більшою мірою відповідає меті та завданням 
інформаційного суспільства. Відкрита освіта є гнучкою 
системою отримання знань доступною для кожного. Вона 
позбавлена регламентації та періодичності навчального процесу, 
котрий розвивається на базі формалізації знань, їх передачі з 
використанням інформаційних та педагогічних технологій. 

Безперервна педагогічна освіта – це соціально-педагогічна 
система взаємопов'язаних форм, етапів, засобів, методів 
підготовки учителя, підвищення його професійної майстерності, 
розвитку особистісних якостей і здібностей протягом усього 
життя. Безперервна освіта стала, мабуть, найбільшим стимулом 
для сучасної школи з часу її оформлення в масову фабрику 
трансляції знань і умінь. Дійсно, найважливішим завданням 
школи сьогодні  є не формування стійкого набору знань і умінь, 
які залишаться з людиною до кінця його життя, а насамперед 
виховання здатності виробляти і отримувати нові знання 
протягом життя. До теперішнього часу склалася система 
безперервної освіти вчителя в три етапи: допрофесійна 
підготовка, етап освіти і післядипломне вдосконалення. 
Принципами безперервної освіти є принцип безперервності 
особистого досвіду і принцип подолання розриву між 
просторово-тимчасовим впливом соціального середовища і 
процесами виховання і освіти особистості, між моральним 
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досвідом народу, окремих поселень і громад, всього людства і 
досвідом, знаннями і вміннями, набутими в навчально-виховних 
установах, між образно-естетичним, художнім сприйняттям і 
освоєнням світу і розумовим розвитком учнів, між культурною 
традицією народу, яка демонструвала весь історичний шлях 
освоєння світу в даних природно-кліматичних, екологічних, 
економічних, географічних та інших умовах і досвідом, 
знаннями, способами освоєння діяльності під впливом сучасної 
соціально-культурної, політичної та іншої ситуації. В наш час 
однією з головних завдань сучасної школи стає безперервна 
освіта педагогів без відриву від виробництва. 

Стан суспільно-гуманітарних дисциплін у середній школі 
спонукає знову звернутися до висвітлення актуальності та 
проблем гуманітарного циклу, який сприяє збереженню 
традицій, сприяє формуванню історичної свідомості та активної 
громадської позиції. Традиція, яка будується на абстрактному 
мисленні та мові, котрі надають людині можливість створювати 
вільні символи і разом з тим можливість розповсюджувати та 
передавати індивідуально набуте знання, лежить в основі 
розвитку культури. В культурі досить часто зустрічаються так 
звані прояви розкоші, а саме структури, характер яких не може 
бути виведений ні з якої функції, корисної для збереження 
системи, ні з більш ранніх форм системи. При більш уважному 
розгляді виявляється, що консервативність у збереженні ознак 
апарата належить до числа життєво необхідних традицій, що 
виконують в розвитку культури ту ж функцію, яку гени 
виконують в зміні видів. Збереження є не просто важливим, але 
набагато важливіше нового набуття, і не можна випускати з 
поля зору, що без спеціально спрямованих на це досліджень ми 
взагалі не в змозі зрозуміти, які із звичаїв, переданих нашою 
культурною традицією, являють собою непотрібні, застарілі 
пересуди, а які є невід’ємним надбанням культури. Для всіх 
поколінь важлива свобода, рівність, повага до людини та до 
самого життя. Хоч люди похилого віку і цінують 
індивідуальність, вони схиляються до того, щоб підтримувати 
встановлений порядок. Бажання старшого покоління захистити 
встановлений порядок виникає з того, що його надійність 
переплетена з їх власними правами та інтересами. Коли люди 
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похилого віку були молодими, вони спробували на собі гіркий 
досвід влади попереднього покоління. Тепер влада опинилася в 
їхніх руках, але по іронії долі молоді люди, котрі повинні 
слідувати їм, відмовляються визнати рівноправність того 
встановленого порядку, на якому покоїлась влада старшого 
покоління. Головна претензія молоді відноситься до визнання 
особливих привілеїв, які мають причетність до встановленого 
порядку. На початку століття це були аристократи та взагалі 
поміщики. На зміну їм прийшли комуністичні партократи. 
Тепер такими привілеями користуються нові українці, фінансові 
олігархи, армія корумпованих чиновників. 

Кожен період має свій встановлений порядок та кожен 
встановлений порядок змінюється з плином часу. Змінюється 
шкала цінностей. Представники старшого покоління помічають 
як, протягом кількох десятиліть, колективізм змінився 
індивідуалізмом. Кожен з цих шаблонів соціальної поведінки 
містить як позитивні так і негативні якості, котрі значно 
впливають на розвиток особистості зокрема та суспільства в 
цілому. На жаль, останнім часом, засобами масової інформації 
на вищий щабель піднесли ідеал отримання прибутку. 
Нечесність засобів його отримання виправдовується як свого 
роду необхідність та закономірність суворих законів первинного 
накопичення капіталу. Відсутність морального засудження 
намірів будь-що збагатитися, створює сприятливі умови для 
економічних злочинів та корупції. Стираються моральні ідеали. 
Країна опинилася в точці біфуркації. Виникла реальна небезпека 
так званої латиноамериканізації суспільства, коли країною керує 
купка олігархів, а більшість населення живе в злиднях. 
Уникнути цього явища допоможе зміна моральних пріоритетів. 
Суспільно-гуманітарні дисципліни покликані уникати 
крайнощів колективізму та індивідуалізму та сприяти 
збереженню моральних цінностей в умовах радикальної 
модернізації. 

Сьогодні вже не викликає сумніву, що радикальна 
модернізація в економіці, політиці, системі державного 
управління потребують ціннісного обґрунтування, що система 
цінностей, яка формує основу світогляду людей, може 
виступати і як фактор, що прискорює розвиток, або гальмує 
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його. Процеси модернізації робляться дійсно незворотними 
тільки тоді, коли вони сприйняті суспільством і закріплені в 
системі цінностей, на які це суспільство орієнтується. Тому 
зрушення в світогляді населення служать своєрідним 
індикатором реальності процесів модернізації в цілому. Аналіз 
таких зрушень може дозволити глибше зрозуміти причини 
успіхів та невдач радикальної модернізації, яка здійснюється в 
Україні. 

Невід’ємною складовою людського світогляду є історія. Це 
своєрідний місток, який об’єднує старше та молодше покоління. 
Англійський філософ, Джон Стюарт Міль, зазначав, що 
принципи, на котрих ми зросли, є базисом існуючого порядку в 
світі [17, p.439]. В умовах зростання нігілізму, розмивання 
духовних цінностей ця функція історії надзвичайно важлива. 
Відчуття духовної єдності з народом – вірний орієнтир в умовах 
державотворення на принципах гуманізму та демократичних 
цінностей. «Минуле  – це наше єдине надійне джерело знань про 
плинне сьогодення і безліч майбутніх попереду, лише одному з 
яких належить відбутися.. Історія  – це не вивчення минулого, 
це вивчення самого часу» [11, с.20]. 

Важливою функцією, котру здійснює суспільно-гуманітарна 
освіта є не тільки просвітницька, але і аксіологічна, яка формує 
цінності, що складають початки світогляду людини, основу її 
моралі та духовності. Існують міжнародні домовленості, які 
висувають вимоги до національних систем освіти. Стрімкий 
розвиток науково-технічного прогресу іноді приводить до 
регресу в моральній сфері, зменшує духовність. Суспільно-
гуманітарна освіта покликана мінімізувати цю негативну 
тенденцію, бо саме вона є надійним витоком духовності та 
мірилом людяності. Соціологи також визнають, що прогрес 
економіки на сучасному етапі супроводжується падінням 
духовності та моралі. Ціла низка етичних проблем викликана 
бурхливим розвитком науково-технічного прогресу.  

Пріоритетним напрямком європейської політики щодо 
підтримки розвитку трудових ресурсів є концепція неперервної 
освіти, в котрій неперервну освіту визначають як навчальний 
процес з метою покращення знань, навичок та професійної 
кваліфікації. Означену концепцію як освітню стратегію було 
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сформульовано Європейською комісією в 2002 р. у документі 
«Освіта і навчання – 2010»  

Цивілізаційні виклики сьогодення впливають на систему 
гуманітарної освіти, наближаючи її до потреб окремої 
особистості, яка прагне реалізуватися як компетентна та 
конкурентоспроможна в мінливому світі інформаційного 
суспільства. «Одним із пріоритетів розвитку освіти є 
забезпечення рівного доступу до якісної освіти усім громадянам 
України та перетворення освіти на соціальний ліфт» [1]. 
Необхідність освіти впродовж життя для   гуманітаріїв диктує 
також стрімкий науково-технічний прогрес, оскільки він ставить 
складні етичні проблеми перед всім людством. Особливо в нашу 
епоху карколомних соціокультурних та політичних перетворень 
важливо не впасти в технократизм та сцієнтизм, а належне місце 
зберегти за гуманітарними науками 

Нова школа потребує нового вчителя. Педагоги, котрі 
творчо працюють, сьогодні реально рухають реформу та будуть 
продовжувати реалізацію її основних напрямів. Допомогти їм в 
цьому може система підвищення кваліфікації та перепідготовки 
працівників закладів освіти. Розвиток системи освіти в Україні 
тісно пов'язаний з практичним вирішенням проблеми розвитку 
та зростання професійної компетенції педагога. В першу чергу 
вчитель сам повинен долати власні професійні бар’єри, 
відходити від застарілих стереотипів педагогічної діяльності та 
оволодівати новими передовими технологіями та методами 
професійної самореалізації, а також набувати здібності 
самонавчання, самоорганізації та саморозвитку. Сам процес 
підвищення кваліфікації сприймається вчителями як непосильне 
завдання, котре потребує значних фізичних та моральних сил. У 
педагогів переважно пенсійного віку по відношенню до 
підвищення кваліфікації склалась хибна позиція. Саме тому 
необхідно чітко визначити не тільки умови підвищення 
кваліфікації, але і способи мотивації педагогів-гуманітаріїв у 
цьому напрямі. Підвищення кваліфікації вчителя гуманітарних 
дисциплін відбувається через підвищення компетентності та 
професіоналізму. 

Професіоналізація освіти  для дорослих вимагає 
інноваційної освітньої, культурно-просвітницької програми, 
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котра має стати уособленням гармонійного поєднання 
неформального навчання у полікультурному середовищі, 
удосконалення професіоналізму, передачі досвіду й зв’язку 
поколінь педагогів, представників громадських організацій і 
формальних навчальних закладів.  

Унікальність  соціально-культурної та економічної ситуації в 
Україні ставить проблему розвитку людини в ранг пріоритетних 
завдань. Принципи безперервної освіти базуються на наступних 
положеннях. Охоплення освітою всього життя. За словами 
видатного античного філософа Сократа, те що ми знаємо – 
обмежене, а те чого ми не знаємо – безмежне. Свого часу цілі 
пласти культури були під забороною радянської  системи. Не 
видавалися твори філософів, істориків, соціологів, котрі не 
відповідали вузьким рамкам офіційної ідеології. Для опанування 
хоча б частиною цих духовних, інтелектуальних багатств не 
вистачить і одного життя. В умовах безмежного доступу до 
інформації необхідно набувати навичок її адекватної оцінки, 
вміти відрізняти суттєве від несуттєвого, правду від фальші. 

Важливими структурними елементами неперервної освіти є 
горизонтальна та вертикальна інтеграція. Горизонтальна 
інтеграція включає мікрогрупи та різного роду організації, між 
якими можуть бути релігійні, рекреаційні, культурні. 
Вертикальна інтеграція включає інтеграцію між різними 
етапами освіти, між різними рівнями та продуктами всередині 
окремих етапів та між різними соціальними ролями, котрі 
людина реалізовувала на окремих етапах життя.  Розширення й 
диверсифікація освітніх послуг, котрі доповнюють базове 
шкільне чи вузівське навчання є одним з базових завдань 
безперервної освіти. Планування безперервного навчання – одне 
з головних складових планування людських ресурсів, що 
включає два етапи. На першому етапі визначається прогноз 
кількісного і більш якісного складу зайнятих. Другий етап 
передбачає складання планів набору, підготовки, 
перепідготовки і підвищення кваліфікації. 

Освіта впродовж життя передбачає індивідуалізацію 
навчання. На неї впливають вікові особливості та інтереси 
суб’єкта. З часом теми, котрі були нецікавими та несуттєвими 
для суб’єкта, виходять на перший план. Так, філософський 
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спадок античності вважається багатьма застарілим, оскільки на 
цьому фундаменті створювались подальші концепції. Вони 
ставали більш новими в часовому вимірі, збагачувалися новими 
ідеями. Ідеї попередників вважалися чимось само собою 
зрозумілими. Та з часом, багато суттєвих ідей попередників, 
відходили на задній план. Тому повернення до першоджерел 
може здивувати свіжістю та злободенністю проблем. Так, 
наприклад, в своєму фундаментальному творі «Політика» 
Аристотель торкається проблем середнього класу, олігархічної 
влади, дає високу оцінку демократичній формі правління [3]. 

Динамічний підхід до знань означає спроможність до 
асиміляції нових наукових досягнень, стимулювання мотивації 
до навчання. Необхідною умовою вдосконалення вчителів 
суспільно-гуманітарних дисциплін є створення відповідних 
умов та атмосфери навчання, реалізація творчого та 
інноваційного підходів. Вітчизняна педагогіка та психологія 
виявили закономірності ефективного формування особистості 
шляхом залучення особистих зусиль та резервів і можливостей 
поповнення знань і умінь. Зовсім невипадково професійне 
самовдосконалення розглядається як своєрідний  вид 
професійної діяльності вчителів гуманітаріїв, як природна 
складова їхньої підготовки та перепідготовки. Реалізація 
програми безперервної освіти покликана «задовольнити тих, хто 
працює і зацікавлений у подальшому професійному розвитку та 
потребує нових умінь» [19, p.60]. 

Фахове самовдосконалення, як найважливіша умова 
безперервної освіти, як свідомий, цілеспрямований процес 
підвищення рівня своєї професійної майстерності та професійно 
значущих якостей відповідно до зовнішніх соціальних вимог, 
визначається умовами професійної роботи та особистісною 
програмою розвитку. В основі цього процесу лежить 
психологічний  механізм подолання внутрішніх суперечностей 
між існуючим рівнем професіоналізму та деяким уявлюваним 
його станом, до котрого треба прагнути.  

Один з найвидатніших педагогів ХХ століття, Пауло 
Фрейре, стверджував, що проблемно-орієнтована освіта 
розглядає людину в процесі становлення – як незавершених, 
недосконалих істот з такою ж недосконалою реальністю. Однак 
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на противагу іншим недосконалим істотам люди усвідомлюють 
свою недосконалість. «У цій недосконалості та цьому 
усвідомленню власне й криються корені освіти як специфічно 
людського феномену. Незавершений характер людської істоти й 
трансформативний характер реальності зумовлюють потребу 
неперервної освітньої діяльності» [12, с. 66]. 

Безперервна освіта може бути спрямована не тільки на 
зовнішні цілі, але і на освіту заради неї самої, не заради ринку 
праці, а заради гармонійного розвитку здібностей та талантів 
особистості. При цьому людина в освіті дорослих повинна 
розглядатись як вільний індивід, автономний у своїх діях та 
судженнях. Своєрідною формою освіти дорослих є біографічне 
навчання, котре передбачає вивчення особистості в контексті 
історії і перспектив розвитку її індивідуального буття і 
взаємовідносин із «значущими іншими». Таке навчання 
спрямовується на реконструкцію життєвих програм і сценаріїв 
розвитку особистості. [2, с. 82]. 

У розвитку безперервної освіти необхідно визначити 
психологічні особливості життєвих ситуацій та індивідуальності 
людини. Важливо розробити та впровадити технології, 
методики та практики внесення позитивних змін у внутрішній 
світ людини  та в процес міжособистісної взаємодії. Глибину 
проблеми саморозвитку особистості неможливо осягнути без 
розуміння обставин її життєвої ситуації. Життєву ситуацію 
особистості, як фундаментальну категорію філософії життя, 
визначає сукупність конкретних обставин життєдіяльності, 
природних і соціальних чинників, які певним чином, прямо або 
опосередковано, впливають на поведінку конкретної людини, її 
стан і внутрішній світ, обумовлюють зміст та напрями 
подальшого її розвитку, сприяють виникненню й розв’язанню 
життєвих проблем.[9, с. 17] 

Освітня активність суб’єкта завжди розгортається в 
конкретному соціальному контексті, який передбачає і 
актуальну ситуацію взаємодії суб’єкта з навколишньою 
дійсністю, та історію розвитку цієї взаємодії, і певні 
перспективи, що виявляються в мотивах, спрямованості, цілях, 
планах та бажаннях. Практично це означає, що людина, котра 
перебуває в конкретних  життєвих обставинах, які частково не 
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залежать від неї, а частково створені нею самою, має на меті на 
основі власних можливостей будувати свою поведінку. 

Принцип суб’єктивної активності акумулює в собі принципи 
детермінізму, відображення та принцип єдності діяльності та 
свідомості, оскільки вони є необхідними умовами реалізації 
освітньої активності. Освітня активність суб’єкта передбачає 
тісний зв'язок суб’єкта з простором і часом, де здійснюється 
пізнавальний процес, наявність ідеальних продуктів цієї 
поведінки як в об’єктивному так і суб’єктивному планах. 
Водночас активність це й відірваність (відстороненість) 
продуктів або результатів діяльності як від носія, так і від 
культурно-історичної ситуації, у якій вони були створені. 

У самій назві принципу суб’єктивної активності та в самій 
інтерпретації цього принципу, що зумовлюють включення його 
до системи принципів розвитку особистості. Механізми 
детермінації, котрі ми спостерігаємо в активності людини, вже 
говорять про те, що ця система розвивається й удосконалюється. 
Детермінація поведінки, зв'язок свідомості та пізнавальної 
діяльності виявляються й реалізуються в процесі формування  
нових особливостей та якостей особистості. Розвиток 
особистості відбувається в напрямі від максимальної залежності 
від середовища до максимальної незалежності від його впливів. 

Принцип розвитку вимагає розглядати особистість і 
ситуацію освіти впродовж життя, в якій вона перебуває, як 
системи, котра розвивається,  та враховувати ступінь розвитку, 
самостійності та активності людини і соціальної групи. Розвиток 
індивіда в конкретних умовах його життєдіяльності, шляхом 
пристосування – через адаптацію й творчість – до цих мінливих 
умов, породжує не тільки неповторний життєвий шлях, а й 
неповторну особистість – індивідуальність [9, с. 19]. Людина є 
індивідуальністю  в силу наявності у неї особливих, одиничних, 
неповторних якостей. Людина є особистість в силу того, що 
вона свідомо визначає своє ставлення до оточуючого. В першу 
чергу це торкається вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін, 
котрі повинні давати моральну оцінку історико-культурним 
явищам та персоналіям. 

Щоб зрозуміти і спрогнозувати поведінку конкретної 
особистості маємо розглядати її в системі координат «простір – 
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час». Простір – це життєва ситуація особистості з усіма її 
факторами впливу. Час в даному контексті означає сукупність 
зовнішніх стосовно людини процесів, що відбуваються у 
фізичному і соціальному просторі. Саме така система координат 
є мінімальною і достатньою для виявлення внутрішньої 
структури особистості в її динаміці. Аналізуючи просторово-
часову структуру взаємодії структурних елементів особистості, 
ми закономірно доходимо висновку, що така організація в 
кожної окремої людини унікальна, неповторна, індивідуальна. 

Особистість постійно змінюється, набуваючи одних якостей, 
та пригнічуючи інші. Подібна мінливість та варіативність 
забезпечує процес розвитку особистості, повсякчас шліфуючи 
певні риси і якості, котрі і утворюють певні особистісні 
новоутворення. Відпрацьовування  нових зв’язків між різними 
рівнями і якостями ієрархічної структури особистості ї є тим 
психологічним механізмом, що обумовлює формування її нових 
якостей. В різноманітних обставинах виникають можливості для 
формування і розвитку інших рис і якостей. Тому особистість 
повинна постійно реагувати на мінливі умови зовнішнього 
оточення, активізуючи різні внутрішні ресурси, різні елементи 
своєї внутрішньої структури і зв’язки між ними. 

Так поступово виникають нові риси і якості особистості та 
зв’язки між ними. Чим швидше змінюється особистість у 
кожний даний момент часу, тим швидше відбувається 
формування новоутворень. Інтенсифікація суспільного життя, 
спілкування, розвиток засобів комунікації обумовлюють появу 
нових якостей особистості в сучасних молодих людей. Зараз 
вони, як особистості, відрізняються від своїх однолітків, котрі 
жили кілька десятиліть тому.  

Саме інтегральна індивідуальність, а не окремі її рівні 
визначають успішність людини у тій або іншій спеціальній 
діяльності. Усі практичні проблеми оптимізації діяльності 
людини у навчанні найбільш успішно вирішуються тоді, коли у 
якості суб’єкта активності розглядається уся інтегральна 
індивідуальність, а не окремі її рівні, і коли належним чином 
враховується багатозначність різнорівневих зв’язків 
індивідуальних якостей. 

Переструктурування багатозначних зв’язків між 
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властивостями різних рівнів інтегральної індивідуальності під 
впливом чинників зовнішнього середовища у вигляді соціальних 
ролей, очікувань, цінностей, переконань, завдань діяльності 
якраз і є тим психологічним механізмом, що забезпечує 
варіативність особистості у повсякденному житті, і в кожній 
конкретній ситуації. Мінливість, або варіативність особистості 
можна розглядати як одну з фундаментальних її властивостей, 
механізмом, що забезпечує сам процес її розвитку. 

На сучасному щаблі світового економічного та суспільного 
розвитку важливою глобальною проблемою слід вважати 
безперервність освіти. Це викликано динамізмом світового 
суспільного розвитку, прискоренням соціально-економічного 
прогресу, що впливає на матеріальне та духовне життя держави 
та окремої особистості. Сучасна концепція безперервної освіти 
це новий погляд, котрий проголошує навчальну, а в деяких 
випадках і наукову діяльність людини як невід’ємну та 
природну складову її життя в будь-якому віці.  Основною метою 
безперервної освіти є пожиттєве збагачення творчого та 
професійного потенціалу особистості. 

У XXI столітті концепція безперервної освіти набула 
ключового значення. Вона є відповіддю на виклик, котрий нам 
кидає сучасний світ, де зміни відбуваються дуже швидко та 
навіть для всіх несподівано як, наприклад, спалах пандемії.  
«Багатомірність сучасного світу відтворюється у 
багатошаровості індивідуального життя, що не передбачає 
єдиної, чітко спланованої і жорстко детермінованої смислової 
перспективи» [10, с. 57]. Необхідність поновлювати освіту 
виникає завжди, коли людина зіштовхується з новим, котре 
з’являється в його професійному та особистому житті. В нашій 
школі створені умови  за яких відбувається формування та 
розвиток особистості вчителя, його професійне зростання. Для 
організації безперервної освіти вчителя-гуманітарія 
використовуються різноманітні форми роботи: самоосвіта 
вчителів, діяльність освітніх центрів – методичних об’єднань 
вчителів, класних керівників, міських методичних об’єднань, 
тимчасові творчі групи, семінари-практикуми, різноманітні 
конкурси професійної майстерності, педагогічні читання тощо. 

Беззаперечним є твердження про те, що дистанційна освіта 
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це освітнє середовище ХХІ століття. Реалізація учбового 
процесу безперервної освіти найбільш ефективна в системі 
дистанційної освіти. Переважна кількість вчителів гуманітаріїв 
усвідомлюють реалії інформаційної цивілізації та активно 
оволодівають інформативними технологіями. «Застосування у 
постдипломній діяльності контекстних способів формування 
спеціалізованого людського капіталу, до яких належать 
дослідницько-інноваційні, інтелектуально-власнісні, освітньо-
розвивальні, культурно-стосункові та особисті якості допомагає 
працівникам знань вищої категорії стати головною рушійною 
силою поступу країни до економіки знань та інформаційного 
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У безперервній освіті важливими є особисті фахово-
професійні зміни відповідно до визначеної мети. Для вчителів 
це майстерність і довершеність, що перевищує мінімальні 
стандарти. Для адміністраторів це відповідність результатів 
докладеним зусиллям і ресурсам. «Отже, вдосконалення 
професійної підготовки вчителя для загальноосвітньої і вищої 
школи, а також для освіти дорослих є досить актуальною 
проблемою сьогодення і має здійснюватися на засадах 
фундаментальності та інноваційного поступу, враховуючи 
ціннісні вектори на основі культурної відповідності, 
полікультурності, інтердисциплінарності» [13, с. 84]. 

Висновки. Таким чином, в умовах сучасного 
інформаційного суспільства успішність професійної діяльності 
учителя гуманітарія неможливе без постійного оновлення 
освітнього капіталу. Вона залежить від індивідуальних 
здібностей людини,  в умінні спрямувати енергію на пізнавальну 
діяльність впродовж всього життя, на збагачення свого 
внутрішнього світу знаннями та можливістю скеровувати 
пізнавальний процес учнів таким чином, щоб він був 
змістовним, цікавим та по можливості захоплюючим. 
Отримання нових знань і навичок впродовж життя сприятиме 
становленню творчої особистості, яка вміє ефективно 
адаптуватися до нових умов професійної діяльності, здатної 
критично мислити та бути відкритою до засвоєння інноваційних 
форм роботи. Безперервна освіта полягає в задоволенні потреби 
вчителя суспільно-гуманітарних дисциплін та будь-якої 
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особистості в самовдосконаленні, суспільства – у формуванні 
активного громадянина, котрий сприймає принципи гуманізму 
як невід’ємну складову   власної особистості. Вчителі суспільно-
гуманітарних дисциплін покликані в процесі освіти протягом 
життя збагачуватися гуманістичними цінностями, 
напрацьованими поколіннями філософів, істориків, 
письменників, діячів культури, щоб мати більше можливостей 
передати їх прийдешньому поколінню, та виробити у себе та 
учнів стійкий імунітет проти будь-якої тоталітарної ідеології. 
Все це сприятиме формуванню, розвитку та збереженню 
громадянського, демократичного суспільства в Україні. 
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кіл і громадянського суспільства для розширення 
демократичних можливостей шляхом розвитку народної освіти 
в Україні. Пропозиція базується на ініціативі української мережі 
освіти дорослих, яка протягом останніх років розвивала 
неформальну освіту дорослих в Україні, надихаючись 
скандинавською традицією.  

Ключові слова: неперервна освіта, освіта дорослих, народна 
школа. 

SUMMARY 

The article presents proposals submitted to the Swedish Institute 
for a project aimed at uniting academia and civil society to expand 
democratic opportunities through the development of public 
education in Ukraine. The proposal is based on the initiative of the 
Ukrainian network of adult education, which in recent years has been 
developing non-formal adult education in Ukraine, inspired by the 
Scandinavian tradition.  

Key words: continuous education, adult education, folk school. 
 

Вступ 

Після російського вторгнення в Україну в лютому 2022 
року суспільство та люди країни були змушені зазнати 
радикальних суспільних змін, які продовжують бути дуже 
руйнівними, спустошуючими та нелюдськими. Війна принесла 
смерть, розруху, жахливі звірства, які змусили український 
народ пережити неймовірні труднощі. Ці серйозні порушення 
вплинули як на добробут, здоров'я та безпеку громадян, 
соціальні структури, так і на економічну ситуацію.  

Після закінчення війни Україні доведеться зазнати 
кардинально іншої суспільної трансформації, яка буде мирною, 
соціально справедливою та демократичною. Під час цього етапу 
реконструкції потрібно буде відбудувати не лише будівлі, мости 
та дороги, а й соціальну та культурну єдність, спільноту та 
спільну надію на майбутнє. Україні доведеться навчитися 
знаходити шляхи не лише долати жахи війни та заліковувати 
суспільні рани, а й будувати міцнішу основу для подолання 
майбутніх потрясінь. Формування більш демократичної та 
стійкої країни, по суті, передбачатиме трансформацію навчання 
в суспільстві, що вимагатиме залучення широких верств 
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населення, які реагують на різні соціальні, культурні та 
географічні обставини, потреби та виклики. 

У рамках цієї трансформації освіта дорослих 
відіграватимуть важливу роль. Згідно з Рекомендаціями освіту 
дорослих можна визначити як: «…ключовий компонент 

навчання впродовж життя. Вона охоплює всі форми освіти та 

навчання, спрямовані на те, щоб усі дорослі брали участь у 

житті свого суспільства та у світі праці. Вона позначає весь 

комплекс навчальних процесів, формальних, неформальних і 

інформальних, за допомогою яких ті, кого суспільство, в якому 

вони живуть, вважають дорослими, розвивають і збагачують 

свої здібності жити і працювати як у власних інтересах, так і 

в інтересах своїх громад, організацій і всього суспільства» 
(ЮНЕСКО, 2015a, с.6). 

Незмінна важливість освіти дорослих була підтверджена в 
Маракешській рамковій програмі дій, яка була прийнята на 
конференції CONFINTEA VII у 2022 році (ЮНЕСКО, 2022a). У 
пункті 12 стверджується, що «освіта дорослих може стати 
потужним політичним відгуком на консолідацію соціальної 
згуртованості, покращення розвитку соціально-емоційних 
навичок, забезпечення миру, зміцнення демократії, покращення 
культурного розуміння, усунення всіх видів дискримінації та 
сприяння мирному спільному життю та активному  глобальному 
громадянству». Потенційну силу освіти дорослих можна 
зобразити у зв’язку з Порядком денним до 2030 року та Цілями 
сталого розвитку (SDG) (ООН, 2015). Навчання та освіта 
дорослих є важливими не лише з точки зору Цілі сталого 
розвитку що пов’язана з освітою, але й для досягнення кількох 
різних цілей розвитку (Webb et al, 2017). Ці аспекти стосуються, 
наприклад, гендерної рівності, гідної праці та пом’якшення 
наслідків зміни клімату. Започатковуючи та забезпечуючи 
навчальні процеси, в яких дорослі учні здобувають знання та 
навички, збагачуючи їхні можливості, можна краще 
використовувати трансформаційну силу освіти дорослих. Як 
Маракешська рамкова програма дій, так і Цілі розвитку 
закликають до активних дій підкреслюють важливість 
громадянської освіти та активної громадянської позиції в цих 
процесах. 
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П’ятий Глобальний звіт про навчання та освіту дорослих 
(GRALE 5), прийнятий UNESCO (2022b), стосується конкретно 
зв'язку між громадянською освітою, активним громадянством та 
освітою дорослих. У звіті зазначено, що освіта «потребує 
трансформації, щоб відповідати більшому попиту на 
справедливість, інтеграцію, соціальну справедливість та 
екологічну стійкість» (UNESCO, 2022b, с. 113). Один із способів 
сприяння такій соціально-відповідальній емпатичності полягає в 
тому, щоб надати учням можливість бути агентами власного 
процесу навчання та підвищити їхню здатність до критичного, 
творчого та конструктивного мислення та свободи волі, задля 
рефлексії  як локальних, так і глобальних проблем. Однак для 
того, щоб надати тим хто навчається можливість стати агентами 
змін, знадобляться також зміни стосовно викладачів. В іншій 
доповіді UNESCO (2015b, с. 51) зазначено, що «головна роль 
педагога полягає в тому, щоб бути провідником і 
фасилітатором, заохочуючи учнів брати участь у критичному 
дослідженні та підтримуючи розвиток знань, навичок, цінностей 
і ставлення, яке сприяє позитивним особистим і суспільним 
змінам». Таким чином і учні, і викладачі, а також їхні установи 
мають бути залучені до процесів, що трансформують навчання 
та освіту для дорослих, щоб краще відповідати його 
трансформаційному потенціалу. 

У Швеції трансформаційний потенціал навчання та освіти 
дорослих може бути особливо відображений у яскравій і давній 
традиції народної освіти. Зміцнення демократичної системи 
залишається головною метою для народної освіти і в наші дні. 
Деякі характеристики, які зазвичай представляють для 
зображення традиції, це її здатність пристосовуватися до нових 
обставин, її чутливість до різних соціальних потреб потенційних 
здобувачів освіти та її живий плюралізм (Larsson, 2005; Laginder 
et al, 2013). Педагогічні та освітні стратегії, які пов’язані з 
традицією, – це її принципово демократичні підходи та підходи 
засновані на співучасті, її тематична та цілісна спрямованість і 
те, що люди збираються разом, для створення знань та 
вирішення проблем (Flowers, 2009; Larsson, 2001; Maliszewski, 
2014). У Швеції народна освіта є як засобом суспільних змін, так 
і складовою демократичної інфраструктури в країні. Однак і 
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інші скандинавські країни, а також інші частини світу мають 
важливий і актуальний досвід і надихаючі приклади 
використання потенціалу народної освіти у розвитку 
суспільства (Tøsse, 2009; Laginder et al, 2013). 

Хоча для українського суспільства у ретроспективній 
площині досвід організації народної освіти не так поширено як в 
Швеції, але останніми роками були зроблені важливі ініціативи. 
Ці зусилля продовжуються, незважаючи на війну, і потребують 
всебічної підтримки. Гнучкість, здатність до адаптації та 
творчий плюралізм народної освіти можуть бути важливими для 
сприяння не тільки при вирішенні поточної ситуації в Україні, 
але навіть більше під час національної відбудови після 
закінчення війни. 

У вересні 2022 року Лінчепінгський університет подав 
проєктну заявку до SI (Svenska Institutet) на отримання гранту 
щодо академічної співпраці в Україні разом з українськими 
партнерами: Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка, Донецький обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти, Українська мережа Більдунґу. Цей проект 
має на меті з’єднати наукові кола та громадянське суспільство 
для розширення демократичних можливостей шляхом розвитку 
народної освіти в Україні. Це відбуватиметься шляхом обміну 
знаннями, розширення та консолідації професійних мереж і 
сприяння органічним формам співпраці між партнерами та 
відповідним експертним середовищем як в Україні, так і з 
зацікавленими сторонами в інших країнах. Пропозиція базується 
на ініціативі української мережі освіти дорослих яка протягом 
останніх років розвивала неформальну освіту дорослих в 
Україні, надихаючись скандинавською традицією. Діяльність 
мережі охоплює організацію гуртків, переклад літератури та 
створення народної школи Вовчок. З 2019 року розпочато 
співпрацю між українською та шведською мережею досліджень 
народної освіти щодо розбудови інфраструктури неформальної 
освіти дорослих в Україні. Ця інфраструктура пов’язана з 
важливою роботою, розпочатою Українською мережею 
Більдунґу, і спрямована на підтримку імпульсу шляхом 
підвищення потенціалу, створення стійкості та сприяння 
покращенню умов для майбутньої реконструкції країни. Та буде 
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сприяти посиленю спроможність кращого використання 
трансформаційного потенціалу, який може відіграти народна 
освіта для подолання поточної ситуації та зміцнення умов для 
майбутньої відбудови країни.  

Співпраця реалізується за наступними стратегічними 
напрямками:  

1) створення та узагальнення кодекс знань, що стосуються 
різних аспектів народної освіти, який буде доступним для 
українських учасників, таких як дослідники та інший 
академічний персонал, відповідні політики, освітяни, активісти 
тощо; 

2) забезпечення підтримки в педагогічних стратегіях, 
компетенціях викладачів, дизайні та розробці навчальних 
програм щодо аспектів, пов’язаних з народною та 
громадянською освітою як у формальних вищих навчальних 
закладах, так і в неформальних навчальних закладах;  

3) підтримка зв’язків та співпраця між закладами вищої 
освіти та неформальними суб’єктами як в Україні, так і за 
кордоном з метою забезпечення ефекту синергії та розширення 
потенційного охоплення суспільства на підтримку 
громадянського суспільства, розвитку громади та живої 
демократії в Україні. 

Є дві основні цільові групи, на підтримку яких 
спрямований цей проект. Першими цільовими групами є 
дослідники та викладачі, які працюють над питаннями, 
пов’язаними з навчанням та освітою дорослих, навчанням 
протягом усього життя та народною освітою. Друга група 
складається з викладачів, що працюють з дорослими, 
фасилітаторів і розробників освіти, які працюють як у вищих 
навчальних закладах, так і в неформальних організаціях і 
середовищах. 

Окрім сприяння зв’язкам між цими двома цільовими 
групами, також інші зацікавлені сторони в Україні можуть бути 
опосередковано залучені або підтримані через проект. До них 
можуть входити місцеві політики та лідери, представники 
громадянського суспільства, підприємства, бібліотеки тощо. 
Їхня потенційна участь може бути важливою для збільшення 
масштабів діяльності, розширення простору для громадянського 
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суспільства та посилення соціального впливу трансформаційної 
сили, яку народна освіта може відігравати в Україні. Їхня участь 
може бути важливою, враховуючи їхні зв’язки в різних частинах 
суспільства, у вирішенні місцевих потреб і підтримці розвитку 
громади. Їх опосередкована участь ґрунтується на 
зацікавленості та намірах українських партнерів, які беруть 
участь у цьому проекті. 

Для вищих навчальних закладів GRALE 5 (UNESCO, 2022a) 
наголошує на важливості діяльності третьої місії на додаток до 
навчання та досліджень. Ця діяльність може включати 
«суспільні проекти та волонтерство, можливості навчання між 
поколіннями, культурні заходи та співпрацю з культурними 
установами, економічний розвиток і партнерство» (UNESCO, 
2022a, с. 145) Таким чином, очікується, що заклади вищої освіти 
будуть взаємодіяти та здійснювати діяльність у співпраці та 
координації з різними учасниками сегментів суспільства. Це 
може бути способом для наукових кіл популяризувати знання та 
розповсюджувати їх на користь розвитку громади чи 
демократичної участі. Однак ці партнерства та ініціативи 
можуть також посилити надання освіти та проведення 
досліджень у закладах вищої освіти. 

У Порядку денному до 2030 року йдеться про те, що країни 
світу повинні діяти у «співробітництві (…), щоб зцілити та 
захистити нашу планету» (UN, 2015). Прагнення зцілити та 
захистити планету, її людей і природу набуває особливого та 
невідкладного значення, коли країна зазнає військового 
вторгнення сусіда. Потрібно вжити зусиль і дій, щоб підтримати 
країну під час поточних труднощів, а також зміцнити структури, 
спроможність і агентство, які матимуть велике значення під час 
майбутньої національної реконструкції. 

Відповідно до Рекомендації щодо навчання та освіти 
дорослих (UNESCO, 2015a), держави-члени повинні розглянути 
питання про посилення міжнародного співробітництва між 
усіма відповідними зацікавленими сторонами для сприяння 
ALE. Цю співпрацю можна розвивати «через відповідні 
інституції та структури, адаптовані до конкретних обставин цих 
країн» (UNESCO, 2015a, p. 13). Діяльність, яка запланована в 
цьому проекті, була розроблена та визначена з урахуванням 
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надзвичайно особливих обставин, з якими зараз стикається 
Україна. Мета, однак, полягає не в тому, щоб «експортувати» 
шведську модель народної освіти в Україну (Dahlstedt & 
Nordvall, 2011). Прагнення запропонованого плану роботи 
полягають в обміні знаннями, досвідом та передовою 
практикою. Українська сторона вирішує, які уроки можна 
винести та які рішення є доречними та прийнятними в 
українському контексті. Однак проект забезпечує спільні 
процеси навчання, відображаючи роль, яку народна освіта може 
відігравати в різних країнах, особливо в національному 
контексті, який страждає від триваючого збройного конфлікту. 

Діяльність щодо реалізації проєктної ініціативи 
розподіллено за категоріями, що відображають три цілі, а саме: 
«Ділитися – це турбота» (Sharing is caring) (ціль 1), «Підтримка 
розвитку» (Support to develop)  (ціль 2) і «Підключатися для спів 
творення» (Connect to create) (ціль 3). Ця класифікація була 
зроблена для підвищення прозорості та відстеження. У кожній 
категорії різні види діяльності, як правило, перераховуються за 
шкалою складності, починаючи від заходів, які, як очікується, 
будуть реалізовані швидко, до тих, які вважаються більш 
складними, які можуть вимагати більших інвестицій у час. 
Запропоновані дії плану роботи будуть вказані, наприклад, як 
WPA1(a), що відображає конкретну мету та її відповідний 
порядок у списку. 

«Ділитися – це турбота» (Sharing is caring) (WPA1) 

Створити та узагальнити сукупність знань, що 

стосуються різних аспектів народної освіти, доступних для 

українських учасників, таких як дослідники та інший 

академічний персонал, відповідні політики, освітяни, активісти 

тощо. 

WPA1(a): Зібрати, упорядкувати та зробити доступними 
дослідницькі та навчальні матеріали та інші відповідні ресурси 
(наприклад, довідники та посібники, політичні документи, 
відповідні дослідження), що стосуються орієнтації проекту. Ця 
колекція матеріалів і ресурсів може стосуватися вже існуючих 
матеріалів, які розробили у Швеції чи інших країнах. Збірка цих 
матеріалів створить можливим огляд того, що зараз доступно і 
чого може бракувати. Лінчепінгський університет несе основну 
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відповідальність за збір і впорядкування цих матеріалів і 
ресурсів. Сталі рішення, щоб зробити її зручною  і доступним, 
будуть визначені за погодженням з українськими партнерами. 

WPA1(b): Організація серії онлайн-лекцій англійською 
мовою з експертами та практиками з актуальних питань, що 
стосуються таких аспектів, як історія, філософія та ідеологія 
народної освіти, організаційні, фінансові та економічні умови 
функціонування народних вищих шкіл або громадянська освіта 
та активна громадянська позиція. Ці ресурси будуть доступні в 
цифровому вигляді у відповідній формі або на платформі. 
Університет Лінчепінгу спільно з українськими партнерами 
розробить відповідний матеріал для навчальних гуртків, який 
можна буде пов’язати з лекціями. Українські партнери будуть 
стежити за можливостями субтитрування лекцій та перекладу 
підготовлених матеріалів українською мовою.  

«Підтримка розвитку» (Support to develop) (WPA2) 

Забезпечувати підтримку в педагогічних стратегіях, 

компетенціях викладачів, дизайні та розробці навчальних 

програм щодо аспектів, пов’язаних з народною та 

громадянською освітою як у формальних вищих навчальних 

закладах, так і в неформальних навчальних закладах. 

WPA2(a): Надання підтримки в оновленні навчальних 
програм і педагогічних стратегій з питань, що стосуються цілей 
проекту. Ця підтримка включає висвітлення зв’язків між 
специфікацією навчальних цілей у навчальних програмах, 
компетенціями вчителя та плануванням навчальної діяльності. 
Відповідно до RALE (UNESCO, 2015a, с. 14) професіоналізація 
викладачів, що працюють з дорослими та відповідних установ є 
важливою для підвищення якості процесу. Ця професіоналізація 
пов'язана з їхніми компетенціями діяти та реагувати як 
викладачі та освітяни. Структура Rounder Sense of Purpose 
(RSP), яка була розроблена для сприяння освіті для сталого 
розвитку (Vare et al, 2019), може виявитися безцінним 
інструментом у цій роботі з розробки начальних програм. 
Структура містить 12 компетенцій, які вважаються важливими 
для розвитку серед вчителів і викладачів: системи, майбутнє, 
участь, уважність, емпатія, залученість, трансдисциплінарність, 
інновації, дія, критичність, відповідальність і рішучість. 
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WPA2(b): Підтримка інтеграції гендерної рівності в 
педагогічні стратегії та освітні ініціативи, пов’язані з 
виконанням заходів робочого плану. Ця інтеграція необхідна 
для забезпечення того, щоб моделі та структури гендерної 
нерівності не відтворювалися у зв’язку з розподілом влади, 
традиційними стереотипами чи розподілом роботи.  

WPA2(c): Розробка онлайн-програми навчання для 
фасилітаторів народної освіти. Ця програма може бути 
розроблена в координації, співпраці та консультаціях з 
відповідними учасниками у Швеції та в усьому світі. Це 
особливо стосується потреб, проблем і поточних (і майбутніх) 
обставин в Україні. Програма особливо приділятиме увагу 
професійній компетентності та педагогічним стратегіям 
викладачів та фасилітаторів, що працюють з дорослими. Вона 
охоплюватиме такі теми, як знання народної освіти, розуміння 
та управління освітніми процесами та взаємодіями, а також 
покращуватиме здатність проектувати, впроваджувати та 
оцінювати навчальні заходи. Також можуть бути включені 
розвиток компетенції та навчання навичкам тематичних 
досліджень, міждисциплінарного та проблемно-орієнтованого 
навчання. Ця програма буде важливою не лише для 
професіоналізму фасилітаторів народної освіти, але й для того, 
щоб дозволити їм служити мультиплікаторами для розширення 
можливостей учнів як агентів змін у різних місцевих контекстах 
і спільнотах. Університет Лінчепінгу несе головну 
відповідальність за консультації з українськими партнерами та 
відповідними учасниками у Швеції та в усьому світі щодо 
дизайну, змісту та орієнтації онлайн-навчальної програми. 
Українські партнери нададуть суттєвий внесок щодо потреб, 
проблем і проблем, визначених українською стороною. 

«Підключатися для спів творення» Connect to create 

(WPA3) 

Підтримувати зв’язки та співпрацю між закладами вищої 

освіти та неформальними суб’єктами як в Україні, так і за 

кордоном з метою забезпечення ефекту синергії та розширення 

потенційного охоплення суспільства на підтримку 

громадянського суспільства, розвитку громади та живої 

демократії в Україні. 
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WPA3(a): Ініціювати обговорення з відповідальним 
персоналом програми підготовки вчителів народної вищої 
школи в Університеті Лінчепінгу, щоб визначити та розробити 
відповідні форми співпраці та співробітництва. Викладачі, які 
працюють за програмою, мають важливий досвід та знання, які 
мають велике значення при реалізації різноманітних заходів. 
Форми співпраці, які можуть бути задіяні, можуть включати 
обмін співробітниками та студентами (у довгостроковій 
перспективі), спільну дослідницьку роботу та обмін передовим 
досвідом. Можна було б також передбачити розробку 
навчальної діяльності в рамках програми, де студенти 
працюватимуть у співробітництві з українськими учасниками, 
щоб обговорювати та знаходити рішення для локальних і 
глобальних проблем.  

WPA3(b): Розробити механізм або структуру, яка могла б 
дозволити як окремим особам, так і групам в Україні 
об’єднуватися з дослідниками, співробітниками, народними 
вищими школами, навчальними асоціаціями, які зацікавлені в 
потенційній співпраці для роботи над різними питаннями, 
пов’язаними з народною та громадянською освітою.  

WPA3(c): Розвиток, консолідація та розширення контактів 
професійних мереж серед українських дослідників, з 
відповідними глобальними партнерами та міжнародними 
мережами. Ця діяльність може підтримати міждисциплінарне 
наукове співробітництво, посилити партнерство між 
дослідниками та фахівцями з народної освіти та допомогти 
візуалізувати роль, яку може відіграти народна освіта в країні. 
Ці зусилля також сприяли б винесенню українського досвіду на 
актуальні наукові дискусії. 

WPA3(d): Організувати навчальний візит до Швеції для 
ключових членів українських партнерів. Цей навчальний візит 
надасть можливість поділитися знаннями та досвідом щодо мети 
та орієнтації проекту, а також може включати візити до 
Університету Лінчепінгу, народних вищих шкіл або навчальних 
асоціацій. Це також стане місцем для поглиблення мереж і 
контактів, визначення можливостей і перешкод під час 
реалізації діяльності на різних етапах, а також для оцінки 
досягнутого прогресу.  
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Прагнення та спроби поширити ідеї та практики народної 
освіти з однієї країни в іншу пов’язані з ризиками та викликами. 
Як зазначено в дослідницькій літературі, це може включати 
широкий спектр проблем, які залежать від складних і часто 
непередбачуваних процесів перекладу та впровадження, де 
динаміка, пов’язана з місцевим контекстом, є важливою 
(Nordvall 2018; Nordvall & Åberg, 2011; Åberg 2008). Деякі 
спроби, такі як шведський профспілковий проект із поширення 
моделі навчального гуртка на профспілки в Чилі, які 
досліджував Wahlin (2000), не принесли жодного тривалого 
результату. З іншого боку, контрастним прикладом є заснування 
в Танзанії програми Folk Developments Colleagues (Коледжів 
народного розвитку), фінансованої SIDA, великомасштабного 
проекту, результатом якого є понад 50 інституцій, натхненних 
народними вищими школами, які все ще діють і відіграють 
важливу роль у секторі освіти дорослих в Танзанії (Rogers, 2013; 
2018).  

Висновки 

Основний урок, отриманий з попередніх досліджень 
поширення ідей скандинавської народної освіти, стосується 
важливості місцевих представників громадянсько активного 
населення як рушійних сил і інтерпретаторів ідей. Ініціатива, 
яка лежить в основі цієї проектної пропозиції, походить з 
України, де місцеві учасники вже доклали багато зусиль для 
розвитку народної освіти. Таким чином, проект має на меті 
посилити імпульс, який уже відбувається, і зробити народну 
освіту позитивною силою змін і розвитку. 
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